
ANEXO

COMUNICACIÓN DE AUSENCIAS AL PUESTO DE TRABAJO

QUE NO DEN LUGAR A INCAPACIDAD TEMPORAL

1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

                 

NIF TELEFONOS DE CONTACTO (FIJO Y MÓVIL) CORREO ELECTRÓNICO

            /            

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN

     

LOCALIDAD PROVINCIA CÓDIGO POSTAL

                 

CUERPO ESPECIALIDAD

           

 FUNCIONARIO DE CARRERA  FUNCIONARIO EN PRÁCTICAS  FUNCIONARIO INTERINO

CENTRO EN EL QUE PRESTA
SERVICIOS

LOCALIDAD PROVINCIA

                 

2 COMUNICO
Que durante los días que a continuación se indican, no acudí al centro conforme a mi horario personal y que no han
dado lugar a situación de incapacidad temporal, debido a causas originadas por:

 Enfermedad  Accidente

Todo ello  en aplicación  de  lo  regulado  en la  Orden  HAC/2/2013,  de  11  de enero,  por  la  que  se  determinan las
condiciones del  régimen de ausencias al  trabajo reguladas en la  disposición adicional  trigésima octava de la  Ley
17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2013, y disposición adicional sexta de
la Orden EDU/423/2014, de 21 de mayo

Fechas OBSERVACIONES

           

DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN: (A efectos de justificación debe adjuntarse a esta comunicación la documentación necesaria)

     

2.1 Declaración, lugar, fecha y firma:

DECLARA expresamente ser ciertos cuantos datos figuran en la presente comunicación, así como en la documentación que a la misma se adjunta.

En                      , a 

Fdo.:      

SR/A DIRECTOR/A DEL CENTRO 

3 RECEPCIÓN DE LA COMUNICACIÓN
Fecha: El / La Jefe/a de estudios El / La director/a

     

Fdo.:       Fdo.:      

SR. DIRECTOR PROVINCIAL DE EDUCACIÓN DE BURGOS
De conformidad con lo previsto en el artículo 5 de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se le informa que sus datos
personales van a ser incluidos en el fichero de la Consejería de Educación de la Junta de Castilla y León denominado “Sistema Integrado de Gestión de Personal (SIGP)”. Los
derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición de los datos personales recogidos en el fichero pueden ejercerse en la Dirección General de Recursos Humanos de la
Consejería de Educación, órgano responsable del fichero, sita en la Avda. Monasterio de Nuestra Señora de Prado s/n, 47014 Valladolid. Para cualquier consulta relacionada con la
materia del procedimiento o sugerencia para mejorar este impreso, puede dirigirse al teléfono de información administrativa 012 (para llamadas desde fuera de la Comunidad de
Castilla y León 983 327 850).
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