15 Junta de
AL Castillay Leon
Consejeria de Educacion

Direccion General de Formacion Profesional
y Régimen Especial

INSTRUCCIONES DE 28 D JUNIO DE 2024, DE LA DIRECCION GENERAL
DE FORMACION PROFESIONAL Y REGIMEN ESPECIAL, SOBRE EL
PROCEDIMIENTO DE AFILIACION Y COTIZACION DEL ALUMNADO
MATRICULADO EN SEGUNDO CURSO, QUE REALICE FORMACION EN
CENTROS DE TRABAJO EN EL CURSO 2024/2025.

La disposicion adicional quincuagésima segunda (DA 52°) del texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre, titulada “Inclusion en el sistema de Seguridad Social de alumnos que
realicen practicas formativas o précticas académicas externas incluidas en programas
de formacién”, entrd en vigor el dia 1 de enero de 2024, de conformidad con lo
establecido en la disposicion final décima del Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo,
de medidas urgentes para la ampliacion de derechos de los pensionistas, la reduccion
de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del

sistema publico de pensiones.
«Disposicién adicional quincuagésima segunda.

Inclusién en el sistema de Seguridad Social de alumnos que realicen praclicas
formativas o praclicas académicas externas incluidas en programas de

formacion.

1. La realizacion de préacticas formativas en empresas, instiluciones o entidades
incluidas en programas de formacion y la realizacién de préacticas acadéemicas
externas al amparo de la respectiva regulacion legal y reglamenlaria,
determinara la inclusién en el sistema de la Seguridad Social de las personas

que las realicen en los términos de esta disposicion adicional.
Las practicas a que se refiere el parrafo anterior comprenden:

a) Las realizadas por alumnos universitarios, tanto las dirigidas a la obtencion de
titulaciones oficiales de grado y master, doctorado, como las dirigidas a la
obtencion de un titulo propio de la universidad, ya sea un master de formacion

permanente, un diploma de especializacién o un diploma de experto.

b) Las realizadas por alumnos de formacion profesional, siempre que las

mismas no se presten en el regimen de formacién profesional intensiva.

¢) Las realizadas por alumnos de Ensernianzas Artisticas Superiores, ensefianzas

artisticas profesionales y enserianzas deportivas del sistema educativo.»
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Lo determinado en el apartado b) afecta a todo el alumnado que cursa
ensenanzas contempladas en el articulo 39.3 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3

de mayo, de Educacion.

2. Las personas que realicen las practicas a que se refiere el apartado 1
quedaran comprendidas como asimiladas a trabajadores por cuenta ajena en el
Régimen General de la Seguridad Social, excluidos los sistemas especiales del
mismo, salvo que la préactica o formacién se realice a bordo de embarcaciones,
en cuyo caso la inclusién se producira en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores del Mar.

4. £l cumplimiento de Jas obligaciones a la Segquridad Social se ajustara a las

siguientes reglas:

a) En el caso de las préacticas formativas remuneradas, el cumplimiento de las
obligaciones de Seguridad Social correspondera a la entidad u organismo que
financie el programa de formacién, que asumira a estos efectos la condicion de
empresario. En el supuesto de que el programa esté cofinanciado por dos o mas
entidades u organismos, tendrd la condicién de empresario aquel al que

corresponda hacer efectiva la respectiva contraprestacién econémica.

Las altas y las bajas en la Seguridad Social se practicaran de acuerdo con la

normativa general de aplicacion.

b) En el caso de las préacticas formativas no remuneradas, el cumplimiento de las
obligaciones de Seguridad Social correspondera a la empresa, institucion
o entidad en la que se desarrollen aquellos, salvo que en el convenio o
acuerdo de cooperacion que, en su caso, se suscriba para su realizacion se
disponga que tales obligaciones corresponderén al centro de formacion
responsable de la oferta formativa. Quien asuma la condicién de empresario
debera comunicar los dias efectivos de préacticas a partir de la informacién que

facilite el centro donde se realice la practica formativa.

El primer parrafo del apartado 11 de la DA 52 LGSS establece que:

«No estaran comprendidas en el dambito de aplicacion de esta disposicion
adicional las personas que durante la realizacion de las practicas a las que se
refiere el apartado 1 figuren en alta en cualquiera de los regimenes del sistema

de Seguridad Social por el desempefio de otra actividad, en situacion asimilada
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a la de alta con obligacién de cotizar, o durante la cual el periodo tenga la
consideracién de cotizado a efectos de prestaciones, o tengan la condicion de
pensionistas de jubilacién o de incapacidad permanente de la Seguridad Social,

tanto en su la modalidad contributiva como no contributiva. »

En relacion con lo anterior, la Orden PJC/281/2024, afade un nuevo apartado 6
al articulo 45 de ta Orden PJC/51/2024 con la siguiente redaccion:

«6. En el caso de las précticas formativas remuneradas y no remuneradas, la
entidad, organismo, empresa o instituciéon que asuma la condiciéon de empresario
deberé solicitar, en cualquier caso, el alta y la baja, conforme a lo establecido en
el apartado 4 de la disposiciéon adicional quincuagésima segunda del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, y comunicar el niimero de
dlas de précticas realizadas, de conformidad con lo dispuesto en los apartados
4y 7 de la citada disposicién adicional. A efectos de lo establecido en el apartado
11 de dicha disposicién adicional, las précticas realizadas en cada mes se
consideraran efectuadas en los dlas naturales de dicho mes que no se
superpongan con los periodos a que se refiere el primer parrafo de dicho
apartado. »

Actuaciones en el ambito de afiliacién por parte de quienes asuman la condicién
de empresarios respecto de personas que realicen practicas formativas

remuneradas o no remuneradas:

Quienes asuman la condicién de empresario respecto de las personas a las que
se refiere la DA 52° LGSS deberan solicitar el alta y la baja cuando se produzca,
respectivamente, el inicio y fin de las practicas formativas, remuneradas o no
remuneradas, en cualquier caso y con independencia de que dichas personas figuren,
en el momento del inicio de realizacion de las practicas formativas, o pudiesen llegar a
estarlo en cualquier momento posterior, en alta en cualquiera de los regimenes del
sistema de Seguridad Social por el desempefio de otra actividad, en situacion asimilada
a la de alta con obligacién de cotizar, o durante la cual el periodo tenga la consideracion
de cotizado a efectos de prestaciones, o tengan la condicion de pensionistas de
jubilacién o de incapacidad permanente de la Seguridad Social, tanto en su la modalidad

contributiva como no contributiva.
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Asimismo, con independencia de estas circunstancias, deberan comunicar el
numero de dias de practicas formativas realizadas o previstas en el caso de las practicas

formativas no remuneradas.

Con el fin de poder aplicar el procedimiento establecido para llevar a cabo esta

medida se dictan las siguientes instrucciones relativas a practicas no remuneradas:
PRIMERA. - CONDICION DE EMPRESARIO.

En el caso de alumnado matriculado en ciclos formativos, en modalidad
presencial o a distancia, o en ensefianzas artisticas superiores, ensefianzas artisticas
profesionales y ensefianzas deportivas del sistema educativo, cuando la empresa,
institucion o entidad en la que se desarrollen las practicas formativas no asuma
el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social, asumira la condicion de
empresario el centro educativo.

Cuando el centro asuma la condicién de empresario, la Consejeria de Educacion
facilitara la gestion del procedimiento de afiliacién y cotizaciéon que corresponda al

alumnado que curse ensefianzas sostenidas con fondos publicos.

Del supuesto anterior, queda excluido el alumnado que curse el ciclo en
modalidad dual regulada por el DECRETO 2/2017, de 12 de enero, por el que se regula
la Formacién Profesional Dual del Sistema Educativo en la Comunidad de Castilla y
Ledn, o la desarrollada en régimen intensivo, ya que en ambos casos la empresa esta

obligada a proceder a la afiliacion y a la cotizacion.

SEGUNDA. - INICIO DEL PERIODO DE FORMACION EN LA EMPRESA PARA
EL ALUMNADO MATRICULADO EN SEGUNDO CURSO.

El alumnado matriculado en segundo curso de los ciclos formativos de centros
sostenidos con fondos publicos que deba realizar la formacién en centros de trabajo
correspondiente al curso 2024/2025 podra comenzar esta formacién en la empresa en
las fechas contempladas en la normativa e instrucciones ya establecidas tanto si es la
empresa la que asume el cumplimiento de las obligaciones a la seguridad como

si lo hace el centro educativo.

Dado que los periodos de cotizacion son trimestrales el inicio de la formacion en
la empresa se realizara en cada uno de los tres trimestres del curso tal y como se

especifica en la Tabla /.
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TERCERA. - NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL.

La gestion de la afiliacion del alumnado requerira disponer del namero de
seguridad social (NSS o NUSS) de todos ellos. El NUSS se incluye, en el formulario
de matricula. En consecuencia, existe un campo especifico para este dato en el
programa IES 2000.

Con el fin de proceder a la gestién de afiliacion del alumnado que realice
formacidén en centros de trabajo, los centros educativos deberan disponer de dicho
numero para poder llevar a cabo las gestiones pertinentes con anterioridad al 13 de
septiembre de 2024. En caso de no disponer de dicho numero, podra consultarse por
el alumno o alumna en el Sistema RED o en el Portal de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, a través de este enlace. Esta informacion, asi como el resto de los
datos que sean necesarios, podran ser solicitados a los centros por las direcciones

provinciales de educacion a partir de la citada fecha.

El centro educativo debera incluir el dato de cada alumno o alumna en el caso
de no haber sido aportado en el formulario de matricula. Ademas, debera verificar si los
NUSS aportados son correctos, ya que con frecuencia el alumnado lo confunde con el

numero de identificacion personal de la tarjeta sanitaria. La correcta grabacion de este

dato es esencial para evitar errores vy retrasos en el proceso de afiliacion del

conjunto de alumnado del centro educativo.

CUARTA. - ALTAS Y BAJAS.
AFILIACION -ACTUACIONES POR LA ENTIDAD O CENTRO FORMATIVO:

Cuando el centro educativo adopte la obligacién de empresario, la Direccion
General de Formacién Profesional y Régimen Especial de la Consejeria de Educacion,
de conformidad con el centro educativo, gestionara la comunicaciéon a la Tesoreria
General de la Seguridad Social las fechas de altas y bajas del alumnado matriculado en

centros sostenidos con fondos pliblicos susceptible de realizar formacion en

centros de trabajo, realizando las siguientes actuaciones:
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Comunicar las altas y bajas
icio y fin de las précticas)

JQue tiene que
hacer la entidad o
centro formativo?

Comunicar los dias de
practicas de cada mes

2

¢Qué tiene que hacer . ]
; Comunicar altas y bajas de los alumnos

(inicio y fin de las practicas)

la:entidad o centro
formativo?

Con independencia de que estén, o vayan a estar, en los
supuestos excluidos del &mbito de aplicacién recogidos en el P
apartado 11 DA522 L GSS:

* Alta en cualquier régimen del Sistema de Seguridad Social
{cuenta ajena, cuenta propia, convenios especiales, agrario
en situacidn de inactividad, etc) .

* Situacién asimilada al alta con obligacién a cotizar.

* Situacién asimilada al alta considerada cotizada a efectos de
prestaciones.

link a anexos

Comunicar los dias de practicas formativas
correspondientes en cada uno de los meses del
trimestre natural

¢Qué tiene que hacer

la entidad o centro
formativo?

Datos obligatorios

Dias efectivos de Dias previstos de practicas en Dias previstos de practicas en Indicativo de no
précticas situaciones de Pago Directo baja médica por realizacién de
. contingencias profesionales précticas en el mes
_ Dias previstos de practicas que no'se pueden '{'I"l"'da AT/EP] E
Dias en el mes natural en realizar el al por ent & en situacid 5

los que el alumno ha
redlizado efectivamente
las pricticas

de descanso por una situacidn en la gue percibe
una prestacién en régimen de pago directo —
nacimiento y cuidada del menor, riesgo durante
el embarazo o la lactancia natural (1)

Dias previstos de pricticas que
el alumna no puede realizar por
encontrarse en situacion de baja
médica por contingencias

Si no se han realizado
précticas (efectivas o
previstas) durante el
mes

profesionales (IT por AT/EP) (1)

(1) con independenca del ndmero de dizs que corespondan. de abono Ue presiaeidn.

La falta de comunicacion tiene efectos en la cotizacién. Se considera que las practicas se han efectuado durante todos los dias
del mes de que se trate comprendidos en el dmbito de aplicacidn de la DA 52 LGSS.
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Se establecen los siguientes periodos para las altas y bajas en el sistema de
seguridad social asociados a la realizacion del modulo de formacion en centros de

trabajo para los alumnos de 2° y 3° curso de ciclos formativos:

TABLA |
CURSO 2024/2025 FECHA DE ALTA FECHA DE BAJA
TCAE -LOGSE 19 de septiembre 20 de diciembre
DISTANCIA
1 de octubre 20 de diciembre
PRIMER .
TRIMESTRE PM%ND?.:E:;TFECST: 1 de octubre 20 de diciembre
T.S.EN
MANTENIMIENTO
AEROMECANICO DE 1 de octubre 24 de enero
AVIONES
GIBLBS DEGRADG 21 de febrero 23 de mayo
SEGUNDO SUPERIOR
TRIMESTRE u
TCAESLOGSE 21 de febrero 12 de junio
(pendientes)
L e CRan? 11 de marzo 13 de junio
TERCER MEDIO
TRIMESTRE CICLOS DE . o
FORMACION BASICA 1 de abril 13 de junio

Los centros educativos deberan poner en conocimiento de la persona
responsable de la gestion del procedimiento de la direccién provincial de educacion, el

listado de alumnado que vaya a ser dado de alta por la empresa u organismo

equiparado, correspondiente a cada periodo con un minimo de 15 dias naturales

anteriores a la fecha del alta.

Asimismo, los centros educativos deberan comunicar a la persona responsable
de la gestion del procedimiento de la direccion provincial de educacion, los datos del

alumnado aue no va a realizar la formacion en la empresa en el periodo previsto

al no haber superado los médulos profesionales del ciclo o por alguna otra

circunstancia con un minimo de cinco dias naturales anteriores a la fecha del alta.
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ALUMNADO EN REGIMEN DE EDUCACION A DISTANCIA

El alumnado que haya realizado su formacion en régimen de educaciéon a
distancia y vaya a realizar el médulo de formacién en centros de trabajo sin que sea

dado de alta por la empresa u organismo equiparado, desarrollara la formacién practica

con caracter general en los periodos establecidos para el alumnado de modalidad
presencial y sus datos seran incluidos en el listado correspondiente al centro educativo
en el que se encuentre matriculado. Las fechas de alta y baja de este alumnado seran
las indicadas en la Tabla I.

ALUMNADO CON FCT EXTENDIDA

Excepcionalmente, cuando el alumnado no finalice su formacién en el periodo
establecido y esta deba extenderse mas alla de la fecha contemplada para la baja, el
centro educativo procederd a comunicar la fecha prevista para la finalizacién de la
formacion, asi como el nimero de dias de cada mes que realice formacién en la
empresa, a la persona responsable de la gestion del procedimiento de la Direccién
Provincial de Educaciéon con un minimo de 15 dias naturales anteriores a la fecha de
baja.

ALUMNADO EN PROGRAMA ERASMUS+

En el caso del alumnado que realiza practicas formativas bajo el programa
Erasmus+, dichas practicas estaran sujetas a lo establecido en el apartado 4.a) de la
Disposicion Adicional 522 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social
(TRLGSS).

QUINTA. - COMUNICACION DE LOS DIiAS DE PRACTICAS
A efectos de cotizacioén, se debe comunicar a la TGSS:

1. Los dias en los que estaba prevista la realizacion de formacion en empresa u
organismo equiparado y que no se ha podido llevar a cabo debido a una situacién
de incapacidad temporal derivada de contingencias profesionales (accidente en
la empresa u organismo equiparado), nacimiento y cuidado del menor, riesgo

durante el embarazo y durante la lactancia natural.

2. En caso de que, en un mes determinado y permaneciendo en situacién de alta,
no se haya desarrollado formacién en empresa u organismo equiparado en

ninguno de los dias.
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3. La Direccién General de Formacién Profesional y Régimen Especial considerara,

con caracter general, dias de practicas los dias lectivos de cada mes
comprendidos en el periodo de formaciéon en centros de trabajo segun lo
establecido en el calendario escolar del curso 2024/2025. Los dias efectivos de
formacién en empresa u organismo equiparado se ajustaran a las Tablas Il y lll,

durante el mes correspondiente.

TABLA Il

MES

SEPTIEMBRE | 8 | 63dias, 440
R (— li“
OCTUBRE 22

NOVIEMBRE 20

DICIEMBRE 13 | ~ pendientes)

ENERO 1

FEBRERO 6
MARZO 19
ABRIL 14
MAYO o 15
JUNIO - ; S

A estos efectos de computo se estima una estancia media diaria de 7 horas en la empresa u
organismo equiparado en todos los ciclos, excepto en el Ciclo Técnico Superior en Dietética
y Técnico Superior en Prevenci6én de Riesgos Profeslonales, ambos LOGSE 400h, 7.5 h
dla.

Aunque pueda existir variacién en las horas reales de estancia diaria en la empresa, esta no
se tendré en cuenta a efectos de cémputo siempre que el niimero de horas totales de estancia
en la empresa no sea inferior al determinado en la normativa reguladora del curriculo.
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TABLA Il
N.° Dias y horas estimadas de formacion en empresa
MES
DIAS
MARZO 15 54 dias, 380 h
ABRIL 14 (Ciclos df" grado 39.dias, 270 h
medio) | &
JUNIO 10

A estos efectos de computo se estima una estancia media diaria de 7 horas en la empresa u
organismo equiparado en los ciclos de grado medio y grado basico.

Aunque pueda existir variacién en las horas reales de estancia diaria en la empresa, esta no
se tendra en cuenta a efectos de computo siempre que el numero de horas totales de estancia
en la empresa no sea inferior al determinado en la normativa reguladora del curriculo.

INCAPACIDAD TEMPORAL

En el caso del alumnado que no realice la formacion en empresa durante los
periodos y dias lectivos contemplados en las Tablas Il y IIl, debido a una incapacidad
temporal, el centro educativo debera comunicar cualquier variacién al menos tres dias
antes de la finalizacién de cada mes a los responsables de Seguridad Social de las

Direcciones Provinciales de Educacién.

La Direccion General de Formacion Profesional y Régimen Especial comunicara
los dias de formacion en la empresa u organismo equiparado a la Tesoreria General de

la Seguridad Social siguiendo el siguiente calendario:

a) Datos de enero: Entre el 1 de febrero y el 29 de abril.

b) Datos de febrero: Entre el 1 de marzo y el 29 de abiril.

c) Datos de marzo: Entre el 1y el 29 de abril.

d) Datos de abril: Entre el 1 de mayo y el 30 de julio.

e) Datos de mayo: Entre el 1 de junio y el 30 de julio.

f) Datos de junio: Entre el 1 y 30 de julio.

0) Datos de julio: Entre el 1 de agosto y el 30 de octubre.

h) Datos de agosto: Entre el 1 de septiembre y el 30 de octubre.
i) Datos de septiembre: Entre el 1y el 30 de octubre.

) Datos del mes de octubre: Entre el 1 de noviembre y el 30 de enero del
ano siguiente.
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k) Datos del mes de noviembre: Entre el 1 de diciembre y el 30 de enero
del afo siguiente.

1) Datos del mes de diciembre: Entre el 1 y el 30 de enero del afio
siguiente.

SEXTA. - PRESENTACION DE LAS LIQUIDACIONES DE CUOTAS.

En el caso de centros de titularidad publica dependientes de la Consejeria
de Educacién, la presentacion de las liquidaciones de cuotas sera realizada por la
Direccion General de Formacion Profesional y Régimen Especial, previa
informacién de las Direcciones Provinciales de Educacion.

A efectos de liquidacion en los centros de titularidad publica, el sujeto
responsable tendra en cuenta lo siguiente:

La presentaclén de la liquidacién de cuotas y el ingreso es trimestral. 0 Inia angms
Las cuotas a la Seguridad Social de los alumnos en pricticas formativas no remuneradas son de
importe fljo, por lo que el procedimiento es:

Con caracter general Remesas:
@ tichero de Solicitud de Borrador |EIMIAG

Sollcitud borrador de la liquidacién de cuotas
Online: Cotizacién SLD remesas/

Solicitud de borradores

Si hay algin alumno en situacién de IT de

AT (en pago delegado)
Remesas:
Presentacién Fichero de Bases Fichero de Bases NEASAA
| sélo por estos trabsjedores y
por los tramos en situacién de IT de AT €l resto de los trabajadores sin IT de AT quedardn
indicando el Importe de la compensaclén por el pago presentados y conciliados

delegado de IT por AT/EP — concepto econémico 663)

| ¢Cémo debe Solo se debe enviar el fichero de bases en el supuesto de que al menos
uno de sus alumnos se encuentre en situacion de baja por ’

contingencias profesionales en régimen de pago delegado.

En este fichero de bases solo|se debe remitir:

* El alumno afectado

+ Los tramos en situacion de baja profesional afectado !

* Elimporte de la compensacién por baja médica derivada de AT o EP
(concepto econémico 663) ’

actuar la |
entidad o centro |
| formativo?
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El incumplimiento de las obligaciones relacionadas con la presentacion de las
liquidaciones de cuotas o la comunicacién de la no realizacion de practicas formativas
dara lugar a la GENERACION DE LA LIQUIDACION DEUDORA CORRESPONDIENTE
en los siguientes casos:

- No se presenta la solicitud de borrador o no se ha presentado el Fichero de

Bases cuando fuera necesario.

- Aunque se hayan realizado dichas acciones, no se han comunicado previamente

los dias de practicas o la ausencia de realizacién de estas.

Si se ha informado en el ambito de afiliacion el numero de dias de formacién en
empresa u organismo equiparado, pero no se ha presentado la solicitud de borrador o
no se haya presentado el Fichero de Bases, la DEUDA se generara multiplicando la
cuota fija establecida por dia por el nimero de dias en PRACTICAS (con el limite de la

cuota mensual).

Para los meses en los que no se haya informado en el ambito de afiliacion sobre
los dias en practicas, la deuda se calculara multiplicando la cuota fija por el nimero de

dias en ALTA (con el limite de la cuota mensual).

En ninguno de los dos casos anteriores se aplicara la reduccion de cuotas
establecida en el apartado 5.b) de la DA 522 LGSS

SEPTIMA. - CUOTAS.

La cotizacion consistira en una CUOTA FIJA EMPRESARIAL por contingencias
comunes y accidentes de trabajo por cada dia de practicas formativas, con un limite

mensual.

De acuerdo con el articulo 45 de la Orden PJC/51/2024, de 29 de enero, por la
que se desarrollan las normas legales de cotizacién a la Seguridad Social, desempleo,
proteccién por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y Formacion Profesional
para el ejercicio 2024. Cotizacion en el afio 2024 por la realizacién de practicas
formativas o practicas académicas externas incluidas en programas de formacion,
previstas en el apartado tres de la disposicion transitoria novena del Real Decreto-ley
8/2023, de 27 de diciembre.

1. La cotizacién en el supuesto de practicas formativas remuneradas previstas
en la disposicion adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley

General de la Seguridad Social, se efectuara aplicando las reglas de cotizacion
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correspondientes a los contratos formativos en alternancia, a excepcion de lo
establecido en el ordinal 2.° del apartado 1 de la disposiciéon adicional
cuadragésima tercera del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social y con exclusién de las cuotas correspondientes a desempleo, Fondo de

Garantia Salarial y formacién profesional.

2. La cotizacion establecida en el apartado anterior se aplicara también respecto
de las practicas realizadas al amparo del Real Decreto 1493/2011, de 24 de
octubre, y del Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, por el que se regulan
las practicas no laborales en empresas.

3. En el supuesto de practicas formativas no remuneradas en el afio 2024, de
conformidad con el apartado 7.a) de la disposicion adicional quincuagesima
segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la
cotizacion consistira en una cuota empresarial, por cada dia de practicas, de 2,67
euros por contingencias comunes excluida la prestacién de incapacidad temporal
y de 0,33 euros por contingencias profesionales, sin que pueda superarse la
cuota maxima mensual por contingencias comunes de 60,76 euros y por
contingencias profesionales de 7,38 euros, de los que 3,82 euros corresponden
a la contingencia de incapacidad temporal y 3,56 euros a la de incapacidad

permanente y muerte y supervivencia.

4. De la cuota diaria por contingencias profesionales de 0,33 euros, 0,17 euros
corresponderan a la contingencia de incapacidad temporal y 0,16 euros a las

contingencias de incapacidad permanente y muerte y supervivencia.

5. En el aflo 2024, para ambos casos de practicas, a las cuotas por contingencias
comunes les resultara de aplicacion la reduccion del 95 por ciento establecida
en el apartado 5.b) de la disposicién adicional quincuagésima segunda del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, sin que les sea de aplicacion
otros beneficios en la cotizacion distintos a esta reduccion. A estas reducciones
de cuotas les resultara de aplicacidén lo establecido en el Articulo 20 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, a excepcion de lo establecido

en sus apartados 1y 3.

6. Las practicas formativas, tanto en el caso de las remuneradas como no
remuneradas, quedan excluidas de la cotizacién finalista para el mecanismo de

equidad intergeneracional.
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Se calculan los periodos que no se superponen con
ninguna de [as situaciones que suponen la exclusidn

Se ajustan los dias de practicas a los dias naturales de los
periodos calculados, que son los tramos por los que
existe obligacion de cotizar

La TGSS ajusta el maximo ndmero de dias de practicas
(realizadas y previstas) en el tramo o tramos generados,
empezando con el primero del mes.

Los periodos en los que el trabajador se encuentre de
baja por contingencias profesionales se calculan siempre
para aplicar las compensaciones (pago delegado)

Determinacion de los periodos —tramos- y dias con obligacién a cotizar:

*  Periodos superpuestos con las situaciones gue suponen la
exclusion.

| +  Tramos en los que se ha comunicado ¢ue no hay practicas y no

| son de baja por contingencias profesionales en régimen de
|__pago delegados (IT de AT/EP)

Consecuencia del ajuste pueden existir dias de practicas que
| queden sin aplicarse y no tengan que cotizarse

i Ajuste de dias en funcién de la naturaleza de los tramos: tramos
en los que no hay compensacién por incapacidad temporal {dias

| efectivos y previstos en pago directo) y en los que si hay

| compensacion {dias previstos en incapacidad temporal)

OCTAVA. — CONSULTAS E INFORMES

La Tesoreria General de la Seguridad Social emitira:

?

Mediante la opcién +PL en la funcionalidad de la
] oficina virtual Consulta de la Situacién Actual de

estos afiliados.

¢Como puede
conocer la
entidad o el
centro formativo
los dias por los
que tiene que
cotizar?|

A través

del IDC/PL-CCC

Se muestra el calculo automatico de la TGSS teniendo
en cuenta el numero de dias comunicados y la
inclusién de la situacién de alta en CCC con TRL 993 en
el ambito de aplicacién de la DA 52 LGSS.
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- Enel Informe de Vida Laboral Mayo 2024
{La persona que Figura en las situaciones del Sre——
realiza practicas informe de Vida Laboral
EohaHar '-._ +2 anexos nuevos — =
Informacién de Anexo A: Dies de practicas comunicadss. dlas\ AT
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Anexo B: periodos de alta no excluidos en e
Disposicion Adicional 52 LGSS
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ANERO: DAAS DE PRACTICAS DI LOS ALUMNOS O PRACTICAS FORMATIVAS O PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERMAS MO REMUNERADAS INCLUSOAS TN PROGRAMAS OF FORMALION
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Anexo A: Dlas de pricticas de los alumnos
de pricticas externas no remuneradas
Incluidas en programas de formacién

Por mes natural se informa:

» Dias de précticas comunicadas
e Y W N N (N NN Y O O 5.5 L2 RS » Dias de pricticas computadas, tenidas en
| | =] = i {al vl ol =lelwl | L e cuenta en la cotizacion
' ' ——— - + Dias de précticas a ofectos de prestaciones

Off PRAL [

Anexo B: Informe de vida laboral -
alumnos de pricticas formativas o
précticas académicas externas incluidas en
programas de formacién

PER0008S D AL DUCTRA
0 s pEetien 08 Gun & v gy SISty (2 SR0 02 Aafitivs O R A A
i Gy SRVt MW o Greunhe & GUL SOAIL S e cuiinh & b fe S o

g G 8 R i b g i ot e 4 S

Se Informan los periodos de alta compatibles
en CCC de précticas no remuneradas

+ Fechas de Inicio - Fin de los periodos
compatibles.

NOVENA. - COMPENSACION DE CUOTAS POR IT DERIVADA DE AT Y EP.

".,

El calculo de la prestacion de IT por contingencias profesionales en reglmen d'

Y e
pago delegado se practicard conforme a las reglas generales apllcabies lo§*=
\ N /

trabajadores con contrato a tiempo completo.

BASE REGULADORA.

La base reguladora sera la base de cotizacion del trabajador en el mes anterior
al de la fecha de iniciacion de la incapacidad temporal por contingencias profesionales

dividido por el numero de dias de alta en dicho mes.
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ESPECIALIDADES BASE REGULADORA:

Si el alumno o alumna causa alta en el mismo mes en que se inicia la IT o no ha
permanecido en alta todo el mes anterior a la IT se dividira la base de cotizacidén de
dicho mes en funcion del numero de dias de practicas realizadas dividido por el nimero
de dias de alta.

La TGSS realizara el CONTROL ECONOMICO de las compensaciones de
cuotas de los importes abonados en concepto de IT por contingencias profesionales en
régimen de PAGO DELEGADO por los centros educativos responsables de la oferta
formativa que asuman la condicion de sujetos responsables, a partir de la informacion

de la baja médica que obra en los partes de baja, confirmacion y alta.
PARTES DE BAJA, CONFIRMACION Y ALTA

Seran remitidos diariamente al INSS por los Servicios Publicos de Salud y las
Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social. Posteriormente la informacion de estos
partes se transmitira al Autorizado RED (en el caso de centros de titularidad publica, a
la persona autorizada en la direccion provincial de educacion) a través del Fichero INSS
Empresas (FIE).

SISTEMA DELT@ Y ACCIDENTES DE TRABAJO

En caso de que la incapacidad temporal sea producida por accidente de trabajo,
se debera realizar la notificacién del accidente de trabajo a través del Sistema Delt@

(Declaracion Electronica de Accidente de trabajo).

En Valladolid, a 28 de Junio de 2024
EL DIRECTOR GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y
REGIMEN ESPECIAL
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