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Introduccidén

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la
Formacion Profesional, tiene por objeto la constitucion y ordenacion de un
sistema unico e integrado de formacién profesional. La finalidad de la norma es
regular un régimen de formacion y acompafiamiento profesionales que, sirviendo
al fortalecimiento, la competitividad y la sostenibilidad de la economia espafiola,
sea capaz de responder con flexibilidad a los intereses, las expectativas y las
aspiraciones de cualificacion profesional de las personas a lo largo de su vida y
a las competencias demandadas por las nuevas necesidades productivas y
sectoriales tanto para el aumento de la productividad como para la generacion
de empleo.

Cuantas medidas y acciones se programen y desarrollen en el marco del Sistema
de Formacién Profesional deberan responder a la finalidad a la que éste sirve,
con la flexibilidad que exige la generacion de itinerarios formativos y
profesionales versatiles.

El Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, por el que se establece el calendario
de implantacioén del Sistema de Formacion Profesional establecido por la Ley
Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la Formacion
Profesional, determina los momentos en los que ha de implantarse este nuevo
sistema. En concreto, determina que:

e Antes del 1 de septiembre de 2023 quedaran desarrollados
reglamentariamente los contenidos y organizaciéon del Catalogo Nacional de
Estandares de Competencia, a que hace referencia el articulo 9.1 de la Ley
Organica, sustituyendo al actual Catalogo Nacional de las Cualificaciones
Profesionales.

¢ Antes del 1 de septiembre de 2023 quedaran fijados los contenidos y alcance
del Catalogo Modular de Formacion Profesional, a que hace referencia el
articulo 10 de la Ley Organica.

e Antes del 1 de septiembre de 2023 quedaran desarrollados
reglamentariamente los contenidos y organizacion del Catalogo Nacional de
Ofertas de Formacion Profesional, a que hace referencia el articulo 12 de la
Ley Organica, y dejaran de ser operativos aquellos catalogos u ofertas
formativas que incluyeran, hasta ese momento, ofertas de formacién del
Sistema de Formacion Profesional, vinculadas al Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.



KEY

Junta de
1) Castillay Leon

Consejeria de Educacion

Direccion General de Formacion Profesional
y Régimen Especial

e En el afno académico 2023-2024, comenzara la implantacion gradual de las
ofertas de Grado D, en los términos establecidos en el articulo 40 de la Ley
Organica. A lo largo de los dos afos siguientes, y en el marco temporal del
calendario establecido por el presente real decreto, se completara su
implantacion, y se extinguiran los curriculos correspondientes de los actuales
ciclos formativos.

e En el afio académico 2023-2024 se implantara, con caracter gradual, el
primer curso de los ciclos formativos, Grados D, que cada administracion
educativa considere, atendiendo a sus criterios de planificacion.

e Enelainoacadémico 2024-2025 se completara laimplantacién del primer
curso de todos los ciclos formativos, asi como se continuara con la
implantacion del segundo curso de aquellos que hubieran sido
implantados en primer curso por las administraciones educativas en el
curso precedente.

e En el ano académico 2025-2026 se completara la implantacion del segundo
curso de todos los ciclos formativos.

En el curso 2024-2025, el segundo curso de los ciclos de Formacién Profesional
seqguira desarrollandose de acuerdo con la normativa anterior.

No obstante, la implantacién del primer curso de todos los ciclos formativos
requiere la regulacion de las titulaciones existentes, adaptando las ensefianzas
a lo contemplado en la citada Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo.

La Disposicion transitoria primera del Real Decreto 278/2023, de 11 de abril,
establece la vigencia de los catalogos y registros del sistema, y determina que
los catalogos y registros actualmente vigentes mantendran dicha vigencia hasta
tanto no se deroguen o modifiquen los reales decretos por los que se establecen.

Asimismo, la Disposicion transitoria segunda, establece la vigencia de la
ordenacion de los certificados de profesionalidad, de forma que la ordenacién de
los certificados de profesionalidad actualmente vigentes mantendra dicha
vigencia hasta tanto no se deroguen o modifiquen los reales decretos por los que
se establecen.

Finalmente, la Disposicion transitoria tercera, marca la vigencia de la
ordenacion de los titulos de Formacién Profesional y de los cursos de
especializacion. En este sentido determina que:
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1. La ordenacién de los titulos de Formacién Profesional y de los cursos de
especializacion actualmente vigentes mantendra dicha vigencia hasta tanto no
se deroguen o modifiquen los reales decretos por los que se establecen y
ordenan.

2. Las ofertas formativas que mantengan su vigencia al amparo de lo previsto
en esta disposicion podran ser ofertadas a través de las modalidades general o
intensiva previstas en los articulos 66 y 67, respectivamente, de la Ley Organica.

Este ultimo precepto resulta especialmente relevante en el caso de los
denominados ciclos LOGSE, como “Cuidados Auxiliares de Enfermeria”,
“Dietética” o “Prevencion de Riesgos Profesionales”. Estos ciclos, por ahora, no
se ven afectados por los cambios normativos del curriculo.

Cabe destacar lo establecido en la Disposicion adicional undécima.
Integracién de profesorado del Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

1. Se integra en el cuerpo de profesores de ensefianza secundaria al profesorado
del cuerpo a extinguir de profesores técnicos de formacién profesional que a la
entrada en vigor de esta ley, o en el plazo establecido en el apartado segundo
de la presente disposicion, se encuentre en posesion de la titulacién de Grado
universitario, Licenciado o Licenciada, Ingeniero o Ingeniera y Arquitecto o
Arquitecta, o equivalente a efectos de acceso a la funcion publica docente, u otra
equivalente a efectos de docencia de las especialidades del cuerpo de
profesores de ensefianza secundaria.

Esta integracion se ha llevado a cabo mediante el Real Decreto 800/2022, de 4
de octubre, por el que se regula la integraciéon del profesorado del Cuerpo, a
extinguir, de Profesores Técnicos de Formacién Profesional en el Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria, y se modifican diversos reales decretos
relativos al profesorado de ensefianzas no universitarias.

El desarrollo legislativo de la citada Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo se ha
realizado mediante la publicacion de las siguientes normas:

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, (BOE 22 de julio de 2023) por el que se
desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién Profesional.

Real Decreto 497/2024, de 21 de mayo, (BOE 28 de mayo de 2024) por el que
se modifican determinados reales decretos por los que se establecen, en el
ambito de la Formacion Profesional, cursos de especializacion de grado medio y
superior y se fijan sus ensefianzas minimas.
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Real Decreto 498/2024, de 21 de mayo, (BOE 28 de mayo de 2024) por el que

se modifican determinados reales decretos por los que se establecen titulos de
Formacion Profesional de grado basico y se fijan sus ensefianzas minimas.

Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, (BOE 28 de mayo de 2024) por el que
se modifican determinados reales decretos por los que se establecen titulos de
Formacion Profesional de grado medio y se fijan sus ensefianzas minimas.

Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, (BOE 28 de mayo de 2024) por el que
se modifican determinados reales decretos por los que se establecen titulos de
Formacion Profesional de grado superior y se fijan sus ensefianzas minimas.

Todas ellas tienen caracter de norma basica, siendo de obligado cumplimiento
para las administraciones educativas.
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1. Algunos cambios conceptuales significativos

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la
formacion profesional, utiliza las siguientes definiciones:

Competencia profesional: el conjunto de conocimientos y destrezas que
permiten el ejercicio de la actividad profesional conforme a las exigencias
de la produccién y el empleo. Las competencias profesionales se recogen
en los estandares de competencia profesional, que serviran para el disefio
de cualquier oferta de formacién profesional.

Elemento de competencia: cada realizacién profesional que describe el
comportamiento esperado de la persona, en forma de consecuencias o
resultados de las actividades que realiza en el desempefio de una
profesion. Constituye la parte menor de un estandar de competencia.
Estandar de competencia: el conjunto detallado de elementos de
competencia que describen el desempeno de las actividades y las tareas
asociadas al ejercicio de una determinada actividad profesional con el
estandar de calidad requerido. Sera la unidad o elemento de referencia
para construir ofertas de formacion profesional. (EQUIVALE A LAS
ACTUALES UNIDADES DE COMPETENCIA DE LAS
CUALIFICACIONES PROFESIONALES).

Formacién profesional dual: la formacion profesional que se realiza
armonizando los procesos de ensefianza y aprendizaje entre el centro de
formacion profesional y la empresa u organismo equiparado, en
corresponsabilidad entre ambos agentes, con la finalidad de la mejora de
la empleabilidad de la persona en formacion.

Resultado del aprendizaje: elemento basico del curriculo que describe
lo que se espera que un estudiante conozca, comprenda y sea capaz de
hacer, asociado a un elemento de competencia y que orienta el resto de
los elementos curriculares, incluidos los criterios de evaluacién que
permitan constatar que el estudiante ha alcanzado el mismo.

También se modifica el concepto de cualificacioén profesional

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, en su articulo 7.3. a) define Cualificacion profesional como “el
conjunto de competencias profesionales con significacién para el empleo que
pueden ser adquiridas mediante formacién modular u otros tipos de formacién y
a través de la experiencia laboral”. Es decir, lo que la persona debe saber hacer
en el puesto de trabajo, con independencia de la forma en que lo ha aprendido.
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En cambio, la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion
de la formacion profesional, en su articulo 2.6 define Cualificacion como “la
competencia para el desempefio de una actividad profesional acreditada
oficialmente mediante titulos, certificados o acreditaciones”. Y afade:

“Exclusivamente en su uso en lo referido al Marco Espaniol de las Cualificaciones
(MECU), cualquier titulo o certificado emitido por una instituciéon educativa
que acredita haber adquirido un conjunto de resultados del aprendizaje,
después de haber superado satisfactoriamente un programa de formacién
en una institucion legalmente reconocida en el ambito del sistema de
formacion profesional’.

La norma sélo reconoce como cualificaciéon la acreditacion de haber superado
un programa de formacién.
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2.Nuevos pilares estructurales

El articulo 7 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo contempla como
elementos integrantes e instrumentos de gestion del sistema de formacion
profesional los siguientes:

a) El Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales.
b) EI Catalogo Modular de Formacion Profesional.

c) El Catalogo Nacional de Ofertas de Formacién Profesional.

d) Los elementos basicos de los curriculos.

En consecuencia, respecto a lo establecido por la Ley Organica 5/2002, de 19
de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, desaparece como
pilar estructural el Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales.

Los citados pilares constituyen los ejes estructurales del nuevo sistema de
formacion profesional.

El Catalogo Nacional de Estandares de Competencias profesionales es el
instrumento del Sistema Nacional de Formacion Profesional que ordena los
estandares de competencias profesionales identificados en el sistema
productivo, en funcion de las competencias apropiadas y el estandar de calidad
requerido para el ejercicio profesional, susceptibles de reconocimiento y
acreditacion. El contenido del Catalogo se organizara en estandares de
competencia, por niveles y familias profesionales con sus respectivos
indicadores de calidad en el desempefio.

El Catalogo Modular de Formacién Profesional es el instrumento del Sistema
Nacional de Formacion Profesional que ordena los modulos profesionales de
formacion profesional asociados a cada uno de los estandares de competencias
profesionales. El Catalogo Modular:

a) Determinara los modulos profesionales vinculados a cada uno de los
estandares de competencias profesionales recogidos en el Catalogo Nacional de
Estandares de Competencias Profesionales.

b) Operara como referencia obligada para el disefno de las ofertas del
Catalogo Nacional de Ofertas de Formacion Profesional. Los mddulos
profesionales del Catalogo permitiran, por su disefio, identificar la formacion
vinculada a cada elemento del estandar de competencia y deberan detallar, al
menos: a) Los resultados de aprendizaje vinculados a los elementos de cada
estandar de competencia profesional. b) Los criterios de evaluacion.
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El Catalogo Nacional de Ofertas de Formacion Profesional es el instrumento
del Sistema Nacional de Formacion Profesional que incorpora todas las ofertas
de formacion profesional reconocidas y acreditables en el marco del sistema. El
Catalogo Nacional de Ofertas de Formacién Profesional:

a) Determinara el conjunto de acciones formativas dirigidas a:

1.° Capacitar formalmente para el desempeno cualificado de las diversas
profesiones, el acceso al empleo y la participacidn activa en la vida social,
cultural y econémica.

2.° Acreditar oficialmente las competencias profesionales adquiridas por
las personas, derivadas del Catalogo Nacional de Estandares de
Competencias Profesionales, en el marco establecido por el Sistema de
Formacion Profesional.

b) Coordinara las diversas ofertas de formacion.
c) Fijara la oferta formativa a él vinculada.

Las ofertas formativas estaran incluidas en el Catalogo Nacional de Ofertas de
Formaciéon Profesional. Cada oferta de formacion profesional se disefhara a
partir de los moédulos profesionales asociados a cada estandar de
competencia del Catalogo Nacional de Estandares de Competencias
Profesionales, y que constituyen el Catalogo Modular de Formaciéon
Profesional.!

Finalmente, el curriculo basico es el elemento estructural que garantizara la
formacion comun y la validez estatal, académica y profesional, de las
acreditaciones, los certificados y los titulos del Sistema de Formacién
Profesional. Para ello, el contenido basico del curriculo define las ensefianzas
minimas. No obstante, el curriculo de las ofertas de Grado D y E se regira por lo
dispuesto en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion pudiendo
exceptuarse los cursos de especializacion de los porcentajes fijados por la citada
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y realizarse ofertas de cursos de
especializacién con una duracion a partir del numero de horas previsto en el
curriculo basico de cada uno de ellos.

" En el momento de elaboracién de esta guia, no se ha publicado aun el Real Decreto por el que se
desarrollan los elementos integrantes y los instrumentos de gestion del Sistema nacional de
Formacioén Profesional.

10
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3. El caracter dual de la nueva formacion
profesional

Uno de los cambios mas significativos introducidos por la nueva normativa es el
denominada “caracter dual” de toda la formacién profesional. En este sentido, el
Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrollaba el
contrato para la formacién y el aprendizaje y se establecieron las bases de la
formacion profesional dual, consideraba procedente “avanzar decididamente en
una formacion profesional dual basada en una mayor colaboracion y
participacion de las empresas en los sistemas de formacién profesional,
propiciando una participacion mas activa de la empresa en el propio proceso
formativo del alumnado y, asi, permitir que éstas conozcan de manera mas
cercana la formacion que reciben los jovenes, cada vez mas adaptada a las
demandas de los sectores productivos y a las necesidades especificas de las
empresas. Con la formacién dual se pretende que la empresa y el centro de
formacion profesional estrechen sus vinculos, atinen esfuerzos y favorezcan una
mayor insercion del alumnado en el mundo laboral durante el periodo de
formacién”.

En el momento de promulgarse el citado real Decreto 1529/2012, de 8 de
noviembre, el modelo de formacion dual (o formacién de aprendices) implantado
en paises como Alemania o Austria se consideraba un referente a seguir, ya que
el desempleo de los jovenes en estos paises se habia mantenido en niveles
bajos durante la crisis econdmica y financiera acaecida en Europa entre 2008 y
2011.

En 2014, se publica la RECOMENDACION DEL CONSEJO de 10 de marzo de
2014 sobre un marco de calidad para los periodos de practicas, considerando
que: “La crisis ha afectado de forma especialmente dura a los jovenes. La tasa
de desempleo juvenil ha alcanzado maximos historicos en varios Estados
miembros durante los dltimos afios y no hay indicios de que vaya a disminuir a
corto plazo. Para que los jovenes se incorporen al mercado de trabajo, resulta
esencial fomentar su productividad y su capacidad de insercién laboral. Resulta
fundamental facilitar la transicion de los jovenes del sistema educativo al mundo
laboral para aumentar asi sus posibilidades en el mercado de trabajo...En el
curso de las dos ultimas décadas, los periodos de practicas se han convertido
en una importante puerta de entrada al mundo laboral.”

Entre sus recomendaciones figura que los periodos de practicas tengan una
duracion razonable: “10) Garantizar una duracion razonable de los periodos de
practicas que, en principio, no deberan superar los seis meses, excepto en casos

11
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en que esté justificada una duracion mas larga habida cuenta de las practicas
nacionales”

En 2016, la Agenda de Capacidades para Europa incluia entre sus propuestas
“mas aprendizaje basado en el trabajo, formacion de aprendices y asociaciones
entre empresas y educacion; y, apoyar oportunidades para que los estudiantes
realicen una experiencia de aprendizaje basada en el trabajo como parte de sus
estudios”.

En 2017, la Comisién Europea propone una RECOMENDACION DEL CONSEJO
relativa al Marco Europeo para una Formacion de Aprendices de Calidad y
Eficaz, dando continuidad a la Agenda de Capacidades para Europa de 2016 y
a la Comunicacion de 2016 titulada «Invertir en la juventud de Europa», en la
que se pide un esfuerzo renovado que ayude a los jévenes a adquirir los
conocimientos, las capacidades y las experiencias que les preparen para su
primer empleo, para tener una carrera profesional de éxito y para convertirse en
ciudadanos activos. En este sentido afirma que: “La formaciéon de aprendices
constituye, dentro de la educacion y la formaciéon profesionales, una forma
especialmente eficaz de aprendizaje basado en el trabajo, que facilita la
transicion desde la educacion y la formacion hacia la vida laboral. Proporciona
las capacidades que necesitan los empleadores, y aumenta la competitividad y
la productividad de las empresas y de los lugares de trabajo. Si bien la mayoria
de los aprendices son personas jovenes, este tipo de formacion se ofrece cada
vez mas a trabajadores de mas edad a fin de que obtengan una cualificacion que
aumente su empleabilidad y les dé mayores oportunidades de desarrollo
profesional.”

Siguiendo esta tendencia, el articulo 55 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de
marzo, determina el caracter dual de la Formacion Profesional en los siguientes
términos:

“Toda la oferta de formacioén profesional de los Grados C y D vinculada al
Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales tendra
caracter dual, incorporando una fase de formaciéon en empresa u
organismo equiparado. La oferta de los Cursos de Especializaciéon del Grado
E tendra caracter dual, en los términos previstos en el apartado 1 del articulo 52.
La oferta de los Grados A y B podra o no tener dicho caracter, en funcién de las
caracteristicas de cada formacion.

El caracter dual de la Formaciéon Profesional se desarrollara mediante una
distribucion adecuada de los procesos formativos entre los centros de formacion
profesional y las empresas u organismos equiparados, contribuyendo ambos al
logro de las competencias previstas en cada oferta de formacion.
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Las administraciones deben promover la corresponsabilidad de los centros de
formacion profesional y las empresas u organismos equiparados participantes
en la formacion profesional.

En todo caso, la competencia de determinar la obtencion de acreditaciones,
certificados o titulaciones correspondera a los centros de formacion profesional’.

El modelo formativo que pretende introducir la norma se basa en el concepto de
“aprendizaje basado en el trabajo”.

3.1. Aprendizaje basado en el trabajo (ABT)

El aprendizaje basado en el trabajo es un aspecto clave en todos los sistemas
de formacion profesional europeos. Esta directamente vinculado a su objetivo de
ayudar a los estudiantes a adquirir los conocimientos, las aptitudes y las
competencias con relevancia directa para el mercado de trabajo.

Segun la Alianza Europea para la Formacion de Aprendices?, existen en general
tres formas principales de aprendizaje basado en el trabajo:

1. La denominada Formacién de Aprendices (Apprenticeship, en inglés), en
la que mas del 75% del tiempo de formacién trascurre en la empresa.

2. Laformacién en el centro educativo con formacién en el centro de trabajo
(Traineeship en inglés), donde entre un 30 y un 50% de la formacion
trascurre en el centro de trabajo.

3. Aprendizaje basado en el trabajo en el centro educativo, donde menos de
un 25% del tiempo de formacion trascurre en el centro de trabajo.

Segun los modelos definidos por Rauner and Smith (2010)3, existen dos tipos
basicos de desarrollo de los modelos duales:

e En una fase, o dualidad integrada; Este tipo es utilizado con frecuencia
en la formacion de aprendices (apprenticeship). La formacién en el aula
alterna con la formacion en centros de trabajo en periodos cortos de
tiempo (por ejemplo, una semana en el centro educativo y una semana en
el centro de trabajo, o por la mafiana en el centro educativo y por la tarde
en el centro de trabajo), de forma que es posible llevar a cabo una
reflexion sistematica inmediata sobre los aprendido en el centro de
trabajo.

2 Alianza Europea para la Formacion de Aprendices (2017). Bueno para la juventud Bueno para las
empresas. Luxemburgo: Oficina de Publicaciones de la Union Europea.
3 Rauner and Smith (2010). INAP Commission ‘Architecture apprenticeship’ p.2, 2013
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e En dos fases o dualidad en alternancia; En este caso, el alumnado
pasa un tiempo largo aprendiendo contenidos tedricos y practicos en el
centro educativo a tiempo completo y después un tiempo de duracion
similar aprendiendo en el centro de trabajo.

El estudio realizado por CEDEFOP en 2016* muestra las diferencias entre
diferentes tipos de formacion profesional dual en paises europeos. Las
siguientes tablas reflejan las diferencias fundamentales entre ellos:

Table1.

Characteristics of dual VET and apprenticeship

Dual VET

Apprenticeship

(in the strict sense)

Learning that alternates between a workplace
and an educational or training institution

Formal education and training
Qualification and officially recognised

certificate

Employee status of learners
Contract between learner and employer

S AN S RS

Source: Based on Cedefop, 2014b, p. 1.

Table 2.  Types of dual VET

: Apprent.|cesh|p Other dual VET schemes

(in the strict sense)

Mainly . Mainly :
Mainly Mainly
com?:glgo-/‘l)))ased school-based com?:;go-/(l’))ased school-based

Upper secondary | Traditional (not relevant) (*) | Company-based | School-based
education apprenticeship vocational vocational
(ISCED 3B) studies studies (with

Post-secondary
education
(ISCED 4)

Tertiary education
(ISCED 5B)

Specialist
training (with
complementary

(not relevant) (*)

schooling)

Higher Dual studies

apprenticeship (double degree
type)

internships)

Company-based | School-based

specialist specialist

courses courses

(not relevant) (*) | Higher
professional
studies

(*) Except at a small scale and under specific conditions, e.g. pilot projects.
Source: Cedefop, based on the European Commission and IKEI, 2012.

4 Cedefop (2016). Governance and financing of apprenticeships. Luxembourg: Publications Office.
CEDEFOP Research Paper. N° 53. http.//dx.doi.org/10.2801/201055
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En la tabla 1, cabe destacar la diferencia en el estatus del individuo en un caso
u otro. Cuando existe contrato para la formacion, el sujeto adquiere el estatus de
trabajador.

En la tabla 2 podemos observar las diferencias fundamentales entre los modelos
aplicados en Alemania, Austria o Suiza, modelos de formacion de aprendices en
sentido estricto, y los empleados en otros paises, donde predomina la formacién
en el centro educativo frente a la recibida en el puesto de trabajo.

3.2. Fundamentos pedagogicos del ABT

Desde el punto de vista pedagdgico, este modelo encuentra su referente
principal en la Teoria de Lev Vygotsky sobre el aprendizaje situado. En ella, este
psicologo ruso de principios del siglo XX destacaba la importancia del entorno
social y de la colaboracion en el aprendizaje.

A partir de esa idea, otros autores como Jean Lave, han expuesto sus tesis sobre
el aprendizaje situado o localizado. En lineas generales, sehalan que aprender
depende de la actividad, del contexto y de la cultura en que se produce. En
consecuencia, el mejor lugar para aprender una profesion es el lugar en el que
se ejerce.

Para desarrollar estos principios, al alumnado se le forma simulando una
situacion real y concreta en el centro educativo y situandolo ante tareas
concretas en el centro de trabajo. La formacién tiene como objetivo que el
alumnado sea capaz de afrontar tareas y resolver problemas en situaciones
cotidianas de trabajo. Por tanto, el contexto sociolaboral en que se produce el
aprendizaje es un componente clave para que los estudiantes adquieran
habilidades y competencias. Pero también lo es la cooperacion y el trabajo en
equipo, asi como el uso de métodos analiticos en colaboracion.

El aprendizaje basado en el trabajo también encuentra un referente en el
concepto de aprendizaje social de Albert Bandura. Esta teoria se basa en laidea
de que las personas aprenden en contextos sociales a través de la observacion
y de la imitacién del comportamiento de otros. Es la base de la formacion clasica
de los aprendices de oficios, quienes adquieren sus habilidades y competencias
observando como las desempefa su maestro.

De acuerdo con todo lo expuesto, las principales caracteristicas del proceso de
aprendizaje en modelos duales son las siguientes:

e EIl aprendizaje tiene caracter contextual; aprender esta influido por el
entorno de aprendizaje, la cultura y la actividad en que se desarrolla.
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¢ El aprendizaje tiene caracter social; se produce en funcion del contexto,
de la cultura en que se desarrolla y de la situacion en la que se plantea.
Pero, ademas, se enriquece con la realizacion de practicas junto a otros.

e El proceso de ensenanza y aprendizaje debe basarse en practicas
auténticas.

El papel del docente y del formador es ser guias del proceso y ayudar al
estudiante aprendiz a encontrar las soluciones adecuadas a las situaciones que
se plantean.

A nivel metodoldgico, el caracter dual del proceso de ensehanza y aprendizaje
va mas alla de su desarrollo en dos contextos o lugares diferentes. Implica
cambios metodolégicos concretos. En otras palabras, cambios en los métodos
formativos que se utilizan.

Algunas de las metodologias que mejor se ajustan a las caracteristicas del
aprendizaje situado son:

o El Aprendizaje basado en proyectos o retos, donde se plantea una
situacion real que necesita ser resuelta. Para ello, el alumnado tiene que
trabajar de forma colaborativa buscando informacion y creando
propuestas y soluciones para resolver una situacion o tarea.

e Aprendizaje basado en la resolucion de problemas; se parece a la
metodologia anterior. En este caso, no se pide al alumnado organizar un
proyecto. El profesorado plantea una problematica y se les pide que
propongan soluciones apoyandose en competencias definidas
previamente.

e Aprendizaje basado en el analisis de casos; como su propio nombre
indica, consiste en proponer al alumnado casos concretos de la actividad
productiva. Estos casos deben ser analizados, estudiarlos y resueltos de
forma efectiva. Asimismo, tienen que hacerlo a través de la reflexién y el
trabajo colaborativo.

e Aprendizaje que se apoya en el servicio; en algunos ciclos y modulos
formativos esta metodologia puede resultar util. Para implementarla hay
que crear un proyecto algo mas complejo. Se deben combinar procesos
de aprendizaje con otros de servicio a la comunidad.

Todas estas metodologias son activas y cooperativas. Por ello, también facilitan
el trabajo en equipo y la interaccion entre el alumnado. Se trata de crear equipos
heterogéneos y mixtos que propicien el desarrollo de nuevas competencias y
conocimientos en cada uno de los estudiantes. Por ejemplo, se podrian constituir
grupos formados por alumnado que menos trato tiene entre si. Esto les obligaria

16



KEY

Junta de
) Castillay Leén

Consejeria de Educacion

Direccion General de Formacion Profesional
y Régimen Especial

a socializar mas y a desarrollar otras habilidades como la empatia y les forma
para afrontar trabajos en equipos heterogéneos como los que van a encontrarse
en las empresas en las que finalmente trabajen.

El articulo 196 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, dedicado al modelo de
centro del Sistema de Formacion Profesional, llama la atencion sobre el uso de
estas metodologias, al determinar que: “3. Las administraciones incentivaran
el desarrollo de metodologias activas de aprendizaje,...”.

También encontramos referencia a ello en el articulo 223. Red de centros de
excelencia, donde se hace referencia a la innovacién metodolégica en los
siguientes términos:

“La innovacion y la excelencia en la prestacion de servicios de Formacion
Profesional, en las acciones formativas y modalidades previstas en la normativa
reguladora de las ofertas de Formacion Profesional, tanto desde el punto de vista
de la metodologia de los procesos formativos como de la disponibilidad, medios
y recursos utilizados, asi como de la implementacion de procedimientos y
contenidos de digitalizacion aplicada y sostenibilidad medioambiental. Formaran
parte de este ambito las propuestas novedosas de organizacion e imparticion de
curriculos mediante metodologias de aprendizaje basadas en retos (ABR),
proyectos singulares u otras metodologias activas”.

3.3. Doble régimen dual de la hueva normativa

El Capitulo Il del Titulo Ill de la Ley 3/2022, de 31 de marzo, regula un doble
régimen de la oferta de formacion profesional. El articulo 65 establece dos tipos
de régimen de oferta en los siguientes términos:

“1. Todas las ofertas de formacion profesional de Grado C, D y, en su caso, E
conducentes a la expedicion de un Certificado Profesional, un Titulo de
Formacion Profesional, un Titulo de Especialista o un Master de Formacion
Profesional, se efectuaran, con caracter dual, bajo uno de los dos regimenes de
oferta, bien general, bien intensiva.

2. Los dos regimenes de oferta, general e intensiva, ambos con caracter dual,
estan diferenciados en funcién de:

a) La duracién de la formaciéon en empresa u organismo equiparado.

b) La significacion de la formacioén en la empresa u organismo equiparado en el
desarrollo del curriculo.

c¢) El estatus de la persona en formacion.”

La Seccion 1.2 se dedica a la Formacion profesional general. El articulo 66
regula el Régimen general, estableciendo que:
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“1. Las ofertas de formacion profesional se entenderan hechas en régimen
general, siempre con caracter dual, cuando en ellas concurran,
cumulativamente, las siguientes caracteristicas:

a) Duracion de la formacion en empresa u organismo equiparado entre el 25 %
y el 35 % de la duracion total de la formacion ofertada. Excepcionalmente las
ofertas asociadas a estandares de competencia profesional de nivel 1 podran
disefiar la formacion en empresa a partir del 20 % de la duracion total de la oferta
formativa.

b) Participacién de la empresa u organismo equiparado en hasta un 20 % de los
resultados de aprendizaje del curriculo.

c¢) Inexistencia de contrato de formacion en la empresa.”

La Seccion 2.2 se dedica a la Formacion profesional intensiva. El articulo 67.
regula el Régimen intensivo, determinando que:

“1. La formacion profesional intensiva se corresponde con la formacion
profesional que se realiza alternando la formacion en el centro de formacion
profesional o en la empresa u organismo equiparado con la actividad productiva,
y retribuida en el marco de un contrato de formacioén.

2. Las ofertas de formacioén profesional se entenderan hechas en régimen
intensivo, siempre con caracter dual, cuando en ellas concurran,
cumulativamente, las siguientes caracteristicas:

a) Duracion de la formacion en la empresa u organismo equiparado superior al
35 % de la duraciodn total de la formacion.

b) Participacion de la empresa u organismo equiparado en mas de un 30 % de
los resultados de aprendizaje o médulos profesionales del curriculo.

c¢) Existencia de un contrato de formacién con la empresa.”

El articulo 106 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, concreta algunos
aspectos de la formacion en empresa u organismo equiparado, estableciendo
que:

‘a) Enrégimen general, se regira por lo establecido en el articulo 66 de la Ley
organica 3/2022 y en la presente disposicion, tendra una duracién entre el 25
y 35 % de la duracion total del curriculo del ciclo formativo y contemplara
entre el 10 y el 20% de los resultados de aprendizaje de los mdédulos
profesionales.

b) En régimen intensivo, se regira por lo establecido en el articulo 67 de la
Ley orgéanica 3/2022 y en la presente disposicion. Tendra una duracion entre el
35 y 50% de la duraciéon total del curriculo del ciclo formativo y
contemplara, al menos, el 30 % de los resultados de aprendizaje de los
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mddulos profesionales. Asimismo, se realizaran en el marco del contrato de
formacion recogido por la legislacion laboral.”

Si trasladamos lo contemplado en los articulos 66 y 67 a los modelos
anteriormente descritos, podemos deducir que el régimen general se
corresponde con un modelo principalmente basado en formacién en el centro
educativo, con una formacion practica en empresa, poco habitual en los modelos
duales implantados en otros paises. EI modelo que mas se aproxima a los
modelos duales implantados en Alemania, Austria o Suiza seria el
correspondiente al Régimen Intensivo.
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4. El nuevo curriculo y su implantacién

La seccion 42 del Capitulo Il del Titulo Il de la Ley Organica 3/2022, de 31 de
marzo, establece las reglas generales que debe seguir la implantacién de nuevo
curriculo de los ciclos formativos.

El articulo 39. Reglas generales determina:

“1. El Grado D del Sistema de Formacion Profesional se corresponde con los
ciclos formativos de formacion profesional que forman parte del sistema
educativo espafiol en los términos establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, debiendo contribuir, ademas de a los objetivos del
Sistema de Formacioén Profesional, a los previstos para este tipo de ensefianzas
en dicha ley organica para cada uno de los grados basico, medio y superior.

2. Los ciclos formativos de formacioén profesional:

a) Deberan tener caracter modular y estar referidos al Catalogo Nacional de
Estandares de Competencias Profesionales y al Catalogo Modular de Formacion
Profesional.

b) En los grados medio y superior, y en el grado basico en los supuestos y las
condiciones que se determinen, incluir una fase de formacion en empresa u
organismo equiparado, de la que podran quedar exentos quienes acrediten una
experiencia laboral que se corresponda con los estudios profesionales cursados.
Reglamentariamente se requlara esta fase y la mencionada exencion.

3. Podran efectuarse ofertas de Grado D basadas en dobles titulaciones de
formacién profesional del Catalogo Nacional, asi como en dobles titulaciones
internacionales, en los términos que reglamentariamente se establezcan.”

El articulo 40. regula la organizacion y estructura de la forma siguiente:

“1. Los ciclos formativos tendran una organizacion modular, que integre los
resultados de aprendizaje adecuados a los diversos campos profesionales e
incluya:

a) Modulos profesionales asociados, cada uno de ellos, a un estandar de
competencia profesional o, excepcionalmente, a varios.

b) Médulos profesionales no asociados a estandares de competencia
profesional, sino a la orientacion laboral, el emprendimiento, y competencias
transversales y para la madurez socioprofesional.

¢) Médulos especificos, vinculados a la optatividad en grado medio y superior.
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d) Proyecto intermodular.

2. La duracién de los ciclos formativos podra ser variable. No obstante, la de los
ciclos de grado basico sera de 2 cursos académicos, y la de los de grado medio
y superior podra variar, en su caso, entre 2 o 3 cursos académicos, de acuerdo
con el curriculo basico que se establezca para cada ciclo formativo.

3. Todos los ciclos formativos se desarrollaran, con caracter dual, entre el centro
de formacion y la empresa, incluyendo una fase de formacion en empresa, de
acuerdo con lo establecido en el Titulo Il de la presente ley.

4. Reglamentariamente podra preverse ofertas de Grado D basadas en dobles
titulaciones del Catalogo Nacional de Ofertas de Formacion Profesional.

5. Los y las estudiantes podran permanecer cursando un ciclo formativo, con
caracter general, durante un tiempo maximo que no supere el doble de los cursos
asignados al ciclo. Cuando sus circunstancias personales asi lo aconsejen, los y
las estudiantes podran beneficiarse, tras autorizacion de la administracion
educativa:

a) De una matricula parcial en cada curso y disponer de un curso adicional,
cuando tengan necesidades especificas de apoyo, permanentes o transitorias,
debidamente justificadas, o compaginen la actividad formativa con la actividad
laboral.

b) De adaptaciones del curriculo basadas en medidas de flexibilizacion y
alternativas metodologicas con enfoque de Disefio Universal para el Aprendizaje
en la ensefianza y evaluacion, en cuyo caso la evaluacion tendra como
referencia la adaptacion realizada.”

El Capitulo IV del Titulo Il del Real Decreto 659/2022, de 18 de julio, concreta
estos aspectos en los ciclos de grado basico, medio y superior. En su Seccion
1.2 regula los aspectos comunes.

El articulo 82 ordena:

“1. El Grado D del Sistema de Formacion Profesional se corresponde con los
ciclos formativos de formacién profesional.

2. Las ofertas de formacion profesional conducentes a la obtencion de los
titulos de Técnico Basico, Técnico o Técnico Superior de Formacion Profesional
se ordenaran en ciclos formativos de grado basico, de grado medio y de grado
superior, respectivamente.

3. Las ofertas de Grado D forman parte, ademas del Sistema de Formacion
Profesional, de las enserfianzas de formacion profesional del sistema educativo,
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en los términos establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, debiendo contribuir, ademas de a los objetivos del Sistema de
Formacion Profesional, a los previstos para este tipo de ensefianzas en dicha ley
organica para cada uno de los grados basico, medio y superior.

4. Los ciclos formativos de grado basico forman parte de la educacion basica,
en calidad de educacion secundaria obligatoria. Los ciclos formativos de grado
medio forman parte de la educaciéon secundaria postobligatoria. Los ciclos
formativos de grado superior forman parte de la educacién superior.

5. Durante un mismo periodo, una persona no podra estar matriculada en el
mismo maodulo profesional en distintas ofertas formativas del mismo o diferente
grado del Sistema de Formacion Profesional. En caso de deteccion de la
infraccion de esta prohibicion, las administraciones competentes procederan a la
anulacion de las matriculas.”

4.1. Nueva estructura curricular de los Ciclos de Grado Basico

La Seccion 2.2 se dedica a la ordenacion de los Ciclos formativos de Grado
Basico.

El articulo 85 establece su organizacion de la forma siguiente:

“1. Con caracter general, son ciclos formativos de grado basico, los vinculados
a estandares de competencia de nivel 1 del Catalogo Nacional de Estandares de
Competencias Profesionales, que tienen por objeto la adquisicion de las
competencias profesionales y para la empleabilidad, asi como de las
competencias del aprendizaje permanente a lo largo de la vida.

2. Los ciclos formativos de grado basico constaran de tres ambitos y proyecto
siguientes:

a) Ambito de Comunicacion y Ciencias Sociales, que incluira, de manera
integrada:

1.° Lengua castellana.
2.° Lengua extranjera de iniciacion profesional.
3.° Ciencias sociales.
4.° En su caso, lengua cooficial.
b) Ambito de Ciencias Aplicadas, que incluira, de manera integrada:
1.° Matematicas aplicadas.

2.° Ciencias aplicadas.
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c) Ambito Profesional, que incluird los médulos profesionales que desarrollen,
al menos, la formacion necesaria para obtener un certificado profesional de
Grado C, vinculado a estandares de competencia de nivel 1 del Catalogo
Nacional de Estandares de Competencias Profesionales, y que incluira el médulo
de lItinerario personal para la empleabilidad.

d) Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo vinculado a los tres
ambitos anteriores, para toda la duracion del ciclo formativo.”

El Articulo 87 regula el Curriculo:

“1. El curriculo de los ambitos a) y b) del apartado 2 del articulo 85 quedan
fijados en el anexo V del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se
establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de la educacion secundaria
obligatoria, estableciendo en dicho anexo las competencias especificas, asi
como los criterios de evaluacion y los contenidos, enunciados en forma de
saberes basicos.

2. El ambito profesional tendra un curriculo organizado en modulos
profesionales definidos en la normativa que establezca cada titulo, e incluira el
modulo profesional de itinerario personal para la empleabilidad, en los términos
recogidos en el anexo Ill.

3. El proyecto de aprendizaje colaborativo tendra caracter integrador de las
competencias adquiridas, y sera uno durante el ciclo formativo de grado basico.
Existira un seguimiento y tutorizacion individual y colectiva del proyecto, que se
desarrollara de forma simultanea al resto de los modulos profesionales a lo largo
de la duracion del ciclo formativo. Los centros determinaran el momento en el
que debe iniciarse el Proyecto, en funcién de las caracteristicas del ciclo
formativo y de los estudiantes, no pudiendo, en ningun caso, tener una duracion
inferior a veinticinco horas. El docente responsable de este Proyecto asumira las
funciones de tutor o tutora del grupo; funcion que podra dividirse entre varios
miembros del equipo docente que imparten docencia en el grupo, en los términos
que el centro y las administraciones establezcan.

4. La carga horaria total de los ambitos de comunicacion y ciencias sociales y
de ciencias aplicadas representara, con caracter general, entre el 30 % y el 35 %
de la duracion total del ciclo, incluida, al menos, una hora de tutoria semanal.
No obstante, para determinados grupos especificos y en funcién de sus
caracteristicas, las administraciones educativas podran reducir el porcentaje
minimo de duracion hasta el 22 %, garantizando, en cualquier caso, la
adquisicion de las competencias establecidas en el curriculo basico de la
educacion secundaria obligatoria.”
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El articulo 88. Formacion en empresa u organismo equiparado, establece que:

“1. La estancia de formacioén en empresa u organismo equiparado se realizara,
con caracter general, en régimen general.

2. Laformacion en empresa en los ciclos de grado basico representara el 20 %
de la duracion total del ciclo formativo, y contemplara el 10 %-20 % de los
resultados de aprendizaje del ambito profesional. Las administraciones podran
autorizar la estancia en empresas u organismo equipado en régimen intensivo.

3. Parainiciar la formacion en empresa, el alumnado debera tener cumplidos
los dieciséis anos. Ademas, las administraciones educativas garantizaran
que _hayan adquirido las competencias y los contenidos relativos a los
riesqgos especificos y las _medidas de prevencion en las actividades
profesionales correspondientes al perfil profesional de cada titulo
profesional basico, segun se requiera en la normativa vigente en materia de
prevencion de riesgos laborales.”

En el punto 5 del mismo articulo se establece que: “6. Quedan exceptuados de
la realizacion de periodos de formacion en empresa u organismo equiparado en
cada uno de los cursos del programa aquellos estudiantes menores de dieciséis
arios en el primer curso. En este caso, el periodo quedara acumulado en el
segundo curso.”

4.2. Nueva estructura curricular de los Ciclos de Grado medio
y superior

La Seccidon 3.2 se dedica a los Ciclos formativos de grado medio y superior. El
articulo 96 regula su estructura:

“1. Los ciclos formativos de grado medio y superior tendran estructura modular
y constaran, de acuerdo con el anexo 1V, de:

a) Una parte troncal obligatoria, determinante de la entidad del ciclo, garante
de la competencia general correspondiente e integrada por:

e 1.° Los mdédulos profesionales del Catalogo Modular de Formacion
Profesional.

e 2° Los moédulos asociados a las habilidades y capacidades
transversales, y a la orientacion laboral y el emprendimiento pertinentes
para el conocimiento de los sectores productivos y para la madurez
profesional, que incluiran los siguientes:

o [ltinerario para la empleabilidad | y II.
o Digitalizacion aplicada al sistema productivo.
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o Sostenibilidad aplicada al sistema productivo. Inglés profesional.
e 3.° Proyecto intermodular.

b) Una parte de optatividad integrada por, al menos, un moédulo optativo
durante la formacion con una duracién anual o dos moédulos cuatrimestrales,
cuyo computo horario de curriculo basico sera de 80 horas.”

4.3. Desarrollo e imparticiéon de los nuevos curriculos

El articulo 97. determina que “las administraciones educativas estableceran sus
curriculos, de acuerdo con lo regulado en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, en la LO 3/2022, en el presente real decreto y en las normas que
regulen las diferentes ofertas formativas de formacion profesional. Estas normas
incluiran la aprobacién de propuestas de ofertas formativas de formacion
profesional y la definicion del curriculo todos los aspectos basicos del curriculo.”

El articulo 105. Se dedica al desarrollo e imparticiéon del curriculo, estableciendo
que: “El desarrollo del curriculo debera ajustarse a las siguientes reglas:

a) La parte troncal referida a modulos profesionales vinculados a estandares
de competencia profesional debera ser impartido entre el centro de formacion
profesional y la empresa.

b) En ningtn caso podra desarrollarse un moédulo profesional del curriculo
basico, en su totalidad, en la empresa, ni asignarse a la estancia el equivalente
a mas del 65 % de las horas de duracion total de un médulo profesional.

c) La organizacion del desarrollo del curriculo de ciclos formativos de grado
medio o superior sobre la base de modulos profesionales cuatrimestrales o
anuales solo sera posible previa decision de la Administracion competente o, en
Su caso, aprobacion por ella de la solicitud que formulen los centros del Sistema
de Formacioén Profesional.”

La administracion general del Estado ha procedido a modificar los actuales
curriculos mediante las siguientes normas:

Real Decreto 497/2024, de 21 de mayo, (BOE 28 de mayo de 2024) por el que
se modifican determinados reales decretos por los que se establecen, en el
ambito de la Formacioén Profesional, cursos de especializacion de grado medio y
superior y se fijan sus ensefianzas minimas.

Real Decreto 498/2024, de 21 de mayo, (BOE 28 de mayo de 2024) por el que
se modifican determinados reales decretos por los que se establecen titulos de
Formacion Profesional de grado basico y se fijan sus ensefianzas minimas.
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Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, (BOE 28 de mayo de 2024) por el que
se modifican determinados reales decretos por los que se establecen titulos de
Formacion Profesional de grado medio y se fijan sus ensefianzas minimas.

Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, (BOE 28 de mayo de 2024) por el que
se modifican determinados reales decretos por los que se establecen titulos de
Formacion Profesional de grado superior y se fijan sus ensefianzas minimas.

Ciclos formativos de grado medio y superior (art. 95y ss.)

Médulos profesionales: Los ¢ Las Administraciones educativas aprueban el curriculo y regulan la
definidos en el RD que establece el oferta: Incluirdn complementos formativos hasta un maximo del 10%
titulo de la duracion en régimen generaly promoveran la autonomia

e Comunes para GMy GS. Curriculo basico aprobado en el propio RD

Itinerario para la empleabilidad I y Il (Anexo V)

Digitalizacién aplicada al sistema

productivo * Diferente para GM (Anexo VI) que para GS (Anexo VII)

Sostenibilidad aplicada al sistema

productivo » ComUin para GMy GS (Anexo VIII)

* Diferente para GM (Anexo IX) y GS (Anexo X)

* Prescribe medidas de flexibilizacion y alternativas metodolégicas y
de evaluacién para personas con necesidades especificas, que no
minorarén la calificacion

Inglés profesional

Respecto a los ciclos formativos de grado basico, la distribucién del horario para
primer curso en el curso académico 2024-2025, se organizara semanalmente de
la siguiente forma:

- Los modulos profesionales del ambito profesional ya existentes tendran la
misma dedicacion lectiva semanal que anteriormente

- El moédulo “itinerario personal para la empleabilidad” se impartira en primer
curso, con una duraciéon de 68 horas y una dedicacion lectiva de 2 horas
semanales

- Los ambitos de ciencias aplicadas y comunicacion y ciencias sociales , en
primer curso, tendra una dedicacion lectiva de 5 horas semanales cada uno de
ellos, y, adicionalmente, se dedicara una hora lectiva semanala a la tutoria.

- El proyecto de aprendizaje intermodular se podra comenzar en primer
curso, si asi lo decide el equipo docente, siendo la duracion total de ese proyecto
de 26 horas, sin que exista una dedicacioén concreta en el horario semanal del

grupo.
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Respecto a los ciclos formativos de grado medio y superior, una vez publicadas
las normas estatales referidas anteriormente, la Consejeria de Educacioén de la
Junta de Castilla y Ledn ha establecido su propuesta curricular mediante lo
siguiente:

PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE ESTABLECE EL CURRICULO DE
LOS CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO, CORRESPONDIENTE A LA
OFERTA DE GRADO D Y NIVEL 2 DEL SISTEMA DE FORMACION
PROFESIONAL, CONDUCENTES A LA OBTENCION DEL TiTULO DE
TECNICO, EN LA COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON.

PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE ESTABLECE EL CURRICULO DE
LOS CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR, CORRESPONDIENTE A
LA OFERTA DE GRADO D Y NIVEL 3 DEL SISTEMA DE FORMACION
PROFESIONAL, CONDUCENTES A LA OBTENCION DEL TiTULO DE
TECNICO SUPERIOR, EN LA COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON.

PROPUESTAS DE ORDENES POR LAS QUE SE ESTABLECEN LAS
CONCRECCIONES CURRICULARES DE CADA UNO DE LOS TITULOS
IMPLANTADOS EN CASTILLAY LEON.

En estos proyectos puede consultarse la estructura de los nuevos curriculos,
la organizacion de los diferentes médulos en los cursos primero y segundo
del ciclo, asi como la carga horaria de los médulos que componen cada ciclo,
junto con la dedicacién horaria semanal durante la fase de formacion en el
centro educativo en la modalidad presencial (mas informacion en EducaCyL
Portal de Educacion: educa.jcyl.es).

En términos generales, las siguientes tablas resumen lo contemplado en los
proyectos anteriormente mencionados:

27




Junta de
WE castillay Leon
Consejeria de Educacion

Direpcién General de Formacion Profesional
y Régimen Especial

Tabla 3. Distribucion horaria total en Ciclos de Grado Medio y Superior

mmm

1.541
102

Mddulos Prof. SC

IPEI 102

IPEII 68
Digitalizacion ASP 34
Sostenibilidad ASP 34
Inglés profesional 68

Optativo 34 54
Proyecto Intermodular

Total horas 986 949
Total semanas 30h 34 34

Tabla 4. Distribucion horaria semanal en Ciclos de Grado Medio y Superior

68
34
34
68
88
65

2.000

68

Moddulos Prof. SC 23
IPE | 3
IPEII

Digitalizacién ASP

Sostenibilidad ASP

Inglés

Optativo

Proyecto Intermodular -

Total horas semana 30

23

30

Seguidamente se muestra un ejemplo del contenido de algunos anexos de las
propuestas de orden por las que se establecen las concreciones curriculares de

cada uno de los titulos implantados en Castilla y Ledn.
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Anexo |

Codigo Modulo

0959
0960
0961
0962
0963
0964
0179
1709

1665
0965
0966
0967
0968
1708
1710

0969

Anexo |l

Caodigo Modulo

0959
0960
0961
0962
0963
0964
0179
1709

1665
0965
0966
0967
0968
1708
1710

0969

AUTOMATIZACION Y ROBOTICA INDUSTRIAL
Médulo profesional

Sistemas eléctricos, neumaticos e hidraulicos
Sistemas secuenciales programables

Sistemas de medida y regulacion

Sistemas de potencia

Documentacion técnica

Informatica industrial

Inglés profesional (GS)

Itinerario personal para la empleabilidad|

Médulo optativo |

Digitalizaciénaplicada a los sectores productivos (GS)
Sistemas programables avanzados

Robética industrial

Comunicaciones industriales

Integracion de sistemasde automatizacionindustrial
Sostenibilidad aplicada al sistema productivo

Itinerario personal para la empleabilidad Il

Médulo optativo Il

Proyecto intermodular de automatizaciény robética industrial
Total:

AUTOMATIZACION Y ROBOTICAINDUSTRIAL
Médulo profesional

Sistemas eléctricos, neumaticos e hidraulicos
Sistemas secuenciales programables

Sistemas de medida y regulacion

Sistemas de potencia

Documentacion técnica

Informatica industrial

Inglés profesional (GS)

Itinerario personal para la empleabilidad|

Médulo optativo |

Digitalizacién aplicada a los sectores productivos (GS)
Sistemas programables avanzados

Robética industrial

Comunicaciones industriales

Integracion de sistemas de automatizacionindustrial
Sostenibilidad aplicada al sistema productivo

Itinerario personal para la empleabilidad|l

Médulo optative Il

Proyecto intermodular de automatizacion y robética industrial
Total:

136
170
136
136
102
102
68
102
34
34
132
132
231
264
34
68
54
65
2000

Duracién del curriculo (horas)

—
(=)

N W N W W A A o b

30

Curso

m
m
m
10
n
m
m
m
m
%
2
2
>
"
>
"
>

20

WIN =00 ~N &~ B =

w
o
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A efectos de organizacion y distribucion horaria se seguira esta organizacion en
el curso 2024-2025 en el primer curso de los ciclos implantados en Castilla y
Ledn.

4.4. Optatividad

Durante el curso 2024-2025 se podran desarrollar, en el primer curso de los
ciclos formativos de grado medio y superior, un modulo optativo de caracter
cuatrimestral, conforme a la organizacion y duracién descrita anteriormente.

En modalidad presencial:

Con caracter general, Innovacion aplicada al sector productivo (GM) o
Innovacion aplicada al sector productivo (GS), cuyos resultados de aprendizaje
y criterios de evaluacion, se publicaran en el Portal de Educacion. Este mdédulo
podra ser impartido por cualquier profesorado habilitado para impartir un médulo
asociado a estandares de competencia de alguno de los ciclos formativos en los
que esté matriculado el alumnado del grupo.

Para aquellos ciclos formativos que, previamente al nuevo modelo de formacion
profesional que se implanta, tuvieran incluido en su curriculo el médulo “Inglés”
se podra ofertar, alternativamente, Profundizacién en lengua extranjera (GM) o
Profundizacion en lengua extranjera (GS), cuyos resultados de aprendizaje y
criterios de evaluacion, se publicaran en el Portal de Educacion. Este médulo
podra ser impartido por el profesorado habilitado para impartir la lengua
extranjera correspondiente.

En modalidad semipresencial o virtual:

Ciudadania e Identidad Digital | (GM y GS) cuyos resultados de aprendizaje y
criterios de evaluacion, se publicaran en el Portal de Educacion. Este médulo
podra ser impartido por el profesorado habilitado para impartir cualquier médulo
de alguno de los ciclos formativos en los que esté matriculado el alumnado del

grupo.

30



Junta de

®E) Castillay Leén

Consejeria de Educacion

Direccion General de Formacion Profesional
y Régimen Especial

5. Modalidades de formacioén

El Capitulo IV del Titulo | del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, regula las
Modalidades de la oferta de la Formacién Profesional. En concreto, la seccién 12
se dedica a regular la Formacién presencial semipresencial y virtual, la seccidn
22 a Formacién modular, la seccion 3% a Modalidades dirigidas a colectivos
especificos, la seccién 4% a Modalidad dirigida a personas con especiales
dificultades formativas o de insercion laboral, la seccién 5% a Modalidad
destinada al personal militar y la seccion 6% a Modalidad destinada a personas
en situacion de privacion de libertad.

El articulo 68 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, regula las ofertas y
modalidades de imparticion de la formacion, determinando que:

“1. Las ofertas de formacion profesional de Grado A, B, C, D y E:

a) Podran impartirse en cualquiera de las modalidades presencial,
semipresencial, virtual o mixta, siempre que esté garantizada, sincrona o
asincronamente, la interaccion didactica adecuada y continua.

b) Utilizaran los recursos de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
a fin de garantizar su accesibilidad.

2. En cualquiera de sus modalidades, la formacion estara organizada de tal
forma que permita a la persona en formacion un proceso de aprendizaje
sistematizado con arreglo a una metodologia apropiada a la modalidad de
imparticion, que debera cumplir los requisitos de accesibilidad y contar con
asistencia tutorial.”

5.1. Modalidades semipresencial y virtual

Es importante sefialar que la oferta semipresencial y virtual se consideran
modalidades, tanto en el régimen general como en el régimen intensivo. En
consecuencia, se veran afectadas por las normas que regulan cada uno de estos
dos tipos de régimen; a diferencia de lo que venia establecido en la normativa
anterior (Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece
la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo), donde
se contemplaba la formacién profesional en régimen de ensefianza a distancia.
El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion
general de la formacion profesional del sistema educativo regulaba la formacion
profesional a distancia en el TITULO 1V, de forma diferenciada del resto de ofertas
del sistema de formacion profesional. La oferta de formacién profesional a
distancia permitia combinar el estudio y la formacion con la actividad laboral u
otras responsabilidades, asi como con aquellas situaciones personales que
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dificulten el estudio y la formacion en régimen de ensefanza presencial. La
nueva regulacion atribuye esta funcién a las ofertas que se realicen en modalidad
semipresencial y virtual.

La Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn, en uso de sus
competencias, ha regulado el desarrollo de la modalidad semipresencial y virtual
en los centros de la region, mediante la Orden EDU/588/2024, de 11 de junio,
por la que se regulan las modalidades semipresencial y virtual de las ofertas de
Grado D y E de formacion profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn.

A los efectos de la citada Orden, se entendera por:

Modalidad semipresencial, aquella en la que el desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje se lleva a cabo combinando formacion presencial con
formacion online, requiriendo un minimo de asistencia presencial obligatoria del
alumnado en el centro educativo del 20% de la duracion total del curriculo,
exceptuando el periodo de formacién en empresa u organismo equiparado

Modalidad virtual, aquella en la que el desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje se lleva a cabo con medios telematicos a través de internet, a
excepcion de la formacion en empresa u organismo equiparado, sin asistencia
presencial obligatoria del alumnado en el centro educativo.

Cabe destacar lo contemplado en el articulo 13 de la norma, donde se establece
que:

“Articulo 13.— Matriculacion en centros de titularidad publica.

1. La matricula en los Grados D o E autorizados en modalidad semipresencial o
virtual se realizara por cursos sin que el numero de personas matriculadas en
cada uno de ellos exceda de 75 para los Grados D y de 60 para los Grados E.”

Asimismo, es destacable lo contemplado en el articulo Articulo 16. Cambio de
modalidad de formacion.

“1. El alumnado que haya cursado moddulos profesionales en modalidad
presencial y no los haya superado podra cursar los mismos moddulos
profesionales en modalidad semipresencial o virtual en el mismo centro en que
estuviera matriculado en el curso académico siguiente, previa solicitud y siempre
que existan plazas vacantes teniendo preferencia sobre las solicitudes cursadas
por alumnado en las mismas circunstancias procedentes de ofros centros
educativos.

2. El alumnado que haya cursado ensefianzas de formacion profesional en
modalidad semipresencial o virtual y no las haya superado, podra cambiar a
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modalidad presencial en el mismo centro en que estuviera matriculado en el
curso academico siguiente, previa solicitud y siempre que existan plazas
vacantes en las correspondientes ensefianzas.

3. Cuando se produzca un traslado desde otro centro, con cambio de modalidad,
se podra autorizar al alumnado la matricula sin esperar al curso académico
siguiente, previa solicitud y siempre que existan plazas vacantes en las
correspondientes ensefianzas.

4. Cuando se produzca un cambio de modalidad, las convocatorias de
evaluacion consumidas en modalidad presencial no seran consideradas en la
modalidad semipresencial o virtual, pudiendo ser cada mddulo profesional
impartido en las citadas modalidades objeto de evaluacién conforme a lo
dispuesto en el articulo 18.13 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio”.

Finalmente, cobra relevancia en el contexto del nuevo sistema de formacion
profesional el desarrollo de la Formacion en empresa u organismo equiparado
regulada en el articulo 18 en los términos siguientes:

“1. Con caracter general, la formacién en empresa u organismo equiparado
contemplada en las ofertas de Grado D y, en su caso, de Grado E en modalidad
semipresencial y virtual, sera presencial, salvo que la empresa en la que se
realiza permita el desarrollo de las actividades productivas en la forma de
teletrabajo.

2. El inicio de la estancia en empresa u organismo equiparado se realizara de
acuerdo con lo establecido en el articulo 158 del Real Decreto 659/2023, de 18
de julio o normativa que lo sustituya.

3. En el caso de la modalidad virtual, cuando concurran en el alumnado
circunstancias de trabajo que dificulten la realizacion de formaciéon en empresa
u organismo equiparado en cada uno de los anos de duracion de los ciclos
formativos de Grado D, esta podra desarrollarse en un unico periodo,
aplicando la excepcion contemplada en el articulo 9.5 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio.

4. El alumnado podra realizar la formacién en empresa u organismo equiparado
fuera de la provincia donde se ubique el centro, asi como en otra Comunidad
Auténoma diferente a la de Castilla y Leon, previa autorizacion por parte de la
Direccién Provincial de Educacion correspondiente. Aquellos casos en los que
se deniegue esta opcion seran debidamente justificados. El tutor de formacion
en empresa en el centro educativo aceptara el dictamen de la direccion provincial
de educacion correspondiente.
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5. La formacion en empresa u organismo equiparado para la modalidad
semipresencial y virtual tendra la duracion establecida en el curriculo de la oferta
formativa e incluira los resultados de aprendizaje de los modulos profesionales
de conformidad con lo previsto en el articulo 159 del Real Decreto 659/2023, de
18 de julio.”

5.2. Concrecion de determinados aspectos relacionados con
la modalidad semipresencial y virtual

5.2.1. Centros autorizados.

Los centros publicos autorizados para impartir formacion profesional a distancia
impartiran las ofertas autorizadas en modalidad virtual, manteniendo el mismo
numero de grupos que tengan autorizados.

5.2.2. Grabacién de datos para el acceso a la plataforma de
formacion a distancia.

El proceso automatizado de generacion de credenciales permite el acceso del
alumnado a la plataforma de formacion online siempre que, previamente, sus
datos estén disponibles en los correspondientes sistemas de gestion académica.
Por ello, los centros publicos autorizados para impartir formacion profesional en
modalidad virtual deben grabar en el plazo mas breve posible los datos de
matricula del alumnado en el programa de gestion académica, con el fin de
garantizar el acceso a la plataforma de formacion a distancia en las fechas
previstas del calendario escolar.

5.2.3. Atencion tutorial.

El profesorado-tutor dedicara a la atencion tutorial del alumnado el horario lectivo
semanal contemplado para cada médulo profesional en el anexo |, tal y como se
venia haciendo en el régimen de educacion a distancia.

A instancia del jefe de estudios del centro, el director podra proponer a la
direccidn provincial de educacion, para su aprobacion, incrementos en la
dedicacién lectiva semanal del profesorado-tutor cuando éste disponga de
horario lectivo, sin perjuicio de su dedicacién a las ensefianzas de caracter
presencial.

En el caso de realizarse tutorias presenciales colectivas se programaran
atendiendo a las caracteristicas del alumnado, favoreciendo la conciliacién de la
formacion con el trabajo.
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5.2.4.Primera reunién con el alumnado

Con anterioridad al 15 de octubre de 2024 se desarrollara una primera reunion
con el alumnado para explicarle, detalladamente, las caracteristicas de la
formacion profesional en modalidad virtual y la dinamica de trabajo que se
adoptara. La reunidn sera convocada por el coordinador de las ensefianzas de
formacion profesional a distancia del centro y a ella asistira el profesorado-tutor
de cada modulo profesional. Toda la informacion proporcionada en la reunion se
publicara en el foro principal de la plataforma de formacién para que pueda tener
acceso a la misma el alumnado que se incorpore con posterioridad al comienzo
del curso escolar

5.2.5. Herramientas, materiales y medios didacticos.

En el desarrollo de esta oferta educativa deberan utilizarse los materiales
didacticos especificos elaborados y autorizados para estas ensefanzas,
respetando las programaciones establecidas en los mismos, con independencia
del material de apoyo que el profesorado elabore o considere necesario utilizar
para completar los diferentes programas formativos o ajustar el contenido del
modulo profesional al establecido en el curriculo de la Comunidad de Castilla y
Ledn. En los modulos optativos, el profesorado podra utilizar materiales
proporcionados por la Consejeria de Educacién o de propia elaboracion
respetando en todo caso la normativa reguladora de la propiedad intelectual.

El profesorado-tutor debera prever en sus programaciones didacticas las
actuaciones y adaptaciones que permitan valorar el progreso del alumnado que
se incorpore a lo largo del curso escolar, fuera del periodo ordinario de admisién
y matricula.

Para la realizacién de las actividades de auto-aprendizaje que requieran la
utilizacién de equipamiento del centro educativo, el profesorado-tutor asistira al
alumnado como administrador de los recursos utilizados y establecera el horario
de acceso al mismo.

5.2.6. Acceso a la plataforma de formacién online.

El alumnado que estuviera matriculado en los ciclos formativos impartidos en
régimen de educacion a distancia durante el curso 2023/2024, accedera a la
plataforma de formacién online a través de Internet como usuario del Portal de
Educacion de la Junta de Castila y Ledn, en la direccion
https://www.educa.jcyl.es. En caso de olvido por parte del alumnado del nombre
de usuario y/o contrasena que venian utilizando, podran ser recuperadas por
éste en la zona de acceso privado del citado portal.
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El alumnado que formalice la matricula en los ciclos formativos impartidos en
modalidad virtual por primera vez en el curso 2024/2025, accedera a la
plataforma de formacion online a través de la misma direccion indicada en el
punto anterior. Para ello, deberan estar previamente grabados correctamente
sus datos de matricula en el programa de gestion administrativa y académica del
centro donde se matricule. Sera determinante la correcta grabacion del correo
electrénico personal del alumno ya que, en caso contrario, no podra recuperar
sus credenciales. El proceso que debe seguir el alumnado para obtener tanto el
nombre de usuario como la contrasefia es analogo al caso de olvido de datos
indicado en el punto anterior.

En ningun caso, el sistema enviara de forma masiva credenciales al alumnado
matriculado, por lo que este debera seguir los procedimientos establecidos en
apartados anteriores para poder obtener sus credenciales de acceso.

En la citada plataforma, estaran a disposicion del alumnado los materiales
didacticos y las orientaciones necesarias para desarrollar los modulos
profesionales. Asimismo, contara con las herramientas necesarias para
comunicarse con su profesorado-tutor y de informacion sobre el progreso de su
aprendizaje.

5.2.7. Periodos de realizacion de las convocatorias y de las sesiones
de evaluacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 26.3 de la Orden EDU/588/2024, de
11 de junio, los periodos de realizacién de las convocatorias y sesiones de
evaluacion para los ciclos formativos en modalidad virtual seran los que figuran
en el Anexo Il. Las actividades lectivas continuaran hasta la fecha de finalizacién
establecida en el calendario escolar, para cada una de las ensefianzas.

Asimismo, cada centro fijara diferentes periodos a lo largo de cada curso escolar
para valorar la documentacion presentada por el alumnado a los efectos de la
posible exencién total o parcial de la realizacion de la formacién en empresa u
organismo equiparado.
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6. Plan de Formacion

De acuerdo con lo establecido en el articulo 157. Plan de formacion:

1. Cada persona en formacion dispondra de un plan de formacion, que
garantizara la calidad y contenido de la misma.

2. Las administraciones competentes estableceran un modelo de plan de
formacion que incluira los elementos recogidos en el modelo del anexo XVII, o,
al menos:

a) El regimen, general o intensivo, en que se realiza la oferta formativa.

b) Los resultados de aprendizaje incluidos en el curriculo de cada oferta
formativa que se desarrollen en el centro, en la empresa o, conjuntamente. En el
caso de que la formacién en empresa u organismo equiparado corra a cargo de
una agrupacion de empresas, se diferenciaran los resultados de aprendizaje a
abordar en cada uno de ellos.

c) Los mecanismos de seguimiento de los aprendizajes a realizar durante la
formaciéon en empresa u organismo equiparado.

De acuerdo con lo anterior, en el curso 2024/2025, los centros educativos
deberan elaborar un Plan de formacién para cada alumno/a de primer curso, en
el que se detallara, ademas de lo contemplado en el articulo 157, los siguientes
aspectos:

a) La propuesta de distribucion, secuenciacion y duracion precisa de la estancia
en la empresa u organismo equiparado.

b) La necesidad de autorizacién extraordinaria, cuando por razones justificadas,
deban contemplarse para ciertas actividades, turnos o periodos nocturnos,
periodos no lectivos, un descanso semanal inferior a los dos dias con caracter
general, u otras circunstancias excepcionales, tales como su realizacién en
movilidad internacional o fuera de la comunidad auténoma.

c) Las medidas y adaptaciones necesarias, en su caso, para personas con
necesidades especificas de apoyo para el desarrollo de sus periodos formativos
en empresa.

Con caracter singular para el curso 2024/2025, el Plan de formacion debera
remitirse a las correspondientes Direcciones Provinciales de Educacién, al
menos un mes antes del inicio del periodo de formacién en la empresa.

El modelo de Plan de formacion se adjunta a la presente guia como anexo |ll.

37



KEY

Junta de
1) Castillay Leon

Consejeria de Educacion

Direccion General de Formacion Profesional
y Régimen Especial

Conviene recordar que el Plan de Formacién debe ser un documento sencillo
cuya finalidad principal es determinar la secuencia formativa que tiene lugar en
el centro educativo y la empresa para alcanzar los resultados de aprendizaje
previstos en el curriculo del ciclo formativo. Es decir, describe lo que se espera
que un estudiante conozca, comprenda y sea capaz de hacer al finalizar el
programa formativo desarrollado entre el centro educativo y la empresa u
organismo equiparado en un proceso compartido.

Los resultados de aprendizaje son todas aquellas habilidades, destrezas y
competencias especificas y evaluables objetivamente que se espera que el
alumnado pueda demostrar al completar su formacion.

En el Plan individualizado se incluiran los resultados de aprendizaje del ciclo que
se espera que la persona en formacién desarrolle durante su estancia en la
empresa u organismo equiparado, asi como aquellos que se llevaran de manera
compartida con el centro educativo

En general, todos los resultados de aprendizaje se pueden alcanzar durante la
fase de formacion desarrollada en el centro educativo. No obstante, en funcién
de las tareas que pueda desarrollar el alumnado en las empresas u organismos
equiparados donde realice su formacion, podra aumentar o mejorar el desarrollo
de determinados resultados de aprendizaje. En consecuencia, la evaluacién del
del alumnado durante la fase de formacion en la empresa u organismo
equiparado debera centrarse en el progreso del alumnado en relacion con los
resultados de aprendizaje compartidos entre el centro y la empresa que figuren
en el Plan individualizado de formacién.
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7. Acuerdo de colaboracion entre el centro
educativo y la empresa u organismo equiparado

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 156. Formalizacion de los periodos
de formacioén en empresa.

“1. El centro de formacion profesional autorizado para impartir las ofertas de
formacion profesional establecera un acuerdo marco o convenio de cooperacion
con la empresa, empresas u organismos equiparados, en los términos que cada
Administracion competente establezca.

2. Las administraciones competentes estableceran un modelo de acuerdo o
convenio que incluira, al menos:

a) Identificacion del centro de formacion profesional y de la empresa, empresas
u organismos equiparados, asi como la sede o sedes implicadas.

b) El reconocimiento del objetivo del acuerdo de establecer la colaboracion para
posibilitar el desarrollo de estancias de formacion en empresa, en el marco del
Sistema de Formacioén Profesional requlado por la Ley Organica 3/2022, de 31
de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

¢) La oferta u ofertas formativas en las que se encuadra la estancia, detallando
las actividades ligadas al proceso formativo y los resultados de aprendizaje que
se realizaran en las instalaciones y dependencias de la empresa, asi como, en
Su caso, otras actividades formativas que, por su especificidad e interés para la
formacién del alumnado, pudieran plantearse en términos de complementos
formativos.

d) El compromiso del centro y la empresa para el desarrollo del Plan de
Formacion una vez autorizado por la Administracion competente, asi como los
compromisos de la persona en formacion y de la empresa, del tutor o tutora dual
del centro y el tutor o tutora dual de la empresa.

e) Los criterios objetivos para la adjudicacion de estancias en empresa al
alumnado, entre los que constaran el rendimiento, la asistencia a las actividades
lectivas en el centro de formacion profesional, asi como las competencias
personales.

f) Las circunstancias de rescision del acuerdo.

g) Segun el caso y régimen, la compensacion econoémica, beca o condiciones
del contrato de formacion, asi como condiciones respecto al alta en la Seguridad
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Social que implica la estancia, sin perjuicio de lo establecido en la normativa
laboral.

h) Los anexos que recojan la identificacion de las personas en formacion, el plan
de formacion con el calendario, jornada y horario en la empresa, asi como los
ciclos formativos, certificados profesionales o cursos de especializacion en cuyo
marco se realiza la formacion en empresa.

i) Compromiso de trasparencia de la empresa con la representacion sindical,
segun corresponda, que comunique a la misma el plan de formaciéon de las
personas en formacion en la empresa y garantice que la persona en formacion
no sustituye puestos de trabajo.”

El modelo de acuerdo se adjunta a la presente guia como anexo IV.
Ademas, se facilitan modelos de los siguientes documentos:
a) Relacion nominal del alumnado, en el Anexo V

b) Informe valorativo del tutor de empresa u organismo equiparado, en el
anexo VI
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8. Organizacion de la Formacion en empresa u

organismo equiparado

El Articulo 9 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio regula el curriculo y fase
de formacion en empresa u organismo equiparado. En concreto establece que:

“1. La fase de formacion en empresa u organismo equiparado, que carece de
curriculo propio y diferenciado, contribuye al desarrollo de parte de los
resultados de aprendizaje contemplados en los mddulos profesionales del
correspondiente curriculo, asi como de las competencias previstas en la oferta
formativa. La fase de formaciébn en empresa u organismo equiparado no
contara, en los curriculos de los Grados C y los curriculos basicos de los
Grados D y, en su caso, E con un horario diferenciado, ajustandose su
duracion horaria en funcion de los resultados de aprendizaje de cada uno de los
modulos profesionales compartidos entre el centro de formacion y la empresa u
organismo equiparado.

2. La asignacion total de horas en el centro de formacion y en la empresa u
organismo equiparado debera estar en consonancia con lo previsto en esta
norma y las precisiones que efectue cada Administracion en la gestion de cada
Grado. La concrecion en cada centro del curriculo de cada oferta formativa
identificara la distribucion horaria entre el centro de formacion y la o las empresas
a partir del computo horario fijado para cada moédulo profesional.”

3. En ningun caso podréa desarrollarse un modulo profesional, en su totalidad,
por parte de la empresa u organismo equiparado durante el periodo entendido
como de formacion en empresa u organismo equiparado sin intervencion directa
del docente, formador o experto responsable, salvo en la modalidad de
programas formativos en empresa u organismo equiparado, de acuerdo con la
seccion 8.2 del capitulo IV del presente titulo, y previa autorizacion de la
Administracion competente.

4. La formaciéon en empresa u organismo equiparado tiene, siempre y para
todas las partes, naturaleza formativa y no laboral, sin perjuicio de aquellas
normas del ambito laboral que le sean de aplicacion. 5. Las administraciones
responsables de cada oferta podran establecer modelos generales de
distribucion de la fase de formacion en la empresa, en el régimen general o el
régimen intensivo, alternandola con la formacion en el centro y garantizando, en
el caso de Grados D, el establecimiento de periodos de formacion en empresa u
organismo equiparado en cada uno de los anos de duracién del ciclo formativo.”
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El apartado 5 del mismo articulo contempla excepciones a la distribucién de la
fase de formacién en empresa u organismo equiparado en los dos cursos que
componen el ciclo formativo:

“Quedan exceptuados de este criterio:

a) Los periodos de formacion en empresa u organismo equiparado que se
realicen en movilidad, preferentemente internacional.

b) Aquellos que se realicen en el marco de ofertas formativas cuyo sector tenga
un funcionamiento productivo incompatible con la fragmentacion de los tiempos
en empresa u organismo equiparado en, al menos, dos periodos.

c) Los periodos de estudiantes que, por ser menores de dieciséis afios, no
pudieran realizar formacion en empresa en su primer curso de grado basico.

d) Los periodos de formacion en empresa u organismo equiparado en la
modalidad virtual, cuando concurran circunstancias de trabajo de la persona en
formacion que dificulten la fragmentacion o la alternancia.

En cualquier caso, las caracteristicas del programa y de la disponibilidad de
puestos formativos en las empresas u organismos equiparados
determinaran el momento en el que debe realizarse dicha estancia de formacion.
Las administraciones competentes podran establecer excepciones cuando
el tejido productivo sea incompatible con el cumplimiento de Io
contemplado en el primer parrafo de este apartado.”

El apartado 6, letra ¢ del mismo articulo determina que “c) La organizacion de
la fase de formacion en empresa u organismo equiparado atendera las
especificidades de los sectores productivos o0 empresas u o0rganismos
equiparados que demanden un disefio diferenciado por razén de la tipologia de
actividades y tareas a realizar, asi como de los entornos rurales y las zonas
en declive demograéfico.”

Teniendo en cuenta las caracteristicas de la region, con una alta dispersion de
las empresas en el territorio de la Comunidad, el alto porcentaje de
microempresas y empresas con menos de 10 trabajadores, la amplitud de la
zona rural y la baja densidad de poblacion, en numerosas ocasiones resultara
dificil disponer de un numero suficiente de empresas para poder formar al
alumnado de primer curso y de segundo curso matriculado en un determinado
ciclo formativo. Cuando esto ocurra, la formacion en empresa u organismo
equiparado prevista para el primer curso del ciclo formativo podra trasladarse al
segundo curso del ciclo.
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El articulo 104 del Real decreto 659/2023, de 18 de julio, regula la concrecion del
curriculo, estableciendo que las administraciones educativas podran:

“d) Autorizar, a propuesta de los centros del Sistema de Formacion Profesional,
organizaciones de imparticion de los modulos profesionales por cuatrimestres.”

Asimismo, el articulo 154. Organizacion de las estancias de formacion en
empresa u organismo equiparado, determina que “8. El régimen de cada oferta
podra afectar a un grupo completo o a una parte del mismo”.

Por otro lado, el articulo 155. Asignacion del alumnado para la formacion en
empresa u organismo equiparado, establece que:

“1. Los centros deberan informar a las personas en formacion, con caracter
previo a la matricula en cada oferta formativa, de la prevision del régimen en que
podran realizar su formacion en empresa, la duracion de la formacién en funcién
del régimen ofertado, asi como las caracteristicas de cada régimen y los criterios
de adjudicacion de empresa y condiciones.

2. La asignacion de la o las estancias en empresa se realizara con transparencia
y objetividad. Los centros recogeran las solicitudes de cada alumno o alumna
con indicacion de la preferencia en participar en el régimen general o intensivo,
en el caso de ofertar una misma especialidad en ambos regimenes, asi como de
la preferencia de las empresas. La asignacion se realizara conjuntamente por un
representante de la empresa y los representantes del centro, en base a criterios
objetivos de competencia e idoneidad establecidos en el centro y acordados con
la empresa.”

Estos preceptos deben cumplirse para asegurar la equidad en el proceso
formativo. No obstante, requieren el contacto previo con las empresas y la firma
de los acuerdos para llevar a cabo la fase de formacion en la empresa u
organismo equiparado.

Este aspecto queda recogido en el articulo 156. Formalizacién de los periodos
de formacién en empresa.

“1. El centro de formacion profesional autorizado para impartir las ofertas de
formacion profesional establecera un acuerdo marco o convenio de cooperacion
con la empresa, empresas u organismos equiparados, en los términos que cada
Administracion competente establezca.

2. Las administraciones competentes estableceran un modelo de acuerdo o
convenio que incluira, al menos: ...
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g) Segun el caso y régimen, la compensacion econémica, beca o condiciones
del contrato de formacion, asi como condiciones respecto al alta en la Seguridad
Social que implica la estancia, sin perjuicio de lo establecido en la normativa
laboral.”

El articulo 158 establece los requisitos para el periodo de formaciéon en
empresa u organismo equiparado en los términos siguientes:

El inicio de la estancia en la empresa u organismo equiparado requerira:
a) Tener cumplidos los dieciséis afios.

b) Haber superado la formacién en prevencion de riesgos laborales, que sera
impartida por los centros del Sistema de Formacién Profesional.

En consecuencia, el alumnado debe ser evaluado para determinar la superacion
o no de la formacion necesaria en prevencion de riesgos laborales con
anterioridad a su estancia en la empresa u organismo equiparado.

No obstante, de acuerdo con lo establecido en el articulo 160 del real decreto
659/2023, de 18 de julio, “3. Con independencia del momento preciso de
realizacion de la o las estancias, el centro y la empresa promovera los contactos
entre la persona en formacién y la empresa u organismo equiparado asignado
con la mayor antelacion posible, y una vez superada la formacion relativa a la
prevencion de riesgos laborales.”

La propuesta de distribucién de periodos de formacién en la empresa realizada
por la Consejeria de Educacion se resume en el siguiente cuadro:

La fase de formacién en empresa en Castilla y Ledn

CFGS: De 565 a 695 horas
CFGM: De 505 a 645 horas

Horas en primer curso (fijas): Horas en segundo curso (variables):
CFGS: 180 Entre 385y 515
CFGM: 90 Entre 415y 555

Las horas que, excepcionalmente, no desarrolle un alumno/a en primer curso, las acumulara
junto a las de segundo curso.
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La concrecion de la distribucién de las fases de formaciéon en empresa u
organismo equiparado corresponde al centro educativo junto con las empresas
con las que haya establecido el correspondiente acuerdo de colaboracion.

No obstante, con caracter orientativo, a continuacion, se proponen algunos
esquemas posibles de distribucion tanto en régimen general como en régimen
intensivo:

8.1. Modelos de distribucidon de fases en régimen general

MODELOS DE ORGANIZACION DE ) ]
CARACTER DUAL EN FASES 5 (é'ocslcl’s dg 4Gsrra1d° szl
CONSECUTIVAS 2 = (= GiEE
MODELOS DE ORGANIZACION DE
CARACTER DUAL EN FASES 5 (;’:JC;C: dz grﬁdo R
CONSECUTIVAS < < C R

1.290-1.430
+65PI
+90 FE1°
+555-415 FE2°=2.000 h

1.290-1.430
+65PI
+90 FE1°

+555-415 FE20 -2.000
Illllllllllllllllllllllllllllllll

Empresa/o. equiparado

986 h--- 31 semanas (930 horas) en el centro educativo (30 h/semana); 90 h en empresa (3 semanas, 15 dias de
cotizacion a 6h/dia)

el HESESEEEEBHHHBABRHE
Empresa/o. equiparado

949----20 semanas (580-585 h) en el centro educativo (30 h/semana); 415-420 horas en empresa (14 semanas, 70 dias de
cotizacion a 6h/dia) o 555 h (70 dias de cotizacion, a 8 h/dia en modalidad semipresencial o virtual)

En base a las excepciones contempladas en el articulo 9.5 y a lo determinado
en el articulo 9.6 c) del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, cuando no se
realice la formacidn en empresa u organismo equiparado en el primer curso,
podrian estructurarse las fases de la forma siguiente:

conroscucerivo M L LI
10
Empresa/o. equiparado

3 3 7 1
centro Educa“vu Iilniilnnnna!nnn
i 1 5|6 |7 9 [RERERE
Empresa/o. equiparado 2|(3fals 7

Modelo cuatrimestral: 17 semanas (510 h 30h/semana) en el centro educativo 510 horas en empresa (17 semanas, 85
dias, 6 h/dia)

34 semanas en el centro educativo (30 h/semana)

O bien

Centro educativo .Ill
Empresa/o. equiparado

Sino es posible realizar practicas en 1°.: 17 semanas (460-440h) en el centro educativo, 540-560 horas en empresa (18-
18,5 semanas, 90 dias de cotizacidn, 6h/dia)
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En el caso de ciclos de grado superior podrian emplearse esquemas de
distribucién como los siguientes:

Ciclos de Grado Superior
De 565 h a 695 h en empresa

1.240-1.370
+ 65 Pl

MODELOS DE ORGANIZACION DE
CARACTER DUAL EN DOS FASES
CONSECUTIVAS

+180 FE1°
+515-385 FE2°=2.000 h

Semanas del curso escolar (34 semanas)
INEREEEEEREEREEEERNENNNNEEER

Empresa/o. equiparado

28 semanas (840 horas) en el centro educativo (30 h/semana); 180 h en empresa (6 semanas; 30 dias de cotizaciéna
6h/dia)

) 8
Centro educativo

2 3|45 7 1 1
) 0 3
Empresa/o. equiparado

22 semanas (635 h) en el centro educativo (30 h/semana); 385 horas en empresa (13 semanas, 65 dias de cotizacién a

6h/dia) 0 515 horas en empresa (13 semanas, 65 dias de cotizacion, a 8h/dia en modalidad semipresencial o virtual)

En este caso resulta mas complejo el traslado de la fase de formacion en
empresa presita para el primer curso, al segundo curso del ciclo formativo.

Como puede observarse en el esquema, seria necesario aumentar el periodo de
estancia en la empresa y no habria tiempo suficiente para desarrollar el médulo
cuatrimestral optativo de segundo curso que requiere 17 semanas del curso
escolar. En consecuencia, el alumnado deberia simultanear el desarrollo de ese
modulo con la estancia en la empresa.

cermocaucarvo LI L] LU B
20

Empresa/o. equiparado
Sin formacién en empresa en 1°

. 2 1
Centro educatlvo Ilﬂninininnnu H
i 5 7 1 1 1 1 1 1
Empresa/o. equiparado 2|3|a|ls|s6]|7

15 semanas en el centro (455 h, 30h/semana) y 565 horas en empresa (19 semanas)

Por ello se recomienda emplear esquemas que contemplen la fase de formacion
en empresa en primer curso como los siguientes:
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ey INEENNNEENENNNNENNENENENENED

Empresa/o. equiparado

34 semanas en el centro educativo (30 h/semana)

1 2

Empresa/o. equiparado

Modelo cuatrimestral: 17 semanas en el centro (510 h, 30h/semana) y 510 horas en empresa (17 semanas, 85 dias de
cotizacion a Bh/dia) —puede invertirse cuando se desdoble el grupo por falta de puestos de formacian en empresa-

centrocavcaivo [l | ] || HRER L (]
Empresao. equiparado HEER HEEN 1] HEEER
Modelo cuatrimestral: 17 semanas en el centro (510 h, 30h/semana) y 510 horas en empresa (17 semanas, 85 dias de
cotizacién a 6h/dia) —puede invertirse cuando se desdoble el grupo por falta de puestos de formacién en empresa-

s § § B B EEEREBEEHBBEBEERA

Empresa/o. equiparado

Modelo cuatrimestral invertido: 17 semanas en el centro (510 h, 30h/semana) y 510 horas en empresa (17 semanas, 80
dias de cotizacién a 6h/dia) —con grupo normal o desdoblado por falta de puestos de formacién en empresa-

8.2. Modelo de distribucion de fases en régimen intensivo

Como se ha avanzado anteriormente, un requisito de este régimen de ensefianza
es la existencia de un contrato formativo. Este tipo de contratos se desarrolla de
acuerdo con la legislacién laboral.

A este respecto, el Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformaciéon del mercado de trabajo, regula el Contrato formativo en
alternancia.

El articulo 11 del citado Real Decreto-Ley establece que:

e Puede realizarse con personas que carezcan de la cualificacién profesional
reconocida por las titulaciones o certificados de profesionalidad, relacionada
con el puesto de trabajo.

¢ La edad maxima de 30 anos en el caso de certificados de profesionalidad de
nivel 1y 2.

e El tiempo minimo del contrato sera de tres meses y un maximo de dos afios,
y podra desarrollarse al amparo de un solo contrato de forma no continuada,
a lo largo de diversos periodos anuales coincidentes con los estudios, de
estar previsto en el plan o programa formativo. En caso de que el contrato se
hubiera concertado por una duracion inferior a la maxima legal establecida y
no se hubiera obtenido el titulo, certificado, acreditacién o diploma asociado
al contrato formativo, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes,
hasta la obtencion de dicho titulo, certificado, acreditacién o diploma sin
superar nunca la duracién maxima de dos afos.

o Podran formalizarse contratos con varias empresas para un mismo ciclo o
certificado.
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e El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo
dedicado a las actividades formativas en el centro de formacion, no podra ser
superior al 65 por ciento, durante el primer afo, o al 85 por ciento, durante el
segundo, de la jornada maxima prevista en el convenio colectivo de
aplicacioén en la empresa, o, en su defecto, de la jornada maxima legal.

e Son parte sustancial de este contrato tanto la formacién teérica dispensada
por el centro o entidad de formacién o la propia empresa, cuando asi se
establezca, como la correspondiente formacion practica dispensada por la
empresa y el centro.

e Reglamentariamente se desarrollaran el sistema de imparticion y las
caracteristicas de la formacién, asi como los aspectos relacionados con la
financiacion de la actividad formativa.

En el supuesto de 6 meses de contrato en alternancia, para una jornada maxima
de 913 h, el 50% del primer afio supone 456,5 h o 76 dias del curso escolar (6
h/dia); En modalidad presencial 15 semanas (4 meses en el centro educativo).

En el supuesto de 1 afio de contrato en alternancia, y para una jornada maxima
de 1.826 horas, el 35% del primer afio supone 640 h distribuidas en 35 semanas
del curso escolar.

En modalidad presencial, seran necesario desarrollar la formacion durante 3 dias
a la semana en el centro educativo a razén de 6 h./dia o 5 dias/semana a razon
de 4h/dia.

Por ejemplo, para una jornada maxima de 1.826 horas, el 50% del primer afo
supone 913 h distribuidas en 35 semanas del curso escolar. En modalidad
presencial, 26 horas/semana en el centro educativo (5,5 h/dia o 6 periodos de
5h/dia.

En modalidad virtual, se podra desarrollar la formacion asociada a certificados
de profesionalidad o ciclos de formacion profesional con una duracién suficiente
para cubrir el % asignado sin que requiera asistencia al centro educativo.
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9. La accion tutorial en la formacion dual

La Ley 3/2022, de 31 de marzo, contempla las figuras del tutor o tutora dual del
centro de formacion y Tutor o tutora dual de empresa u organismo equiparado.

El articulo 60. Tutor o tutora dual del centro de formacién profesional, establece
que:

“1. En cada centro de formacién profesional existira la figura del tutor o tutora
dual del centro, al menos para cada una de las familias profesionales que en
él se impartan, que desarrollara su tarea con cada persona en formacion en
estrecha colaboracion con el tutor o tutora dual de la o las empresas u organismo
equiparado.

2. Cada persona en formacion tendra asignado un tutor o tutora dual del centro.
3. El tutor o tutora dual del centro de formacion profesional se ocupara de:

a) Coordinar con el resto del equipo docente la definicion del plan de formacion
y llevarlo a cabo, conjuntamente con el tutor o tutora dual de la empresa u
organismo equiparado.

b) Preparar a la persona en formacion para su incorporacion al o a los periodos
de formacién en empresa u organismo equiparado.

¢) Velar, en colaboracion directa con el tutor o tutora dual de empresa u
organismo equiparado, por el aprendizaje y aprovechamiento correctos de la
persona a formar durante los periodos de formacion en la empresa.

d) Colaborar con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado en
la valoracion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos.

e) Velar por que en el desarrollo del proceso de formacién se tome en
consideracion el principio de igualdad de trato y no discriminacion de forma
efectiva, asi como la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres.

f) Velar por la no discriminacion por razén de discapacidad.

4. Las administraciones garantizaran la formaciéon y condiciones para el
desempero de las funciones del tutor o tutora dual del centro de formacion
profesional.”

En consecuencia:

e En cada centro educativo se nombrara un tutor o tutora dual para cada
ciclo, que desarrollara su tarea en estrecha colaboracion con los tutores

49



KEY

Junta de
1) Castillay Leon

Consejeria de Educacion

Direccion General de Formacion Profesional
y Régimen Especial

o tutoras duales de las empresas, del mismo modo que se venia
nombrando el tutor del médulo de FCT.

e El tutor dual del ciclo asumira las funciones de tutoria con el alumnado de
primer curso que realice formacidn en empresa u organismo equiparado
y el de segundo curso que deba realizar el médulo de Formacion en
Centros de Trabajo en el mismo Ciclo Formativo

e Colaborara en la prospeccion y gestion de la formacién en las empresas,
con el objetivo de coordinar las acciones formativas de forma adecuada a
las necesidades del centro educativo.

e El personal docente que asuma la tutoria dual del ciclo formativo debera
impartir docencia en alguno de los médulos profesionales asociados a
unidades de competencia/estandares de competencia del curriculo de las
ensefianzas correspondientes.

e Para la realizacion de sus funciones, dispondra del horario lectivo
semanal siguiente:

a) Hasta 25 alumnos inclusive matriculados en el ciclo; cuatro
periodos lectivos en computo semanal durante todo el curso.

b) Entre 26 y 39 alumnos matriculados; seis periodos lectivos en
computo semanal durante todo el curso.

C) A partir de 40 alumnos matriculados; ocho periodos lectivos en
computo semanal durante todo el curso.

Ademas, en cada empresa o conjunto de empresas u organismo equiparados
debera existir un tutor o tutora dual, que realizara las funciones que le atribuye
el siguiente articulo de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo:

Articulo 61. Tutor o tutora dual de empresa u organismo equiparado.

1. En cada centro de trabajo existira la figura del tutor o tutora dual de empresa
u organismo equiparado, que, cuando por el tamafio de la misma asi proceda,
podra ser compartida por dos 0 mas empresas u organismos equiparados, que
seran responsables de la relacion y coordinacion con el centro de formacion
profesional y del adecuado funcionamiento de la formacion profesional en la
empresa u organismo equiparado.

2. Cada persona en formacién tendra asignado un tutor o tutora dual de empresa.
3. Seran cometidos del tutor o tutora de empresa u organismo equiparado:

a) Llevar a cabo, conjuntamente con el tutor o tutora dual del centro de formacion
profesional, la identificacion de los resultados de aprendizaje del plan de
formacion que se desarrollaran en la empresa.
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b) Participar, directa o indirectamente, en la asignacion de la persona a formar
en la empresa.

c) Acoger y tutelar a la persona en formacion durante su o sus periodos en la
empresa u organismo equiparado.

d) Asegurar la ejecucion del plan de formacion previsto en uno o varios puestos
de la empresa u organismo equiparado.

e) Informar y valorar la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos,
en colaboracioén con el o los formadores o formadoras de la persona en formacion
en la empresa, si no hubiera sido él mismo.

f) Velar por que el proceso de seleccion y de formacion se desarrolle de acuerdo
con el principio de igualdad de trato y de oportunidades del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo y verificar que este alumnado cuenta
con los recursos de apoyo y los ajustes razonables que precisa.

4. Las administraciones garantizaran la formacion y condiciones para el
desemperio de las funciones del tutor o tutora dual de empresa u organismo
equiparado.”
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10. Transitoriedad y régimen de convalidaciones

EI CAPITULO VI del Titulo Il del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, establece
el régimen de convalidaciones, exenciones, equivalencias y homologaciones.

El Articulo 127 contempla la convalidacion de modulos profesionales entre
formaciones del Sistema de Formacion Profesional y formaciones propias de
regulaciones previas del mismo.

Para ello, determina que:
“Podran ser objeto de convalidacion:

a) Mddulos profesionales de distintas acciones formativas del mismo o diferente
Grado B, C, D y E, correspondiendo a los centros del Sistema de Formacion
Profesional resolver sobre la convalidacion, a instancia de la persona interesada
y tras la formalizacion de la correspondiente la matricula o, en su caso,
inscripcion en la accion formativa. La resolucion sera automatica por parte del
centro, o por la Administracion competente, en el caso de grados B y C, debiendo
consignarse en el expediente académico con la calificacion obtenida en el
maodulo profesional convalidado de la anterior formacion.

b) Modulos profesionales de distintas acciones formativas de formacion
profesional requlados al amparo de la Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de
Educacion y Financiamiento de la Reforma Educativa, Ley Orgéanica 1/1990, de
3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo, y Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad.

1.° La convalidacion de modulos profesionales aportando estudios de formacion
profesional requlados al amparo de la Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de
Educacién y Financiamiento de la Reforma Educativa se solicitara en el centro
de formacién profesional donde la persona haya formalizado su matricula, que
dara traslado a la unidad competente del Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional. La convalidacion quedara registrada en todos los documentos de
evaluacion como «convalidado» y no computara a efectos de nota media de la
nueva formacion.

2.° La convalidacion de modulos profesionales aportando estudios de formacion
profesional regulados por la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo, se solicitara en el centro de
formacion profesional donde se haya formalizado la matricula, que
resolvera de acuerdo con los anexos del Real Decreto 1085/2020, de 9 de
diciembre, por el que se establecen convalidaciones de moédulos profesionales
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de los titulos de Formacion Profesional del sistema educativo espariol y las
medidas para su aplicacion, y se modifica el Real Decreto 1147/2011, de 29 de
Julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacion profesional
del sistema educativo. La calificacion del mdodulo profesional afectado en la
nueva accion formativa sera la que aparezca en el expediente académico de la
anterior formacion.

3.° La convalidacion de mddulos profesionales aportando certificados de
profesionalidad al amparo del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que
se regulan los certificados de profesionalidad, se solicitara en el centro de
formacion profesional donde se haya formalizado la matricula en un Grado
D o directamente ante la Administracion competente cuando se solicite la
convalidacién para un Grado C, y se resolvera de acuerdo con los estandares de
competencia incluidos en los médulos profesionales. A tal efecto, en el primero
de los casos, se utilizaran los anexos del real decreto que establezca el
titulo o curso de especializacion. Esta convalidacion quedara registrada en
todos los documentos de evaluacion como «convalidado» y computara como «5»
a efectos de nota media de la nueva formacion.

4.° La convalidacion de modulos profesionales de estudios de formacion
profesional requlados al amparo de por la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacion General del Sistema Educativo, aportando titulos de formacion
profesional regulados al amparo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacidn se solicitara en el centro de formacioén profesional donde se
haya formalizado su matricula, que dara traslado a la unidad competente del
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional. La calificacion del modulo
profesional afectado en la nueva accién formativa sera la que aparezca en el
expediente académico de la anterior formacion.

5.° La convalidacion de los mddulos de Itinerario personal para la
empleabilidad | y Il, aportando los médulos profesionales de Formacion y
Orientacion Laboral y Empresa e Iniciativa emprendedora de estudios de
formacion profesional regulados al amparo de cualquier norma educativa
que los contemplara, se solicitara en el centro de formacién profesional
donde se haya formalizado la matricula. La resolucion sera automatica por
parte del centro y la calificacion del médulo profesional afectado en la nueva
accion formativa sera la que aparezca en el expediente académico de la anterior
formacion. En los casos en que se no disponga de calificacion numérica, quedara
registrada en todos los documentos de evaluacion como «convalidado» y
computara como «5» a efectos de nota media de la nueva formacion”.
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En el curso 2024/2025, el alumnado que deba repetir primer curso, tendra que
cursar tanto los médulos profesionales no superados como los no cursados por
ser de nueva implantacién en el nuevo curriculo, pudiéndose aplicar, en su caso,
la convalidacién siguiente:

En Ciclos formativos de Grado Medio y de Grado Superior: Formacion y
orientacion Laboral se convalida con 1709 Itinerario personal para la
empleabilidad |

El alumnado repetidor podra solicitar la convalidacion de los nuevos médulos
profesionales 0156.Inglés profesional para los Ciclos formativos de Grado Medio
y 0179.Inglés profesional para los Ciclos formativos de Grado Superior al
Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, en caso de haber
superado el médulo profesional propio de Inglés Técnico que forma parte de los
curriculos de Castilla y Ledn, cuyos contenidos y resultados de aprendizaje, se
asemejan a los mencionados modulos de Inglés profesional. El Ministerio de
Educacién, Formacion Profesional y Deportes valorara la procedencia o no de
dicha convalidacion.

En el curso 2024/2025, en el caso del alumnado que promocione a segundo
curso con modulos profesionales pendientes de superacion de primer curso, sera
evaluado de manera extraordinaria del modulo o médulos pendientes de primer
curso segun el curriculo vigente cuando curso las ensefianzas de primer curso.

Para aquellos titulos establecidos con anterioridad al 5 de marzo de 2017, sera
de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 1085/2020, de 9 de diciembre, por
el que se establecen convalidaciones de mddulos profesionales de los titulos de
Formacion Profesional del sistema educativo espanol y las medidas para su
aplicacién, y se modifica el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la formacién profesional del sistema
educativo.

Para aquellos titulos establecidos con posterioridad al 5 de marzo de 2017, sera
de aplicacion lo dispuesto en el Anexo IV de cada uno de los respectivos reales
decretos por los que se establecen los Titulos.

A los efectos previstos tanto en el Real Decreto 1085/2020, de 9 de diciembre,
para los titulos establecidos con anterioridad al 5 de marzo de 2017, como en los
respectivos anexos |V de los titulos establecidos con posterioridad al 5 de marzo
de 2017, se consideran equivalentes los siguientes modulos profesionales:

Real Decreto 1085/2020, de 9 de
diciembre Anexo IV (reales decretos | Real Decreto 659/2023, de 18 de julio
posteriores al 5 de marzo de 2017
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Empresa e iniciativa emprendedora

empleabilidad Il

. . . 1709. ltinerario personal para la
Formacion y orientacion laboral "
empleabilidad |
1710. |ltinerario personal para la

0156. Inglés.

0156. Inglés profesional (GM)

0179. Inglés

0179. Inglés profesional (GS)

4. La convalidacion de mddulos profesionales mediante la acreditacion de
estandares de competencias profesionales adquiridos a través de la experiencia
laboral u otras vias no formales e informales se atendra, si procede, a lo
establecido en el articulo 128 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. Para
ello, seran de aplicaciéon las tablas de “correspondencia entre unidades de
competencia acreditadas con los médulos profesionales para su convalidacién”.
A estos efectos, si en la misma celda aparecieran dos o0 mas unidades de
competencia acreditadas debera entenderse que para la convalidacion sera
necesario poseerlas de manera simultanea.
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11. Atribucion docente en los nuevos modulos

profesionales

La atribucion docente en los nuevos modulos profesionales incorporados en los

curriculos de primer y segundo curso, sera la establecida en la tabla siguiente:

Modulo profesional

Especialidad del
profesorado

Cuerpo

3159 Itinerario personal para la
empleabilidad
1709.ltinerario personal para la

Formacion y Orientacion

- Catedraticos de
Ensefianza Secundaria.

ciclos formativos de Grado
Superior.

empleabilidad . Laboral - Profesores de ensenanza
1710.ltinerario personal para la secundaria
empleabilidad .
0_1 56. Inglés .profeS|onaI para - Catedraticos de
ciclos formativos de grado medio ~ .

. . . Ensefianza Secundaria.
0179. Inglés profesional para Inglés

- Profesores de ensefianza
secundaria.

Proyecto intermodular de los
distintos Ciclos formativos de
Grado Medio.

Proyecto intermodular de los
distintos Ciclos formativos de
Grado Superior.

Profesorado de las
especialidades propias y
singulares del Ciclo
formativo, con atribucién
docente en mdédulos
profesionales vinculados
a estandares de
competencias
profesionales/unidades
de competencia

- Catedraticos de
Ensefianza Secundaria.
- Profesores de ensefianza
secundaria.

- Cuerpo a extinguir de
Profesores Técnicos de
Formacion Profesional.

- Cuerpo profesores
especialistas en sectores
singulares de Formacion
Profesional.

1664. Digitalizacién aplicada al
sector productivo

1665. Digitalizacién aplicada
al sector productivo

1708. Sostenibilidad aplicada
al sistema productivo

- Profesorado de las
especialidades propias y
singulares del Ciclo
formativo, con atribucién
docente en modulos
profesionales vinculados
a estandares de
competencias
profesionales/unidades
de competencia

- Profesorado de
Formacion y Orientacion
Laboral.

- Catedraticos de
Ensefianza Secundaria.
- Profesores de ensefianza
secundaria.

- Cuerpo a extinguir de
Profesores Técnicos de
Formacion Profesional.

- Cuerpo profesores
especialistas en sectores
singulares de Formacion
Profesional.

Con caracter general, el desarrollo del moédulo profesional de Proyecto
intermodular sera coordinado preferentemente por algun docente de las
especialidades indicadas en la tabla anterior, que imparta ademas algun otro

maodulo profesional de primer curso.
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En el caso de los Ciclos formativos de Grado Basico, el desarrollo del modulo
profesional 3160.Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo, sera
coordinado por el tutor o tutora del grupo.
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ANEXO |

DEDICACION LECTIVA SEMANAL A LA ATENCION TUTORIAL DEL ALUMNADO, DURANTE
EL CURSO ESCOLAR 2024/2025, POR PARTE DEL PROFESORADO-TUTOR

CFGM GESTION ADMINISTRATIVA (Anterior Ordenacién académica)

N.° DE HORAS LECTIVAS SEMANALES / ESPECIALIDAD
DEL PROFESORADO

MODULO PROFESIONAL — - -
Administracion Procesos de Gestion Inalés

de Empresas Administrativa 9

Operaciones Administrativas de Recursos Humanos 3

Empresa y Administracion 2

Tratamiento de la Documentacion Contable 3

Operaciones Auxiliares de Gestion de Tesoreria 3

Empresa en el aula 2

Inglés para gestion administrativa 1

HORAS TOTALES SEMANALES EN EL CASO DE QUE SE 6-8 5.7 1

IMPARTAN TODOS LOS MODULOS PROFESIONALES.

No se incluyen las horas de tutoria del médulo profesional de FCT.

CFGM GESTION ADMINISTRATIVA (Nueva ordenacién académica)

N.° DE HORAS LECTIVAS SEMANALES / ESPECIALIDAD

DEL PROFESORADO
MODULO PROFESIONAL . . Procesos de
Administracion . .
de Empresas G.e.stlon. FOL Inglés
Administrativa
Comunicacion Empresarial y Atencion al Cliente 3
Operaciones Administrativas de Compra-Venta 3
Tratamiento Informatico de la Informacién 4
Técnica Contable 3
Inglés Profesional 2
Itinerario personal para la empleabilidad | 2
Médulo optativo | 1
HORAS TOTALES SEMANALES EN EL CASO DE QUE SE 3.4 10-11 2 2
IMPARTAN TODOS LOS MODULOS PROFESIONALES.

No se incluyen las horas de tutoria dedicadas a la Formacién en Empresa u organismo equiparado.

CFGS EDUCACION INFANTIL (Anterior ordenacién académica)

N.° DE HORAS LECTIVAS SEMANALES / ESPECIALIDAD DEL

PROFESORADO
MODULO PROFESIONAL imi
Intervencion Servicios a la Proce.dmentos
. o - Sanitarios y FOL
Sociocomunitaria Comunidad . :
Asistenciales

El juego infantil y su metodologia 4
Habilidades sociales 3
Intervencion con familias y atenciéon a menores en riesgo 3
social
Primeros auxilios 1
Proyecto de atencion a la infancia 1
Empresa e iniciativa emprendedora 1
HORAS TOTALES SEMANALES EN EL CASO DE QUE
SE IMPARTAN TODOS LOS MODULOS 6-7 4-5 1 1
PROFESIONALES.

No se incluyen las horas de tutoria del médulo profesional de FCT
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. CFGS EDUCACION INFANTIL (Nueva ordenacién académica)

N.° DE HORAS LECTIVAS SEMANALES / ESPECIALIDAD DEL

. PROFESORADO
MODULO PROFESIONAL — —
Intervencion Servicios a la FOL Inalés
Sociocomunitaria Comunidad 9

Didactica de la educacion infantil 3
Autonomia personal y salud infantil 2
Expresion y comunicacion 3
Desarrollo cognitivo y motor 3
Desarrollo socio-afectivo 2
Inglés profesional 2
Maodulo optativo | 1
Itinerario personal para la empleabilidad | 2
HORAS TOTALES SEMANALES EN EL CASO DE
QUE SE IMPARTAN TODOS LOS MODULOS 8-9 5-6 2 2
PROFESIONALES.

No se incluyen las horas de tutoria dedicadas a la Formacién en Empresa u organismo equiparado.

CFGM EMERGENCIAS SANITARIAS (Anterior ordenaciéon académica)

MODULO PROFESIONAL

PROFESORADO

N.° DE HORAS LECTIVAS SEMANALES / ESPECIALIDAD DEL

Procesos Sanitarios

Procedimientos
Sanitarios y
Asistenciales

FOL

PROFESIONALES.

Logistica Sanitaria en Emergencias 6

Atencion sanitaria especial en situaciones de emergencia 6

Planes de emergencias y dispositivos de 3

previsibles

Teleemergencia 3

Empresa e iniciativa Emprendedora 1
HORAS TOTALES SEMANALES EN EL CASO DE QUE

SE IMPARTAN TODOS LOS 15 3 1

No se incluyen las horas de tutoria del médulo profesional de FCT.

CFGM EMERGENCIAS SANITARIAS (Nueva ordenacion académica)

MODULO PROFESIONAL

PROFESORADO

N.° DE HORAS LECTIVAS SEMANALES / ESPECIALIDAD DEL

Procesos
Sanitarios

Sanitarios y
Asistenciales

Procedimientos

Mantenimiento de
Vehiculos

FOL

Inglés

Mantenimiento  mecanico

vehiculo

preventivo

Dotacion sanitaria

emergencia

Atencion sanitaria inicial en situaciones de

Evacuacion y traslado de pacientes

Apoyo psicolégico en  situaciones

emergencia

Anatomofisiologia y patologia basicas

Inglés profesional

Médulo optativo |

Itinerario personal para la empleabilidad |

2

PROFESIONALES.

HORAS TOTALES SEMANALES EN EL CASO DE
QUE SE IMPARTAN TODOS LOS MODULOS

12-13

2

2

No se incluyen las horas de tutoria dedicadas a la Formacién en Empresa u organismo equiparado.
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CFGS ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS EN RED (Anterior ordenacién académica)

N.° DE HORAS LECTIVAS SEMANALES /
ESPECIALIDAD DEL PROFESORADO

MODULO PROFESIONAL Sistemas y

Aplicaciones Informatica FOL
Informaticas

Administracién de sistemas operativos 3

Servicios de red e Internet 3

Implantacién de aplicaciones web 2

Administracién de sistemas gestores de bases de datos 1

Seguridad y alta disponibilidad 2

Empresa e iniciativa emprendedora 1

Proyecto de administracion de sistemas informaticos en red 1

HORAS TOTALES SEMANALES EN EL CASO DE QUE SE IMPARTAN 3.4 8-9 1

TODOS LOS MODULOS PROFESIONALES.

No se incluyen las horas de tutoria del modulo profesional de FCT.

CFGS ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS EN RED (Nueva ordenacién académica)
N.° DE HORAS LECTIVAS SEMANALES /
ESPECIALIDAD DEL PROFESORADO
MODULO PROFESIONAL Sistemas y
Aplicaciones Informatica FOL Inglés
Informaticas
Implantacién de sistemas operativos 4
Planificacion y administracion de redes 4
Fundamentos de hardware 2
Gestion de bases de datos 3
Lenguajes de marcas y sistemas de gestion de informacion 2
Inglés profesional 2
Médulo optativo | 1
Itinerario personal para la empleabilidad | 2
HORAS TOTALES SEMANALES EN EL CASO DE QUE SE 6-7 9-10 2 5
IMPARTAN TODOS LOS MODULOS PROFESIONALES.

No se incluyen las horas de tutoria dedicadas a la Formacién en Empresa u organismo equiparado.

CFGM INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS (Anterior ordenacién académica)
N.° DE HORAS LECTIVAS SEMANALES / ESPECIALIDAD DEL PROFESORADO
MODULO PROFESIONAL
Instalaciones Equipos Sisterna_s Sistemas
Electrotécnicas Electrénicos Electrotécnicos Electrénicos .
y Automaticos

Instalaciones de distribucién 2
Infraestructuras comunes de 9
telecomunicacion en viviendas y edificios
Instalaciones dométicas 2
Instalaciones solares fotovoltaicas 1
Maquinas eléctricas 2
Empresa e iniciativa emprendedora 1
HORAS TOTALES SEMANALES EN EL
CASO DE QUE SE IMPARTAN TODOS LOS 2-6 0-4 2-3 0-1 1
MODULOS PROFESIONALES.

No se incluyen las horas de tutoria del médulo profesional de FCT.
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CFGM INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS (Nueva ordenacién académica)

N.° DE HORAS LECTIVAS SEMANALES / ESPECIALIDAD DEL PROFESORADO

MODULO PROFESIONAL
. . Sistemas .
Instalaciones Equipos Electrotécnicos Sistemas FOL | Inglés
Electrotécnicas Electrénicos e Electrénicos
y Autométicos
Automatismos industriales 5
Electrénica 1
Electrotecnia 3
Instalaciones eléctricas interiores 5
Inglés profesional 2
Modulo optativo | 1
Itinerario personal para la empleabilidad | 2
HORAS TOTALES SEMANALES EN EL
CASO DE QUE SE IMPARTAN TODOS 10-11 0-1 0-5 0-5 2 2
LOS MODULOS PROFESIONALES.

No se incluyen las horas de tutoria dedicadas a la Formacién en Empresa u organismo equiparado.

CFGM SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES (Anterior ordenacion académica)

N.° DE HORAS LECTIVAS SEMANALES / ESPECIALIDAD
DEL PROFESORADO
MODULO PROFESIONAL Sistemas y
Aplicaciones Informatica FOL
Informaticas
Montaje y mantenimiento de equipos 3
Sistemas operativos en red 3
Seguridad informatica 2
Servicios en red 3
Empresa e iniciativa emprendedora 1
HORAS TOTALES SEMANALES EN EL CASO DE QUE SE 6 5 1
IMPARTAN TODOS LOS MODULOS PROFESIONALES.

No se incluyen las horas de tutoria del médulo profesional de FCT.

CFGM SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES (Nueva ordenacién académica)

N.° DE HORAS LECTIVAS SEMANALES / ESPECIALIDAD DEL

PROFESORADO
MODULO PROFESIONAL Sistemas y
f;‘p;gfﬁlcgggae: Informatica FOL Inglés
Sistemas operativos monopuesto 4
Aplicaciones ofimaticas 4
Redes locales 4
Aplicaciones web 2
Inglés profesional 2
Maodulo optativo | 1
Itinerario personal para la empleabilidad | 2
HORAS TOTALES SEMANALES EN EL CASO DE QUE SE 8-9 6-7 2 2
IMPARTAN TODOS LOS MODULOS PROFESIONALES.

No se incluyen las horas de tutoria dedicadas a la Formaciéon en Empresa u organismo equiparado.
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CFGS COMERCIO INTERNACIONAL (Anterior ordenacion académica)

MODULO PROFESIONAL

N.° DE HORAS LECTIVAS SEMANALES / ESPECIALIDAD DEL

PROFESORADO

PROFESIONALES.

Procesos Organizacion y Gestion .
Comerciales Comercial Inglés
Sistemas de informacion de mercados 2
Marketing internacional 3
Negociacion internacional 2
Financiacion internacional 2
Medios de pago internacionales 2
Comercio digital internacional 2
Proyecto de comercio internacional
Inglés para comercio internacional 1
HORAS TOTALES SEMANALES EN EL CASO DE
QUE SE IMPARTAN TODOS LOS MODULOS 4-5 9-10 1

No se incluyen las horas de tutoria del modulo profesional de FCT.

CFGS COMERCIO INTERNACIONAL (Nueva ordenaciéon académica)

N.° DE HORAS LECTIVAS SEMANALES / ESPECIALIDAD DEL
. PROFESORADO
MODULO PROFESIONAL —
Procesos Organizacion y Inalés FOL
Comerciales Gestién Comercial 9
Transporte internacional de mercancias 4
Gestidon econdmica y financiera de la empresa 4
Logistica de almacenamiento. 2
Gestidon administrativa del comercio internacional 4
Inglés profesional 2
Itinerario personal para la empleabilidad | 2
Maodulo optativo | 1
HORAS TOTALES SEMANALES EN EL CASO DE QUE SE 6-7 8-9 2 2
IMPARTAN TODOS LOS MODULOS PROFESIONALES.

No se incluyen las horas de tutoria dedicadas a la Formacién en Empresa u organismo equiparado.

CFGS DESARROLLO DE APLICACIONES MULTIPLATAFORMA (Anterior ordenacién académica)

N.° DE HORAS LECTIVAS SEMANALES /
ESPECIALIDAD DEL PROFESORADO

MODULO PROFESIONAL Sistemas y

Aplicaciones Informatica FOL
Informaticas

Acceso a datos 2

Desarrollo de interfaces 2

Programacién multimedia y dispositivos méviles 2

Programacién de servicios y procesos 1

Sistemas de gestion empresarial 2

Proyecto de desarrollo de aplicaciones multiplataforma 1

Empresa e iniciativa emprendedora 1

HORAS TOTALES SEMANALES EN EL CASO DE QUE SE IMPARTAN TODOS 45 5.6 1

LOS MODULOS PROFESIONALES.

No se incluyen las horas de tutoria del médulo profesional de FCT.

62




B

Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion

Direccion General de Formacion Profesional
y Régimen Especial

CFGS DESARROLLO DE APLICACIONES MULTIPLATAFORMA (Nueva ordenacién académica)

N.° DE HORAS LECTIVAS SEMANALES / ESPECIALIDAD

DEL PROFESORADO
MODULO PROFESIONAL Sistemas y
ﬁg{lolfggggsz Informatica FOL Inglés
Lenguajes de marcas y sistemas de gestion de informacion
Sistemas informaticos 3
Bases de datos
Programacion
Entornos de desarrollo
Inglés profesional 2
Médulo optativo | 1
Itinerario personal para la empleabilidad | 2
HORAS TOTALES SEMANALES EN EL CASO DE QUE SE 3.4 2 2
IMPARTAN TODOS LOS MODULOS PROFESIONALES.

No se incluyen las horas de tutoria dedicadas a la Formacién en Empresa u organismo equiparado.

CFGS DESARROLLO DE APLICACIONES WEB (Anterior ordenaciéon académica)

N.° DE HORAS LECTIVAS SEMANALES /
ESPECIALIDAD DEL PROFESORADO
MODULO PROFESIONAL Sistemas y
Aplicaciones Informatica FOL
Informaticas
Desarrollo web en entorno cliente 3
Desarrollo web en entorno servidor
Despliegue de aplicaciones web
Disefio de interfaces web 2
Proyecto de desarrollo de aplicaciones web 1
Empresa e iniciativa emprendedora 1
HORAS TOTALES SEMANALES EN EL CASO DE QUE SE IMPARTAN TODOS 5.6 1
LOS MODULOS PROFESIONALES.

No se incluyen las horas de tutoria del médulo profesional de FCT.

CFGS DESARROLLO DE APLICACIONES WEB (Nueva ordenaciéon académica)

MODULO PROFESIONAL

N.° DE HORAS LECTIVAS SEMANALES /
ESPECIALIDAD DEL PROFESORADO

Sistemas y

ﬁgg(;;(gggaez Informatica FOL Inglés
Lenguajes de marcas y sistemas de gestiéon de informacion 2
Sistemas informaticos 3
Bases de datos 3
Programacion 4
Entornos de desarrollo 2
Inglés profesional 2
Médulo optativo |
Itinerario personal para la empleabilidad | 2
HORAS TOTALES SEMANALES EN EL CASO DE QUE SE IMPARTAN 3.4 11-12 2 2
TODOS LOS MODULOS PROFESIONALES.

No se incluyen las horas de tutoria dedicadas a la Formacion en Empresa u organismo equiparado.
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CFGS TRANSPORTE Y LOGISTICA (Anterior ordenacion académica)
N.° DE HORAS LECTIVAS SEMANALES / ESPECIALIDAD
. DEL PROFESORADO
MODULO PROFESIONAL —
Procesos Organizacion y Inalés

Comerciales Gestion Comercial 9
Gestion administrativa del transporte y la logistica 3
Comercializacion del transporte y la logistica 2
Logistica de aprovisionamiento 2
Organizacién del transporte de viajeros 2
Organizacién del transporte de mercancias 2
Proyecto de transporte y logistica 1
Inglés para transporte y logistica 1
HORAS TOTALES SEMANALES EN EL CASO DE QUE SE 56 6-7 1
IMPARTAN TODOS LOS MODULOS PROFESIONALES.

No se incluyen las horas de tutoria del médulo profesional de FCT.

CFGS TRANSPORTE Y LOGISTICA (Nueva ordenacién académica)
N.° DE HORAS LECTIVAS SEMANALES / ESPECIALIDAD
. DEL PROFESORADO
MODULO PROFESIONAL ——
Procesos Organizacion y Inglés FOL
Comerciales Gestion Comercial 9
Transporte internacional de mercancias 4
Gestién econdmica y financiera de la empresa 4
Logistica de almacenamiento. 2
Gestiéon administrativa del comercio internacional 4
Inglés profesional 2
Modulo optativo | 1
Itinerario personal para la empleabilidad | 2
HORAS TOTALES SEMANALES EN EL CASO DE QUE SE 6-7 8-9 2 2
IMPARTAN TODOS LOS MODULOS PROFESIONALES.

No se incluyen las horas de tutoria dedicadas a la Formacién en Empresa u organismo equiparado.

CFGS GESTION DE VENTAS Y ESPACIOS COMERCIALES (Anterior ordenacion académica)
N.° DE HORAS LECTIVAS SEMANALES / ESPECIALIDAD
MODULO PROFESIONAL DEL PROFESOSADQ ion v Gestia
Procesos Comerciales rgaméz%oer:gial estion
Escaparatismo y disefio de espacios comerciales 2
Gestién de productos y promociones en el punto de venta 2
Organizacion de equipos de ventas 2
Técnicas de venta y negociacion 2
Logistica de almacenamiento 2
Logistica de aprovisionamiento 2
Proyecto de gestion de ventas y espacios comerciales 1
HORAS TOTALES SEMANALES EN EL CASO DE QUE SE 6-7 6-7
IMPARTAN TODOS LOS MODULOS PROFESIONALES.

No se incluyen las horas de tutoria del modulo profesional de FCT.
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CFGS GESTION DE VENTAS Y ESPACIOS COMERCIALES (Nueva ordenacién académica)

N.° DE HORAS LECTIVAS SEMANALES / ESPECIALIDAD

R DEL PROFESORADO
MODULO PROFESIONAL —
Procesos Organizacion y Inglés FOL
Comerciales Gestion Comercial 9
Gestion econdmica y financiera de la empresa 4
Politicas de marketing 3
Marketing digital 3
Investigacion comercial 2
Inglés profesional 2
Médulo optativo |
Itinerario personal para la empleabilidad | 2
HORAS TOTALES SEMANALES EN EL CASO DE QUE SE 3.4 9-10 2 2
IMPARTAN TODOS LOS MODULOS PROFESIONALES.

No se incluyen las horas de tutoria dedicadas a la Formacién en Empresa u organismo equiparado.

CFGM ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA (Anterior ordenacién académica)

N.° DE HORAS LECTIVAS SEMANALES / ESPECIALIDAD DEL
PROFESORADO
MODULO PROFESIONAL imi
Intervencién Servicios a la Proceghnyentos
. - - sanitarios y FOL
Sociocomunitaria Comunidad . :
asistenciales
Organizaciéon de la atencién a las personas en 9
situacion de dependencia
Destrezas sociales 2
Apoyo a la comunicacién 2
Atencién higiénica 2
Teleasistencia 3
Primeros auxilios 1
Empresa e iniciativa emprendedora 1
HORAS TOTALES SEMANALES EN EL CASO DE
QUE SE IMPARTAN TODOS LOS MODULOS 4 5 3 1
PROFESIONALES.

No se incluyen las horas de tutoria del médulo profesional de FCT.

CFGM ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA (Nueva ordenacién académica)

N.° DE HORAS LECTIVAS SEMANALES / ESPECIALIDAD DEL PROFESORADO
MODULO PROFESIONAL Intervencion Servicios a la Procedimientos )
Sociocomunitaria Comunidad sanitarios y FOL Inglés
asistenciales
Caracteristicas y necesidades de las 5
personas en situacion de dependencia
Atencién y apoyo psicosocial 4
Apoyo domiciliario 4
Atencion sanitaria 4
Inglés profesional 2
Médulo optativo | 1
Itinerario personal para la empleabilidad | 2
HORAS TOTALES SEMANALES EN EL CASO
DE QUE SE IMPARTAN TODOS LOS 2-3 8-9 4 2 2
MODULOS PROFESIONALES.

No se incluyen las horas de tutoria dedicadas a la Formacion en Empresa u organismo equiparado.
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CFGS ADMINISTRACION Y FINANZAS (Anterior ordenacion académica)

N.° DE HORAS LECTIVAS SEMANALES / ESPECIALIDAD
DEL PROFESORADO

MODULO PROFESIONAL —
Procesos de Gestion

Administracion de empresas Administrativa

Gestion de recursos humanos 2

Gestion financiera 3

Contabilidad y fiscalidad 3

Gestion logistica y comercial 2
Simulacién empresarial 3

Proyecto de administracion y finanzas 1

HORAS TOTALES SEMANALES EN EL CASO DE QUE SE

IMPARTAN TODOS LOS MODULOS PROFESIONALES. 1-12 23

No se incluyen las horas de tutoria del médulo profesional de FCT.

CFGS ADMINISTRACION Y FINANZAS (Nueva ordenacién académica)

N.° DE HORAS LECTIVAS SEMANALES / ESPECIALIDAD DEL
MODULO PROFESIONAL Administracion d PrPROFE:OZAT?n
Ineracionde | Progesce de oeaen | inges | FoL
Gestion de la documentacion juridica y empresarial 2
Recursos humanos y responsabilidad social corporativa 2
Ofimatica y proceso de la informacion 3
Proceso integral de la actividad comercial 4
Comunicacion y atencién al cliente 3
Inglés profesional 2
Modulo optativo 1
Itinerario personal para la empleabilidad | 2
HORAS TOTALES SEMANALES EN EL CASO DE QUE SE 8-9 6-7 2 2
IMPARTAN TODOS LOS MODULOS PROFESIONALES.

No se incluyen las horas de tutoria dedicadas a la Formacién en Empresa u organismo equiparado.

CFGS INTEGRACION SOCIAL (Anterior ordenacién académica)

N.° DE HORAS LECTIVAS SEMANALES / ESPECIALIDAD DEL
PROFESORADO
MODULO PROFESIONAL ) . Procedimientos
Intervencién Servicios a la o
. o - sanitarios y FOL
Sociocomunitaria Comunidad ; -
asistenciales

Habilidades sociales 3
Primeros auxilios 1
Mediacion comunitaria 2
Apoyo a la intervencion educativa 3
Sistemas aumentativos y alternativos a la comunicacién 3
Proyecto de integracion social 1
Empresa e iniciativa emprendedora 1
HORAS TOTALES SEMANALES EN EL CASO DE QUE
SE IMPARTAN TODOS LOS MODULOS 6-7 5-6 1 1
PROFESIONALES.

No se incluyen las horas de tutoria del médulo profesional de FCT.
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CFGS INTEGRACION SOCIAL (Nueva ordenacién académica)

N.° DE HORAS LECTIVAS SEMANALES / ESPECIALIDAD DEL

. PROFESORADO
MODULO PROFESIONAL — —
Intervencién Servicios a la FOL Inglés
Sociocomunitaria Comunidad 9

Contexto de la intervencion social 2
Insercion sociolaboral 3
Atencion a las unidades de convivencia 3
Promocion de la autonomia personal 4
Metodologia de la intervencion social 2
Inglés profesional 2
Médulo optativo | 1
Itinerario personal para la empleabilidad | 2
HORAS TOTALES SEMANALES EN EL CASO DE QUE SE 89 6-7 2 2
IMPARTAN TODOS LOS MODULOS PROFESIONALES.

No se incluyen las horas de tutoria dedicadas a la Formacién en Empresa u organismo equiparado.

CFGM CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA

N.° DE HORAS LECTIVAS SEMANALES /
ESPECIALIDAD DEL PROFESORADO
MODULO PROFESIONAL Procedimientos
Procesos sanitarios sanitarios y FOL
asistenciales
Operaciones administrativas y documentacién sanitaria 2
Técnicas basicas de enfermeria. 6
Higiene del Medio hospitalario y limpieza de material. 3
Promocién de la salud y apoyo psicolégico al paciente. 3
Técnicas de ayuda odontol6gica/estomatologica. 3
Relaciones en el entorno de trabajo 1
Formacién y orientacion laboral 2
HORAS TOTALES SEMANALES EN EL CASO DE QUE SE IMPARTAN 5 12 3
TODOS LOS MODULOS PROFESIONALES.

No se incluyen las horas de tutoria del médulo profesional de FCT.
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ANEXO I

PERIODOS DE REALIZACION ESTIMADOS PARA LAS CONVOCATORIAS Y SESIONES DE

EVALUACION PARA LOS CICLOS FORMATIVOS EN MODALIDAD VIRTUAL, CURSO 2024-

2025

CONVOCATORIAY
SESION DE EVALUACION

CICLOS FORMATIVOS
DE GRADO MEDIO

CICLOS FORMATIVOS
DE GRADO SUPERIOR

12 Convocatoria

Entre el 2y el 6 de junio

Entre el 26 y el 30 de mayo

12 Sesioén de evaluacion

Entre el 9y el 13 de junio

Entre el 2 y el 6 de junio

22 Convocatoria

Entre el 16 y el 20 de junio

Entre el 9y 13 de junio

22 Sesion de evaluacion

Entre el 23 y el 27 de junio

Entre el 16 y el 20 de junio
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ANEXO Il

MODELO DE PLAN DE FORMACION INDIVIDUALIZADO
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. . _ 10 [ ; GEMERAL O _ _ —
ANO ACADEMICO 2024/2025 CURSO = REGIMEMN = GRADO C O D O E O
20 1 IMTENSIVO 1
CICLO FORMATIVO/CURSO DE ESPECIALIZACION | | coDiGo |
NOMBRE APELLIDDS MIF
EMAIL TELEFONO NUSS
CENTRO EDUCATIVOG || || CODIGO || || CIF ||
EMAIL || || TELEFOMNO ||
MOMBRE || | APELLIDOS || [EMaIL
([ REALIZA LA FASE DE FORMACION PRACTICA: || EM UMA EMPRESA EM DIFEREMTES EMPRESAS [ |
— | DENCMINACION || CIF ||
E EMAIL || TELEFOMNO ||
E DATOS DEL TUTOR/A DE LA EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO
“ I NOMBRE || APELLIDDS || EMAIL
o || DENOMINACION CIF
E EMAIL || TELEFOMNO ||
E DATOS DEL TUTOR/A DE LA EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO
“ I NOMBRE I | APELLIDOS | | EMAIL |
Requiere medidas/adaptaciones NO 0 5| 0 Espacificar:
extraordinarias por discapacidad
Turnos O Descanso semanal inferior a dos dias O
Periodos nocturnos O Movilidad internacional O
Requiere autorizacién extraordinaria MO | 3l u Periodos no lectivos 1 Realizacidn fuera de la Comunidad 1
Periodos no coincidentes con el calendario escolar ] Realizacion fuera de la provincia ]
Otros 0
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N.o TOTAL HORAS DITRIBUCION DEL INTERVALO DE — — — —
FORMACION SEMANAL | O || QuINcENAL | T MENSUAL | O OTROS | =
EMPRESA 1 |—era DEINICIO HORARIO | De 9:00 2 15:00 horas JoRNADA |2 Il —
FECHA DE FIN 5h | O
FECHA DE INICIO 6nh | O
EMPRESA 2 HORARIO | De 9:00 a 15:00 haras JORNADA —
FECHA DE FIN Bh | O
EMPRESA S | A DEINICIO HORARIO | De9:00a15:00 JORNADA |00 1=
FECHA DE FIN & =R a fotinoras Eh | o
EMPRESA4 |ocon DEINICIO HORARIO | De 9:00a15:00 JORNADA | Il =
FECHA DE FIN g s a oinoras Bh | O

MECANISMOS DE COORDIMACION ¥ SEGUIMIENTO DURANTE EL PERIODO DE FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADOD
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MODULO PROFESIONAL

CODIGO

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

CENTRO

EMPRESA

EMPRESA

(Denominacion)

RAT

Ra2

RA3

Rad

RAL

RAG

(Denominacion)

RAT

RAa2

RA3

Rad

RAD

RAG

| O O Ojf Oy ) O g cgy g cafy 2

EL ALUMNO/A HA PARTICIPADO EN COMPLEMENTOS DE FORMACION ESPECIFICOS: SI OO NO [

Descripcion:

veB®

Fdo.:

Elfla Director/a Provincial de Educacion

Fdo.: Tutor/a dual del centro educativo Fdo.: Tutor/a dual de la empresa

Fdo.: Alumno/a
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ANEXO IV

MODELO DE ACUERDO
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1% Junta de ANEXO IV- ACUERDO ENTRE CENTRO DE FORMACION

&b Castilla y Leon PROFESIONAL Y LA EMPRESA/ORGANISMO EQUIPARADO
gf’”sel_‘?”a deEducacion . PARA LA REALIZACION DE LA FASE DE FORMACION EN
ireccion General de Formacion Profesional
y Réaimen Especial EMPRESAS U ORGANISMOS EQUIPARADOS, DE LAS

ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL

CONVENIO N.° oo

Direccion Provincial de

De una parte:

CONN.LF. ..o como director/a del CENro @AUCALIVO.........ccovvveriiiieriee e
conC.LF. ., , Codigo de Centro.........cceeevveeeviineennn localizado en ........ccceeiviiii
PrOVINCIA 08 ...eeviiiiiiiiiii e y CANEIPIAZA ..o

DP. e, Teléfono .....covveeieiieeiiiee e-mail c.ooovviiiiiiiiiiiei

y de otra:

/D e aaaaaaaaas con N.LF. i como responsable legal de la
empresa/organismo eqUIPAradO........ccociuieiieiiie e (of g I=T=To (= o [N
provincCia...........coeevvininnnnn. Calle/Plaza ... DP. ,
CLF/N.LF. oo, Teléfono ..o ye-mail oo,

EXPONEN
Que ambas partes intervienen en nombre y representacién de sus respectivas instituciones en ejercicio de las
competencias que les estan legalmente atribuidas y se reconocen reciprocamente capacidad y legitimidad para convenir.

Que ambas partes manifiestan su interés en colaborar en la formacion del alumnado de Formacion Profesional, facilitando
plazas formativas para la realizacién de la fase de formacién en empresas u organismo equiparado de las ofertas de
grado D y E que permita completar la adquisicién de las finalidades previstas en el articulo 153 del RD 659/2023, de 18
de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion Profesional.

Que el objetivo del presente acuerdo es establecer la colaboracion entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado en las ofertas de formacion profesional de los
grados Dy E en la Comunidad de Castillay Ledn.

ACUERDAN

Suscribir el presente acuerdo para el desarrollo del plan formativo entre centro docente y la empresa u organismo
equiparado que se indican en el presente documento, estableciendo asi, la colaboracién necesaria para posibilitar el
desarrollo de estancias de formacion en empresa de las personas en formacion, en el marco del sistema de formacion
profesional regulado por la Ley Organica 3/2022 del 31 de marzo de Ordenacién e integracion de la Formacion
Profesional y el RD 659/2023, de 18 de julio.

Incorporar al presente acuerdo, a lo largo del periodo de vigencia las relaciones nominales de las personas en formacién
acogidas al mismo, el plan de formacion, que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del
desarrollo del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

Llevar a cabo el cumplimiento de las obligaciones de la Seguridad Social ajustandose a las reglas previstas en la D.A
522 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social aprobada por Real Decreto Legislativo 8/2015 de 30 de
octubre, sobre inclusion en el sistema de la seguridad social del alumnado que realiza practicas formativas o practicas
académicas externas incluidas en programas de formacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 212
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del Real Decreto- ley 5/2023 de 28 de junio por el que se modifica el Real Decreto-ley 2/2023 de 16 de marzo,
de medidas urgentes para la ampliacion de derechos de los pensionistas, la reduccion de la brecha de género
y el establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema publico de pensiones. En este caso, el cumplimiento
de dichas obligaciones de Seguridad Social correspondera a la empresa, institucion o entidad en la que se desarrollen/
Al centro de formacion responsable de la oferta formativa(elegir una de las dos opciones)

Formalizar el presente acuerdo, de acuerdo con las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- Las personas en formacién seleccionadas, cursando las ensefianzas de formacion profesional de grado D 6

E, desarrollaran el plan de formacion y las actividades que responderan a los resultados de aprendizaje establecidos

entre el centro y la empresa u organismo equiparado firmantes, que podran ser modificadas y adaptadas en funcion del

desarrollo del proceso de formacién en las instalaciones y dependencias de la empresa u organismo equiparado,
ubicadas en el centro de trabajo principal, o en el lugar o lugares de trabajo donde se realice la actividad de la misma,
sin que ello implique relacion laboral alguna con la empresa u organismo equiparado.

SEGUNDA. - El centro educativo y la empresa u organismo equiparado se comprometen a acordar el plan formativo para

la persona en formacidn, que sera desarrollado entre el centro y la empresa, durante los periodos de tiempo que se

especifiguen en cada caso, una vez autorizado el mismo por la Administracion competente. En el plan formativo se
deberd detallar:
- Datos identificativos.

Los resultados de aprendizaje que se realizaran en las instalaciones y dependencias de la empresa u
organismo equiparado y en el centro de formacion. En su caso, otras actividades formativas que, por su
especificidad e interés para la formacion de la persona, pudieran plantearse en términos de complementos
formativos.

Distribucién horaria y jornada de las personas en formacién en las empresas u organismos equiparados, asi
como su organizacién por dias a la semana, por semanas, por quincenas, por meses u otra distribucion.

El plan formativo estara firmado por la empresa u organismo equiparado, el centro de formacion profesional
y la persona en formacion, contara con el visto bueno del director/a provincial de educacion
correspondiente.

TERCERA. - La empresa u organismo equiparado designara, para cada persona en formaciéon, como tutor o tutora a un

0 una profesional que posea la cualificacién o experiencia profesional adecuada para ejercer esta funcion, atendiendo a

las prioridades establecidas en RD 659/2003, de 18 de julio.

CUARTA. -El centro de formacidon nombrard, para cada persona en formacion, un tutor o tutora que realizara las

funciones recogidas en el RD 659/2023, de 18 de julio, en términos de acompafiamiento, orientacidon y consulta,

facilitando las relaciones para mantener la continuidad entre las diferentes fases y actividades del recorrido formativo
disefado.

QUINTA. - El desarrollo del plan de formacién, asi como la consecucién de los resultados de aprendizaje seran objeto

de evaluacion por parte del tutor o tutora del centro de formacion profesional, en colaboracién con el tutor o tutora de la

empresa u organismo equiparado.

SEXTA. -La persona en formacién, en ningln caso, tendra vinculacién laboral con la empresa u organismo equiparado.

El periodo de formacion en la empresa u organismo equiparado de la persona en formacion no interferira con el derecho

y obligacién de la misma a asistir a las actividades lectivas en el centro de formacién profesional que previamente se han

planificado en el plan acordado.

SEPTIMA.-Como norma general, la empresa establecera, conjuntamente con el centro, un calendario y una organizacion

horaria para la persona en formacién compatible con el calendario correspondiente al centro de formacion. En los casos

en los que, para cumplir el programa formativo, se necesite movilidad horaria o territorial, esta debera ser autorizada por
la Direccién Provincial de Educacion correspondiente.

OCTAVA.-El centro de formacion profesional, en colaboracion con la empresa u organismo equiparado, asignara los
puestos formativos en la misma, de acuerdo con criterios objetivos, piblicos y acordes con la actividad de la misma, que
no supongan discriminacion, de acuerdo con la normativa en materia de Formacion Profesional.
NOVENA. - El presente acuerdo podra rescindirse por alguna de las siguientes circunstancias:

- Acuerdo entre las partes.

- Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo del plan formativo.
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- Incumplimiento de las clausulas establecidas en el acuerdo, incumplimiento del plan formativo, inadecuacion
pedagdgica de las actividades formativas programadas o vulneracién de las normas que, en relaciéon con
la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

- Ocupacién por parte de la persona en formacién de un puesto de trabajo en la organizacion.

Igualmente se podra rescindir para una determinada persona en formacién o grupo de personas, por cualquiera de las

partes firmantes, y ser excluida o excluidas de su participacién por decision unilateral del centro de formacién profesional,

de la empresa u organismo equiparado, o conjunta de ambos, en los siguientes supuestos:

- Incumplimiento del plan formativo por parte de la persona en formacion.

- Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.

- Actitudes incorrectas.

- Falta de aprovechamiento por parte de la persona en formacion.

DECIMA. - En caso en que las personas en formacion recibieran una compensacion econémica, se hara constar en un

documento anexo las caracteristicas de las condiciones del contrato de formacién (en caso de régimen intensivo) o, en

su caso, de la beca o ayuda, detallando la periodicidad de la compensacién y el importe, asi como las condiciones del
alta en la Seguridad Social que implica el periodo de formacién en empresa u organismo equiparado.

UNDECIMA. - Como complemento de las coberturas del seguro escolar, la Administracién competente podra contratar

una poliza de seguro complementaria de accidentes y otra de responsabilidad civil para mejorar las indemnizaciones y

cubrir los dafios a terceros o la responsabilidad civil de la persona en formacién durante su actividad en la empresa en

el marco de su formacion.

DUODECIMA. - La empresa u organismo equiparado se compromete a:

- Garantizar el acceso a las dependencias de la misma al tutor o tutora dual del centro formativo para realizar
las visitas y llevar a cabo las actuaciones de revisién de la programacion, valoracién y supervision del
proceso formativo de la persona en formacion.

Cumplir la programacion de las actividades formativas acordadas con el centro de formacion profesional.

Supervisar y facilitar el seguimiento individualizado y la valoracién del progreso de la persona en formacion
que debe realizar el tutor o tutora de la empresa u organismo equiparado.

Cumplir con todos los requisitos que, en materia de prevencién de riesgos laborales, le sean exigibles y
proporcionar a la persona en formacion, cuando el puesto formativo lo requiera, los equipos de proteccion
correspondientes.

Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad e higiene en el trabajo que estan vigentes en cada
momento.

Informar a la representacion legal de las personas trabajadoras sobre los acuerdos suscritos, indicando al
menos, las personas que se van a incorporar a la empresa u organismo equiparado, el puesto o puestos
en los que desarrollaran la formacion y el contenido de la actividad formativa.

DECIMOTERCERA. - Cada persona en formacion que desarrolle su actividad en la empresa u organismo equiparado en

el marco del presente acuerdo se compromete a:

- Cumplir con el calendario y horario formativo establecido en la empresa u organismo equiparado.

Cumplir con las normas establecidas por la empresa u organismo equiparado, especialmente las referidas
a la prevencion de riesgos laborales.

Aplicar y cumplir adecuadamente con las tareas formativas que se le encomienden en la empresa u
organismo equiparado, de acuerdo con el plan de formacién y la programacién establecida, respetando
el régimen interno de funcionamiento de la misma.

Respetar y cuidar los medios materiales que se pongan a su disposicion.

Comunicar a la empresa u organismo equiparado con la antelacién que sea posible cualquier ausencia.

Respetan la maxima confidencialidad durante su periodo de formaciéon en la empresa u organismo
equiparado y a la finalizacién de la misma. Ademas, no se le permite la reproducciéon o almacenamiento
de datos de la empresa u organismo equiparado, ni su transmisién, cualquiera que sea el medio utilizado
para ello, sin permiso expreso del tutor o tutora de la empresa u organismo equiparado.

- Otras que, de mutuo acuerdo, se determinen por la empresa u organismo equiparado y el centro educativo.
DECIMOCUARTA. - Cada profesor, profesora, personal formador y experto que forme parte del equipo docente
responsable de la accién formativa en cuyo marco se desarrolla el periodo de formacién en empresa u organismo
equiparado objeto del presente convenio se compromete a:

- Participar en el disefio y planificacion del plan formativo y en la programacion de los médulos profesionales

de su competencia que se desarrollen conjuntamente entre centro y empresa.

- Asistir a las reuniones de coordinacion.
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- Desarrollar los procedimientos y sistemas de evaluacidn descritos en la programacion del certificado
profesional y cumplimentar la documentacion pertinente, incorporandola valoracion e informe del tutor o
tutora de empresa respecto de los resultados de aprendizaje incluidos en cada médulo profesional.

- Participar en la elaboracién de la memoria final del plan, junto con los restantes agentes implicados y bajo
la coordinacién que establezca la direccion del centro.

DECIMOQUINTA. -Cada tutor o tutora dual del centro, en el marco del presente acuerdo se compromete a:

- Facilitar las relaciones permanentes entre el centro de formacién profesional y la empresa.

- Determinar, junto con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado, las plazas formativas a
cubrir.

- Coordinar y concretar el Plan de Formacion, junto con el tutor o tutora de la empresa y con el resto del
equipo docente que imparten docencia, asi como el proceso de seguimiento y evaluacion.

- Asistir a la persona en formacién durante el o los periodos de formaciébn en empresa u organismo
equiparado, resolviendo cualquier incidencia, garantizando la existencia de apoyos precisos en los casos
en que sea necesario para el correcto desarrollo de las actividades de formacion, y velando por el
aprovechamiento correcto de la persona a formar, mediante visitas periddicas a la o las empresas,
entrevistas con la persona en formacion y otros medios previstos al efecto.

- Colaborar con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado en la valoracion de la adquisicion
de los resultados de aprendizaje previstos, de acuerdo con los criterios de evaluacion establecidos, y
ajustar, de acuerdo con los criterios del centro, su participacion en la sesién de evaluacion de la persona
en formacion.

- Otros acordados entre el centro y la empresa u organismo equiparado.

DECIMOSEXTA. - En todo momento la persona en formacion ird provista en la empresa del DNI y documento de
identificacion del centro de formacion profesional en que esté inscrito.

DECIMOSEPTIMA. - La duracion de este documento es de un afio a partir de su firma, considerandose prorrogado
automaticamente salvo que alguna de las partes firmantes manifieste lo contrario.

DECIMONOVENA. - Las partes se comprometen a cumplir con las obligaciones establecidas Reglamento General de
Proteccion de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, y en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en cualesquiera
otras normas vigentes o que en el futuro se puedan promulgar sobre esta materia. Las entidades y personas beneficiarias
interesadas tendran los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos a que hacen referencia los articulos 12 a
18 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Los datos de caracter personal facilitados por una de las partes a la otra seran tratados por aquella que los reciba
como responsable de los mismos, con la finalidad de gestionar el presente acuerdo y la formacién practica
correspondiente, por ser necesarios para la ejecucién de ambas finalidades, datos que seran conservados durante el
plazo de duracion del presente acuerdo y mas alla durante los plazos legalmente establecidos.

De conformidad con cuanto antecede, en el ejercicio de las facultades que legalmente corresponden a cada uno de
los firmantes, obligando con ello a las partes que suscriben el presente convenio en el lugar y fecha sefialados al
principio

Vo.Bo°.
EL/LA DIRECTOR/A PROVINGIAL EN e, - R (o [T (o [
DE EDUCACION EL/LA DIRECTOR/A DEL EL RESPONSABLE DE LA EMPRESA U

CENTRO EDUCATIVO ORGANISMO EQUIPARADO
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ANEXO V
RELACION NOMINAL DE ALUMNADO

Direccién Provincialde __ ANEXO AL ACUERDO...ooveioceeeeee
Relacion del alumnado ndmero.......... acogido al acuerdo especifico suscrito con fecha ... de. e e
enfre el Centro educativo e v la empresa u organismo equiparado

................................................................................... guienes realizaran la fase de formacion practica durante el periodo
indicado a continuacion.

CICLO FORMATIVO/CURSO DE ESPECIALIZACION: ..o eeeen, CGODIGOE

CURSO ACADEMICO: 2024/2025

APELLIDOS ¥ NOMBRE M.LF. N.° HORAS EERIOTM B E PR ION
FECHA DE INICIO | FECHA DE FIN
El presente Anexo consta de ........................... personas en formacion practica en la empresa u organismo equiparado, comienza en

o = EN - I de e de ...
El/La Director/a Provincial
de Educacion EllLa Director/a del El Director’'Responsable
Centro Educativo del centro de trabajo
Fdo. e
Fecha: o Fdo.. e Fdo. e
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ANEXO VI

INFORME VALORATIVO DEL TUTOR DE EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO
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. . _ 10 O ; GEMERAL 1 _ — —
ANO ACADEMICO 2024/2025 CURSO — REGIMEM — GRADO C O D [ E O
29 [ INTENS VG [
CICLO FORMATIVO/CURSO DE ESPECIALIZACION | | copiGo |
NOMBRE APELLIDDS MNIF
EMAIL TELEFONO MUSS
CENTRO EDUCATIVO || || CODIGD || || CIF ||
EMAIL || || TELEFOND ||
NOMBRE | | APELLIDOS || [ EMaIL
[ REALIZA LA FASE DE FORMACION PRACTICA: || EM UNA EMPRESA [ EM DIFERENTES EMPRESAS [ |
— | DENCMINACION || CIF ||
E EMAIL || TELEFOMO ||
E DATOS DEL TUTOR/A DE LA EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADD
Y4 NOMBRE || APELLIDOS || EMAIL
o | PENOMINACION CIF
ﬁ EMAIL || TELEFOMO ||
E DATOS DEL TUTOR/A DE LA EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADD
Y[ NOMBRE I | APELLIDOS | [ EMAIL]|
MODULO PROFESIONAL cODIGO RESULTADOS DE APRENDIZAJE SUPERADO SLIP::ADD EMPRESA
RA1 M| M|
o RAZ M| M|
inacidn) = =
(Denominacidn RE3 = =
RA4 M M
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EXCEPCIONAL SATISFACTORIO EN DESARROLLO OBSERVACIONES
DESEMPENO GEMERAL O O O

COMPETENCIAS PROFESIONALES

CONOCIMIENTOS TECNICOS

CAPACIDAD DE RESOLUCION DE PROBLEMAS

TRABAJO EN EQUIPO

COMUNICACION

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

ADAPTABILIDAD/FLEXIBILIDAD

INICIATIVA Y PROACTIVIDAD

|
O
RESPONSABILIDAD [l
CAPACIDAD DE APRENDIZAJE O

VoB®
El/lla directoral/a Provincial de
Educacion

Fdo.: Fdo.: tutor/a dual de la empresa Fdo.: tutor/a dual de la empresa Fdo.: tutor/a dual de la empresa




