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Circular 1/2015, de 14 de enero, de la Direccion Ge neral de Recursos
Humanos, relativa a vacaciones, permisos y licencia s del personal
funcionario docente de las enseflanzas no universita rias que presta sus
servicios en los centros publicos y servicios de ap oyo a los mismos
dependientes de la consejeria competente en materia de educacion.

Mediante el Decreto 59/2013, de 5 de septiembre, se ha regulado la jornada, el
horario, las vacaciones, los permisos y las licencias del personal funcionario al
servicio de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon.

Conforme a lo indicado en su articulo 2.2 y en su disposicion final tercera se ha
dictado la Orden EDU/423/2014, de 21 de mayo de 2014, por la que se establece la
adaptacion de la regulacion de las vacaciones, los permisos y las licencias del
Decreto 59/2013, de 5 de septiembre, para el personal funcionario docente de las
enseflanzas no universitarias que presta sus servicios en los centros publicos y
servicios de apoyo a los mismos dependientes de la consejeria competente en
materia de educacion.

Asimismo, mediante la Resolucion de 17 de diciembre de 2014 de la Direccion
General de Recursos Humanos se han delegado determinadas competencias en
materia de vacaciones, permisos Yy licencias del personal funcionario docente en las
Direcciones Provinciales de Educacion y en las direcciones de los centros publicos y
servicios de apoyo mencionados. Esta delegacion cobra especial relevancia al
haberse efectuado por primera vez, en base a lo dispuesto en el articulo 123.5 de la
Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en los directores de dichos
centros y servicios, potenciando de esta manera las funciones de los mismos como
jefes de personal en aquellos asi establecido en el articulo 132.e) de la citada Ley
Organica.

La presente Circular tiene como finalidad, por un lado, recopilar la normativa
relativa a vacaciones, permisos y licencias del citado personal funcionario docente vy,
por otro, facilitar la gestion de dichas materias para asegurar un tratamiento
homogéneo de las diversas situaciones.

Por ello, en virtud del articulo 8 del Decreto 38/2011, de 7 de julio, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion, y la disposicion final
primera de la Orden EDU/423/2014, de 21 de mayo, se hace necesario dictar la
siguiente Circular

l.- AMBITO DE APLICACION, NORMAS COMUNES Y
TRANSITORIEDAD

Primera.- Ambito de aplicacion.

La presente Circular serd de aplicacion a los funcionarios docentes de carrera,
funcionarios docentes en practicas y funcionarios docentes interinos de los cuerpos a
que se refiere la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién, que prestan sus servicios en los centros docentes publicos no
universitarios y servicios de apoyo a los mismos dependientes de la consejeria
competente en materia de educacion.
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Las previsiones de esta Circular estaran condicionadas a la realizacion de la fase
de practicas y, en su caso, a la superaciéon de la misma, en el caso de funcionarios
docentes en précticas y a la fecha de finalizacion del nombramiento en el caso de
funcionarios docentes interinos.

Segunda.- Normas comunes.

1. A los efectos previstos en esta Circular, se asimilard al matrimonio la pareja de
hecho inscrita en el registro de uniones de hecho de Castilla y Ledn o en cualquier
otro registro publico similar, con los efectos correspondientes en el concepto de
familiar a que se refiere esta Circular.

2. Asimismo, a los efectos previstos en esta Circular:
a) el conyuge se entendera asimilado a familiar de primer grado y

b) por persona con discapacidad se entender4d aquella que tenga esta
consideracion a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad
de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad o norma que la sustituya.

3. En las vacaciones, licencias o permisos cuya duracién se compute por dias
hébiles, no se consideraran como tales los sdbados, domingos, festivos ni el 24 y 31
de diciembre.

Cuando la duracion de los permisos o licencias venga establecida por referencia
a semanas, quincenas 0 meses, ya puedan disfrutarse en periodo Unico, ya
fraccionadamente, o cuando se establezca tal referencia temporal como un limite
maximo, se computaran siempre por dias naturales.

4. Las referencias a los centros docentes publicos de las ensefianzas no
universitarias o a los titulares de la direccibn comprendera a los de los servicios de
apoyo a los mismos.

Se considerardn servicios de apoyo, entre otros, los puestos asociados a la
atencion domiciliaria, al convenio Once, a las Aulas hospitalarias, asi como los
existentes en los Centros de Formacion del Profesorado e Innovacion Educativa, en
los Equipos de Orientacion Educativa, en las Escuelas Hogar, en los Centros Rurales
de Innovacion Educativa, en el Centro de Educacion Ambiental de Villardeciervos y
en el Centro de Recursos de Educacion Intercultural.

5. Conforme a lo dispuesto en el articulo 8 del Decreto 38/2011, de 7 de julio, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion, la
competencia en materia de vacaciones, permisos y licencias del personal docente no
universitario corresponde al titular de la Direccion General de Recursos Humanos, al
ser este el 6rgano quien tiene las atribuciones de gestion de personal sobre el citado
colectivo. No obstante, mediante la Resolucion de 17 diciembre de 2014, de la
Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, se han
delegado determinadas competencias en materia de vacaciones, permisos y licencias
del personal funcionario docente en las direcciones provinciales de educacion y en la
direccion de los centros docentes publicos no universitarios y servicios de apoyo a los
mismos, dependientes de la consejeria competente en materia de educacion.

Los permisos cuya competencia se encuentre delegada en los titulares de la
direccién de los centros publicos docentes o de los servicios de apoyo a los mismos y
sean éstos los interesados, corresponderd la resolucion a los titulares de las
direcciones provinciales de educacion. Asimismo, cuando el personal funcionario
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docente del servicio de apoyo no dependa directamente de un director, la concesién
de vacaciones, permisos Yy licencias corresponderd a los titulares de las direcciones
provinciales de educacién, salvo en los supuestos en que aquellos no hayan sido
objeto de delegacion.

6. Cuando no se considere acreditado el hecho causante y/o los requisitos que
deben concurrir en cada supuesto, se iniciarAd procedimiento de deduccion de
haberes y en su caso, el procedimiento disciplinario a que hubiere lugar.

La denegacion de las vacaciones, permisos o licencias deberan estar motivadas
en todo caso.

7. El plazo para resolver las solicitudes relativas a vacaciones, permisos y
licencias asi como los efectos estimatorios o desestimatorios que la falta de
resolucion expresa y notificacion produzca estaran sujetos, con caracter general, a lo
dispuesto en el Decreto 183/1994, de 25 de agosto, de la Junta de Castilla y Leon,
por el que se determinan los plazos de resolucion de los procedimientos
administrativos de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Castilla y Leon,
sin perjuicio de lo indicado en la Orden EDU/423/2014, de 21 de mayo, por la que se
establece la adaptacion de la regulacion de las vacaciones, los permisos y las
licencias del Decreto 59/2013, de 5 de septiembre, para el personal funcionario
docente de las ensefianzas no universitarias que presta sus servicios en los centros
publicos y servicios de apoyo a los mismos, dependientes de la Consejeria
competente en materia de Educacion.

8. En los Anexo | y Il se recogen, en funcion del 6rgano a quien corresponda la
competencia para su resolucion, los modelos de solicitud de vacaciones fuera del
periodo ordinario, asi como de los permisos y licencias mas habituales.

Asimismo, y con un objetivo exclusivamente clarificador, el Anexo Il contiene un
cuadro explicativo de los grados de parentesco.

9. Las referencias normativas a la Ley 7/2005, de 24 de mayo, al Decreto
59/2013, de 5 de septiembre y a la Orden EDU/423/2014, de 21 de mayo, se
entenderan realizadas, respectivamente, a la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la
Funcién Publica de Castilla y Leodn, al Decreto 59/2013, de 5 de septiembre, por el
gue se regula la jornada, el horario, las vacaciones, los permisos y las licencias del
personal funcionario al servicio de la Administracién de la Comunidad de Castilla y
Leon y a la Orden EDU/423/2014, de 21 de mayo, por la que se establece la
adaptacion de la regulacion de las vacaciones, los permisos y las licencias del
Decreto 59/2013, de 5 de septiembre, para el personal funcionario docente de las
enseflanzas no universitarias que presta sus servicios en los centros publicos y
servicios de apoyo a los mismos, dependientes de la Consejeria competente en
materia de Educacion.

Tercera.- Transitoriedad.

Conforme a la disposicion transitoria Unica de la Orden EDU/423/2014, de 21 de
mayo de 2014, por la que se establece la adaptacién de la regulacién de las
vacaciones, los permisos y las licencias del Decreto 59/2013, de 5 de septiembre (en
adelante Orden EDU/423/2014, de 21 de mayo), se podra continuar disfrutando de
los permisos de una hora diaria de ausencia en el trabajo por guarda legal
concedidos al amparo del articulo 15.g) del Decreto 210/2000, de 11 de octubre,
actualmente derogado, sobre vacaciones, licencias y permisos del personal al
servicio de la Administracion de Castilla y Ledn, siempre que se mantengan todas y
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cada una de las circunstancias o condiciones personales o familiares que dieron lugar
a su concesién, permisos que se iran agotando a medida que desaparezcan las
circunstancias que los originaron.

Il.- VACACIONES

Normativa aplicable: Regulado en el articulo 58 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo,
articulos 24, 25, 30 y 31 del Decreto 59/2013, de 5 de septiembre, y articulos 2, 3y 4
de la Orden EDU/423/2014, de 21 de mayo.

Hecho causante : Disfrute del periodo vacacional anual legalmente establecido.

Requisitos: Haber trabajado como personal funcionario docente de carrera,
funcionario docente interino o funcionario en practicas en los centros docentes
publicos no universitarios o servicios de apoyo a los mismos dependientes de la
consejeria competente en materia de educacion.

A efectos de determinar el periodo computable para el célculo de las vacaciones
anuales, las ausencias del trabajo motivadas en una incapacidad temporal, asi como
aguellas otras derivadas del disfrute de las licencias o los permisos legalmente
establecidos, computaran como tiempo de servicios efectivos.

Duracion: Por cada curso escolar de servicio activo, el periodo ordinario de disfrute
de vacaciones se efectuard de manera total en el mes de agosto.

Si el tiempo de servicios fuese inferior a un curso escolar, se disfrutaran los dias que
proporcionalmente correspondan atendiendo a los veintidés dias habiles establecidos
en la normativa general basica, teniendo en cuenta que no se consideraran como dias
hébiles los sabados ni los festivos. Igualmente, se calculara su disfrute proporcional
cuando se haya solicitado el reingreso procedente de situaciones administrativas
diferentes a las de servicio activo.

Excepciones:

1. Personal funcionario docente interino de sustitucion. Finalizado el
nombramiento se liquidara de oficio la parte proporcional de las vacaciones
devengadas y no disfrutadas.

2. Quienes formen parte de los 6rganos de gobierno de los centros docentes
publicos no universitarios podran, previa solicitud, disfrutar sus vacaciones
fuera del periodo ordinario anteriormente indicado, fraccionandolas en los
meses de julio y agosto, siempre que resulte garantizada la correcta gestion y
planificacion del siguiente curso escolar.

3. Cambios o interrupciones en el periodo de disfrute:

a) Cuando el periodo vacacional no se haya iniciado y coincida en el tiempo
con situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia, riesgo
durante el embarazo, permiso de maternidad, paternidad, adopcion,
acogimiento o permiso acumulado de lactancia, se podra disfrutar, previa
solicitud, a continuacién de la finalizacion de las situaciones anteriores, aln en
afio natural distinto, computédndose los periodos no lectivos o de vacaciones
escolares que coincidan con su disfrute.

En el supuesto de incapacidad temporal, el periodo de vacaciones se podra
disfrutar una vez haya finalizado dicha incapacidad y siempre que no hayan
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transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se
hayan originado.

b) Cuando durante el disfrute del periodo de vacaciones sobreviniera el
permiso de maternidad, paternidad o una situacion de incapacidad temporal,
el periodo de vacaciones quedara interrumpido. El periodo vacacional que
reste se podra disfrutar, previa solicitud, en afio natural distinto, a continuacién
de la finalizacion de las situaciones anteriores o en su caso, a la finalizacion
del permiso de lactancia acumulada, computandose los periodos no lectivos o
de vacaciones escolares que coincidan con su disfrute.

En caso que la duracion de los citados permisos impida el disfrute de las
vacaciones dentro del afio al que correspondan, se podran disfrutar, previa
solicitud, en el afio natural posterior.

Acumulaciones:  Con subordinacion a las necesidades del servicio, podran
acumularse los restantes permisos y licencias establecidos tras el disfrute del periodo
vacacional y preferentemente a continuacion de la finalizacion de las situaciones que
generaron el cambio o la interrupcion, comenzando a disfrutarse en el caso de
incapacidad temporal al dia siguiente de la fecha que conste en el alta médica.

Organo al que se dirige la solicitud de disfrute fu era del periodo ordinario: Al
titular de la Direccién Provincial de Educacion.

Tramitacion: La concesion se realizara de oficio cuando la totalidad del disfrute se
efectie en periodo ordinario. En caso contrario, ser4 necesaria la remision de una
solicitud, cuyo modelo se recoge en el anexo |, con una antelaciéon minima de cinco
dias habiles, adjuntando en su caso la documentacidén oportuna.

Igualmente, se actuard de oficio en el supuesto de cese de funcionarios docentes
interinos sustitutos.

Organo que resuelve: El titular de la Direccion Provincial de Educacion, por
delegacién del titular de la Direccion General competente en materia de personal
docente.

Plazo para resolver: En los casos en los que deba existir solicitud el plazo para
resolver sera de dos meses desde que la misma tenga entrada en el registro del
organo competente para resolver

Efectos del silencio administrativo: Estimatorio: el periodo vacacional solicitado se
presumira concedido si el solicitante no recibe una resolucion expresa.

Derechos econdmicos : Con plenitud de derechos econdémicos por el periodo
reconocido.

lIl.- LICENCIAS

PRIMERO.- LICENCIA POR ENFERMEDAD

Normativa aplicable: Regulado en el articulo 62.1.a) de la Ley 7/2005, de 24 de
mayo, articulos 23.2, 23.6, 32 y 34 del Decreto 59/2013, de 5 de septiembre, articulo
5 de la Orden EDU/423/2014, de 21 de mayo de 2014, asi como el Decreto-Ley
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1/2012, de 16 de agosto, por el que se establecen medidas urgentes para garantizar
la estabilidad presupuestaria y en la Instruccion de 19 diciembre de 2012 de la
Viceconsejeria de Funcion Publica y Modernizacién, por la que se establecen los
criterios para la complementacion de la prestacidon econdémica en la situacion de
incapacidad temporal de los empleados publicos al servicio de la Administracion
General de la Comunidad de Castilla y Le6n y sus Organismos Autonomos, sin
perjuicio de la normativa especifica establecida por los distintos regimenes de
Seguridad Social sobre esta licencia.

Hecho causante: Las ausencias al trabajo originadas por padecer un proceso
patolégico por enfermedad comun, profesional o por lesion por accidente, sea o no de
trabajo o por encontrarse en periodo de observacion por enfermedad profesional, que
les impida con caracter temporal el normal desempefio de sus funciones publicas.

Se considerara como periodo de observacion el tiempo necesario para el estudio
médico de la enfermedad profesional cuando haya necesidad de aplazar el
diagnéstico definitivo.

Excepciones: Las ausencias al trabajo por enfermedad o accidente que no superen
los tres dias consecutivos o cuatro no consecutivos a lo largo del curso no requerirdn
la presentacion de una solicitud, pero si comunicacion inmediata y fehaciente a los
titulares de las direcciones de los centros publicos docentes el mismo dia que se
produzcan, de las circunstancias que impiden su presencia en el puesto de trabajo,
asi como la presentacion de justificante médico el dia de la incorporacion, que
confirme la circunstancia de no haber podido asistir al centro de trabajo.

Requisitos: Encontrarse impedido para la realizacion de sus funciones por una de
las causas de incapacidad temporal (en adelante IT), asi determinado por el
facultativo dependiente de la Entidad o, en su caso, del Servicio Publico de Salud al
gue figure adscrito el funcionario, siempre que este reciba asistencia sanitaria
necesaria para su recuperacion.

Asimismo, la licencia estara condicionada a la presentacion del parte médico inicial
de baja y, en su caso, de los sucesivos partes de confirmacion, con la periodicidad
sefialada en las normas aplicables en los distintos regimenes de Seguridad Social.

En el caso de personal sujeto al régimen de Muface, el 6rgano competente para
expedir la licencia, antes de concederla o denegarla, valorara el parte recibido,
pudiendo recabar ademas el asesoramiento de la inspeccién médica de la Direccién
Provincial de Educacion y el de las Unidades Médicas de Seguimiento de las que
disponga dicha mutualidad.

Con caracter general, la situacién de IT del funcionario docente no es impedimento
para la tramitacion y resolucién de un procedimiento disciplinario. No obstante, si se
adoptara la medida de suspension provisional de funciones o la sancion de
suspension definitiva de funciones, su eficacia podrd quedar demorada hasta el
momento en que se produzca el alta médica.

Duracion: La duracion maxima de la situacion de IT derivada de enfermedad o lesion
por accidente y los periodos de observacion por enfermedad profesional, incluida la
de las prérrogas que resulten procedentes, serd la prevista en el articulo 128 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Para el computo de plazos y con caracter general, se considera que existe una nueva
enfermedad cuando el proceso patolégico sea diferente 0 no tenga relaciéon directa
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con el proceso anterior o cuando se haya interrumpido la licencia durante un minimo
de seis meses.

Extincion: La situacion de IT se extinguira por el transcurso del plazo méaximo
legalmente establecido, por alta médica por curacién o mejoria, por ser dado de alta
con o sin declaracion de incapacidad permanente, por el reconocimiento de la
pension de jubilacién, por incomparecencia injustificada a las convocatorias para los
examenes o reconocimientos médicos o por fallecimiento.

Organo al que se dirige la solicitud y documentacio n: Al titular de la Direccion
Provincial de Educacion, con comunicacion previa al titular de la direccién del centro
en el que preste servicio.

Tramitacion y documentacion a aportar: La presentacion del ejemplar del parte
inicial de baja y de los posteriores de confirmacién, en el plazo legalmente
establecido, conllevan la solicitud de la concesion de la licencia inicial y la de sus
posibles prorrogas.

Con independencia de dicho cumplimento, los funcionarios deberan poner en
conocimiento inmediato de la direccion del centro en el que prestan servicios su
situacion de baja o alta.

La presentacion del parte médico de alta extingue el proceso de IT y determina la
obligacion de que el trabajador se reincorpore a su puesto de trabajo el dia lectivo
siguiente al de la expedicién de dicha alta.

En los casos excepcionales establecidos por los cuales se tenga derecho a la
percepcion del 100% de la prestacion por IT por contingencias comunes debera
aportar los justificantes médicos oportunos garantizdndose en todo momento la
confidencialidad que requieran los datos de salud.

La persona que tenga concedida licencia por enfermedad deberd poner en
conocimiento de la Direccién Provincial de Educacion el hecho de que vaya a
ausentarse de su domicilio habitual, a efectos de su localizacion por si hubiera de ser
requerida por la inspeccion meédica u otros érganos médicos en el ejercicio de sus
funciones.

El incumplimiento por el personal funcionario docente de la obligacion de presentar la
documentacién en los plazos y lugares establecidos en la normativa vigente, podra
dar lugar a la exigencia de responsabilidad disciplinaria, asi como a la
correspondiente deduccion retributiva en la némina.

Todos los partes de baja, confirmacion o de alta seran enviados por la direcciéon de
los centros a la Direccion Provincial de Educacion el mismo dia de la recepcion, sin
perjuicio de las comunicaciones que por motivos de ausencia deba remitir
periédicamente a dicho 6rgano.

Organo que resuelve: El titular de la Direccién Provincial de Educacion por
delegacion del titular de la Direccion General competente en materia de personal
docente concedera dicha licencia y sus prorrogas, pudiendo solicitar, en su caso, el
asesoramiento facultativo correspondiente.

Plazo para resolver: Tres meses desde que la totalidad de la documentacion
necesaria para su tramitaciéon tenga entrada en el registro del 6rgano competente
para resolver.
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Efectos del silencio administrativo: Desestimatorio: la licencia se presumira no
concedida si el solicitante no recibe una resolucién expresa.

Derechos econémicos : Los que determinen la normativa especifica establecida por
los distintos regimenes de Seguridad Social y la Instruccién de 19 diciembre de 2012
de la Viceconsejeria de Funcién Puablica y Modernizacion.

SEGUNDO.- LICENCIA POR RIESGO DURANTE EL EMBARAZO Y LA
LACTANCIA NATURAL

Normativa aplicable: Regulado en el articulo 62.1.b) de la Ley 7/2005, de 24 de
mayo, articulos 33 y 34 del Decreto 59/2013, de 5 de septiembre, articulo 5 de la
Orden EDU/423/2014, de 21 de mayo y articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos laborales, sin perjuicio de la normativa
especifica establecida por los distintos regimenes de Seguridad Social sobre estas
licencias.

Hecho causante: La situacion de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la
lactancia natural del hijo menor de nueve meses, siempre que las condiciones de
trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la funcionaria docente, en la del
feto, o del hijo, tal como se prevé en los apartados 3 y 4 del articulo 26 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales.

Requisitos: Ser& necesario informe del médico dependiente de la Entidad o, en su
caso, del Servicio Publico de Salud al que figure adscrito el funcionario, asi como
informe preceptivo del Servicio de Prevencion. Sobre la base de estos informes se
concederd o denegara la licencia.

Duracion: Tendra la duracion del hecho causante. Esta licencia finalizara cuando se
dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) Riesgo durante el embarazo: parto, reincorporacion laboral, interrupciéon del
embarazo, o por las causas generales de extincion previstas para IT.

b) Riesgo durante la lactancia natural: Interrupcion de la lactancia natural,
reincorporacion laboral, fallecimiento o cumplimiento por el hijo de la edad de
nueve meses, o por las causas generales previstas para IT.

Organo al que se dirige la solicitud y documentacio n: Al titular de la Direccion
Provincial de Educacion aportando los informes correspondientes, con comunicacion
previa al titular de la direccion del centro en el que preste servicio.

Tramitacion y documentacion a aportar: Un Unico parte de baja que, con caracter
general se expide en los tres primeros meses de licencia, respecto a las funcionarias
docentes acogidas a Muface y ello sin perjuicio de la expedicion de un parte sucesivo
si se alcanza el comienzo del cuarto mes de prorroga de la licencia y continua la
situacion de riesgo.

En los demas casos, y en lo que al riesgo durante el embarazo se refiere, mediante
un informe que debera solicitarse al facultativo del Servicio Publico de Salud en el
gue se acredite la situacion de embarazo y la fecha probable del parto, asi como un
certificado médico sobre la existencia de riesgo.

Por lo que respecta al riesgo durante la lactancia natural, mediante un informe que
deberé solicitarse al facultativo del Servicio Publico de Salud en el que se acredite la
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situacion de lactancia natural, asi como un certificado médico sobre la existencia de
riesgo durante la lactancia.

Corresponde al 6rgano de personal incorporar el informe sobre riesgos emitido por el
Servicio de Prevencion.

La persona que tenga concedida esta licencia deberd poner en conocimiento de la
Direccion Provincial de Educacién el hecho de que vaya a ausentarse de su domicilio
habitual, a efectos de su localizacion por si hubiera de ser requerida por la inspeccién
médica u otros érganos médicos en el ejercicio de sus funciones.

Organo que resuelve: El titular de la Direccion Provincial de Educacion por
delegacién del titular de la Direccion General competente en materia de personal
docente, quien concedera dicha licencia y su prérroga, asi como las eventuales
adaptaciones del puesto de trabajo, en su caso.

En caso de resolver la concesion de la licencia, dicho 6rgano deber& declarar que no
procede el cambio de puesto de la funcionaria al no resultar técnica u objetivamente
posible o porque no puede razonablemente exigirse por motivos justificados.

Plazo para resolver: Tres meses desde que la totalidad de la documentaciéon
necesaria para su tramitaciéon tenga entrada en el registro del 6rgano competente
para resolver.

Efectos del silencio administrativo: Desestimatorio: la licencia se presumira no
concedida si el solicitante no recibe una resolucién expresa.

Derechos econémicos : Los que determinen la normativa especifica establecida por
los distintos regimenes de Seguridad Social.

TERCERO.- LICENCIA POR ASUNTOS PROPIOS

Normativa aplicable: Regulado en los articulos 62.2 a) y 62.3 de la Ley 7/2005, de
24 de mayo, articulo 35 del Decreto 59/2013, de 5 de septiembre y articulo 6 de la
Orden EDU/423/2014, de 21 de mayo de 2014.

Hecho causante: Atender asuntos personales que no puedan ser objeto de ningun
otro permiso o licencia establecido.

Requisitos: Haber prestado servicios como personal funcionario docente durante 2
afios desde su nombramiento y no haber disfrutado ese permiso por el periodo
maximo de concesion.

Para computar el limite de los dos afios, se tomara en consideracion a partir del
ingreso como funcionario. En el caso de personal funcionario docente interino o en
practicas, el requisito de los dos afios se entenderd cumplido por la acumulacion de
dos afios de servicios prestados.

Concesion subordinada a la adecuada planificacion del funcionamiento de los centros
docentes de tal manera que se garantice la continuidad pedagogica del alumnado y
especialmente cuando se solicite el disfrute préximo a la finalizacion de los trimestres
escolares.

Duracion: No podra exceder de 3 meses cada 2 afios ni podra ser inferior a cinco
dias habiles.
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Concedida una licencia por asuntos propios con duracion inferior a tres meses, podra
concederse nueva licencia por el periodo que reste hasta completar el plazo de tres
meses dentro del periodo de dos afios.

El computo de los dos afios comenzara el mismo dia en que se inicie el disfrute de la
primera licencia solicitada.

No se concederd nueva licencia por asuntos propios a un funcionario que habiendo
agotado el periodo de tres meses, no haya prestado servicios durante al menos dos
afios completos.

Para el personal funcionario interino o en practicas, este permiso podra concederse
en el supuesto de estar nombrado por un periodo de duracién igual, al menos, al
permiso solicitado. En la concesidbn o denegacion de este permiso el dérgano
competente deberd asimismo valorar los casos en los que el funcionario interino
ocupe plaza en la que exista un titular con prevision cierta de incorporacion.
Asimismo y para dichos colectivos, la posibilidad de continuidad en el disfrute del
permiso estara supeditada a un nuevo nombramiento y solicitud.

Renuncia: Las renuncias, una vez concedido el permiso, deberan formularse con
una antelacién minima de 7 dias hébiles con anterioridad al inicio del permiso, salvo
causas excepcionales debidamente acreditadas. No se podra renunciar al permiso
durante su disfrute o cuando se haya formalizado, en su caso, el nombramiento de
sustitucién por este permiso.

Organo al que se dirige la solicitud: Al titular de la direccion del centro para su
remision inmediata a la Direccion Provincial de Educacion.

Tramitacion: Se solicitara en el centro de destino, utilizando el modelo recogido en el
anexo |, con una antelacibn minima de 15 dias habiles, salvo causas excepcionales
debidamente acreditadas. Se adjuntara informe del titular de la direccién del centro
en el que preste servicio, relativo a la cobertura de las necesidades del servicio y, en
su caso, de la inspeccién educativa especialmente en los casos de denegacion de la
misma.

Organo que resuelve: El titular de la Direccion Provincial de Educacion, por
delegacién del titular de la Direccion General competente en materia de personal
docente.

Plazo para resolver: Tres meses desde que la solicitud tenga entrada en el registro
del 6rgano competente para resolver.

Efectos del silencio administrativo: Desestimatorio: la licencia se presumira no
concedida si el solicitante no recibe una resolucion expresa.

Derechos econémicos : Sin derecho a retribuciones aunque se mantiene la
obligacion de cotizar al correspondiente régimen de la seguridad social, de acuerdo
con lo siguiente:

- Muface: Las cotizaciones se realizaran desde la fecha en que se comience de
nuevo a acreditarles retribuciones, descontdandose mensualmente, hasta la
total extincion del débito, una cuota corriente y otra atrasada. En el supuesto
de que desde esa licencia pasen a excedencia voluntaria, o a cualquiera otra
situacion o condicidbn que no conlleve la obligacién de cotizar, deberan
ingresar las cotizaciones adeudadas.
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- Régimen General de la Seguridad Social: so6lo cotiza la Administracién
(contingencias comunes de la cuota patronal), pero no el funcionario (cuota
obrera).

Observaciones: Se computa a efectos de antigliedad, considerandose servicio
activo.

CUARTO.- LICENCIA POR ESTUDIOS

Normativa aplicable: Regulado en los articulos 62.2 b) y 62.3 de la Ley 7/2005, de
24 de mayo, articulo 36 del Decreto 59/2013, de 5 de septiembre y articulo 7.1 de la
Orden EDU/423/2014, de 21 de mayo de 2014.

Hecho causante: Ser seleccionado en la convocatoria que al efecto se publicase por
la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Castilla y Ledn.

Requisitos: Los que se establezcan en la convocatoria.

Duracion: La que se establezca en la convocatoria, con el limite maximo de un curso
escolar.

Organo al que se dirige la solicitud y documentacio n: El que se establezca en la
convocatoria correspondiente.

Tramitacion y documentacion a aportar: La que se establezca en la convocatoria.
Organo que resuelve: El que se establezca en la convocatoria correspondiente.
Plazo para resolver: EIl que se establezca en la convocatoria correspondiente.

Efectos del silencio administrativo: Desestimatorio: la licencia se presumira no
concedida si el solicitante no recibe una resolucion expresa en el plazo que determine
la convocatoria.

Derechos econdmicos: Los que se establezcan en la convocatoria correspondiente.
QUINTO.- LICENCIA PARA REALIZAR PRACTICAS

Normativa aplicable: Regulado en el articulo 72 del Decreto 315/1964, de 7 de
febrero, por el que se aprueba el texto articulado de la Ley de Funcionarios Civiles del
Estado, articulo 36.4 del Decreto 59/2013, de 5 de septiembre y articulo 7.2 de la
Orden EDU/423/2014, de 21 de mayo de 2014.

Hecho causante: Realizar el correspondiente curso selectivo o fase de practicas
derivado de un proceso selectivo.

Requisitos: Ser nombrado funcionario en practicas o estar pendiente de su
nombramiento estando prestando servicios como funcionario docente de carrera.

La realizacion de la fase de practicas no genera cambio de situacion administrativa.

El funcionario de carrera permanecera en servicio activo en el cuerpo de origen hasta
ser nombrado funcionario de carrera en el nuevo cuerpo, momento en que debera
optar por permanecer en servicio activo en uno o en otro cuerpo.
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Duracion: EIl tiempo en que se prolongue el correspondiente curso selectivo o fase
de practicas, sin perjuicio de fraccionamiento, aplazamiento o repeticion del curso o
las practicas por las causas expresamente previstas.

Organo al que se dirige la solicitud y documentacio n: A la Direccion General
competente en materia de personal docente.

Tramitacion y documentacion a aportar: Solicitud del interesado en el plazo que
determina la convocatoria del proceso selectivo o de la resolucion de nombramiento
como funcionario en préacticas, utlizando el modelo recogido en el anexo |,
adjuntando o indicando la documentacién que acredite la realizacion de las préacticas.

Organo que resuelve: El titular de la Direccién General competente en materia de
personal docente.

Plazo para resolver: Tres meses desde que la solicitud tenga entrada en el registro
del 6rgano competente para resolver.

Efectos del silencio administrativo: Desestimatorio: la licencia se presumira no
concedida si el solicitante no recibe una resolucion expresa.

Derechos economicos: Sin derecho a retribuciones, sin perjuicio de las que
establezca la normativa vigente en la prestacion de servicios como funcionario en
préacticas.

Observaciones: Se pueden producir las siguientes situaciones:

- Funcionarios con cuerpo de origen y cuerpo de destino en practicas dentro del
ambito de gestion de Castilla y Ledn: se dirigir4 solicitud del interesado a la
Direccién Provincial de Educacion en la que preste servicios.

- Funcionarios con cuerpo de origen en Castilla y Ledn y destino en practicas
en otra Administracion educativa: se dirigira solicitud del interesado a la
Direccién Provincial de Educacion en la que preste servicios.

- Funcionarios con cuerpo de origen en otra Administracién educativa y destino
en practicas en Castilla y Ledn: se regiran por los procedimientos establecidos
al respecto por su Administracién de origen.

SEXTO.- LICENCIA PARA LA COLABORACION EN PROGRAMAS DE
COOPERACION Y AYUDA HUMANITARIA

Normativa aplicable: Regulado en los articulos 62.2 ¢) y 62.3 de la Ley 7/2005, de
24 de mayo, articulo 37 del Decreto 59/2013, de 5 de septiembre y articulo 8 de
Orden EDU/423/2014, de 21 de mayo.

Hecho causante: Colaborar en programas de cooperacién y ayuda humanitaria en
situaciones de emergencia y catastrofe generalizada declarada por los organismos
oficiales competentes.

Requisitos: El funcionario debera acreditar su colaboracion en dichos programas y
proyectos.

Se concedera con subordinacién a las necesidades del servicio educativo.

Para el personal funcionario interino o en practicas, este permiso podra concederse
en el supuesto de estar nombrado por un periodo de duracién igual, al menos, al
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permiso solicitado. En la concesidbn o denegacion de este permiso el dérgano
competente deberd asimismo valorar los casos en los que el funcionario interino
ocupe plaza en la que exista un titular con prevision cierta de incorporacion.
Asimismo, la posibilidad de continuidad en el disfrute del permiso estara supeditada a
un nuevo nombramiento y solicitud.

Duracion: Tres meses, pudiendo ser ampliada hasta seis meses cuando exista
necesidad justificada del programa con autorizacion de la Direccibn General
competente en materia de personal docente.

Organo al que se dirige la solicitud y documentacio n: Al titular de la Direccién
General competente en materia de personal docente.

Tramitacion y documentacion a aportar: La solicitud, cuyo modelo se recoge en el
anexo |, se presentara en su centro de destino con una antelacién minima de quince
dias habiles desde que se tenga conocimiento de la colaboracién en el programa,
salvo causas excepcionales debidamente acreditadas.

En el caso de la ampliacibn debera aportar, junto con la nueva solicitud, la
correspondiente documentacion justificativa.

Tanto en la solicitud inicial como en la relativa a la ampliacion serd necesario el
informe previo de la Direccion Provincial de Educacién para el estudio de su
concesion.

Al finalizar la licencia se presentara al 6rgano que concedio la licencia certificado del
organismo oficial correspondiente, acreditando su participacién en dichos programas
y su duracion; en caso contrario procedera el reintegro de las retribuciones percibidas
asi como las responsabilidades que, en su caso, fueren exigibles.

Organo que resuelve: El titular de la Direccion General competente en materia de
personal docente.

Plazo para resolver: Tres meses desde que la totalidad de la documentacién
necesaria para su tramitacién tenga entrada en el registro del 6rgano competente
para resolver.

Efectos del silencio administrativo: Desestimatorio: la licencia se presumira no
concedida si el solicitante no recibe una resolucién expresa.

Derechos econémicos: Totalidad de las retribuciones del puesto durante el tiempo
gue se prolongue la licencia, no pudiendo percibir compensacion econdémica alguna
por parte de ninguna organizacion directamente relacionada con la actividad a
desarrollar.

Observaciones: Se computa a efectos de antigliedad, considerandose servicio
activo.

SEPTIMO.- LICENCIA PARA LA PARTICIPACION EN PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE AYUDA Y COOPERACION AL DESARROLLO

Normativa aplicable: Regulado en los articulos 62.2 d) y 62.3 de la Ley 7/2005, de
24 de mayo, articulo 38 del Decreto 59/2013, de 5 de septiembre y articulo 8 de la
Orden EDU/423/2014, de 1 de mayo.
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Hecho causante: Participar en programas y proyectos de ayuda y cooperacion al
desarrollo de organismos oficiales, organizaciones internacionales gubernamentales
y organizaciones no gubernamentales acreditadas.

Requisitos: El funcionario debera acreditar la participaciéon en dichos programas y
proyectos.

Se concedera con subordinacién a las necesidades del servicio educativo.

Para el personal funcionario interino 0 en practicas, este permiso podra concederse
en el supuesto de estar nombrado por un periodo de duracién igual, al menos, al
permiso solicitado. En la concesion o denegacion de este permiso el 6rgano
competente deberd asimismo valorar los casos en los que el funcionario interino
ocupe plaza en la que exista un titular con prevision cierta de incorporacion.
Asimismo, la posibilidad de continuidad en el disfrute del permiso estara supeditada a
un nuevo nombramiento y solicitud.

Duracion: Tres meses, pudiendo ser ampliada hasta seis meses cuando exista
necesidad justificada del programa con autorizacion de la Direccibn General
competente en materia de personal docente.

Organo al que se dirige la solicitud y documentacio n: Al titular de la Direccion
General competente en materia de personal docente.

Tramitacion y documentacion a aportar: La solicitud, cuyo modelo se recoge en el
anexo |, se presentara en su centro de destino con una antelacién minima de quince
dias habiles desde que se tenga conocimiento de la colaboracién en el programa,
salvo causas excepcionales debidamente acreditadas.

En el caso de la ampliacion deberd aportar, junto con la nueva solicitud, la
correspondiente documentacion justificativa.

Tanto en la solicitud inicial como en la relativa a la ampliacion serd necesario el
informe previo de la Direccién Provincial de Educacion para el estudio de su
concesion.

Al finalizar la licencia se presentara al 6rgano que concedié la licencia certificado del
organismo correspondiente, acreditando su participacion en dichos programas y su
duracién; en caso contrario dard lugar a las responsabilidades que, en su caso,
fueren exigibles.

Organo que resuelve: El titular de la Direccién General competente en materia de
personal docente.

Plazo para resolver: Tres meses desde que la totalidad de la documentacion
necesaria para su tramitacion tenga entrada en el registro del 6érgano competente
para resolver.

Efectos del silencio administrativo: Desestimatorio: la licencia se presumira no
concedida si el solicitante no recibe una resolucion expresa.

Derechos econdmicos : Durante el tiempo que se prolongue la licencia no se tendra
derecho a retribucion alguna.

Observaciones: Se computa a efectos de antigliedad, considerandose servicio
activo.
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IV.- PERMISOS

A) Permisos de caracter general

Normas comunes a los permisos primero a noveno

1. Al personal funcionario docente se le concederan estos permisos con derecho a la
totalidad de las retribuciones salvo en los supuestos de incompatibilidad legalmente
establecidos, previo aviso cuando fuera posible y posterior justificacion acreditativa,
por alguno de los motivos y por el tiempo que se indique.

2. Todos los permisos comenzardn a computarse desde el mismo dia en que se
produzca el hecho causante, con las siguientes salvedades:

a) Que ese dia deba computarse como de trabajo efectivo para el interesado por
producirse aquel hecho, de manera imprevista, una vez iniciada su jornada
laboral ordinaria, en cuyo caso comenzara su cémputo el dia siguiente.

b) En los supuestos de accidente o enfermedad grave de un familiar y de
matrimonio, en los que comenzard a computarse desde la fecha que se
indigue en la solicitud siempre que el dia del hecho causante esté
comprendido dentro del periodo solicitado.

3. Cuando pudieran concurrir varios permisos de los aqui enumerados en el mismo
periodo de tiempo, salvo el permiso por razén de matrimonio, no serdn acumulables
entre si, pudiendo optarse por el de mayor duracién. Quedan exceptuados los
permisos establecidos en el punto IV. cuarto (por elecciones sindicales), IV. quinto
(por elecciones europeas, generales, autondémicas y locales) y IV. séptimo (para
realizar funciones sindicales o de representacion del personal).

PRIMERO.- PERMISO POR FALLECIMIENTO, ACCIDENTE O
ENFERMEDAD GRAVE.

Normativa aplicable: Regulado en el articulo 59.1 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo,
articulos 39.a) y 40 del Decreto 59/2013, de 5 de septiembre y articulos 9 y 10 de la
Orden EDU/423/2014, de 21 de mayo.

Hecho causante: Fallecimiento, accidente o enfermedad grave de familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Requisitos: La apreciacion de la concurrencia del elemento de gravedad en la
enfermedad se realizara atendiendo a las circunstancias del caso concreto. A estos
efectos, podra atenderse, entre otros, a los siguientes criterios:

a) Dolencia o lesién fisica o psiquica con secuelas permanentes que
limiten la actividad habitual con independencia de su hospitalizacion.

b) Intervencion quirdrgica con independencia de la gravedad de la
dolencia o lesion.

c) Hospitalizacion.

A los efectos de este permiso se entendera por distinta localidad aquella que no se
corresponda con la del puesto de trabajo donde preste sus servicios el funcionario ni
con la de su residencia.
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Se considerara residencia la que el funcionario haya comunicado previamente al
centro educativo o, en su defecto, a la Administracién educativa.

Duracién: Para familiares dentro del primer grado de consanguinidad/afinidad:

a) 3 dias habiles si el suceso se produce en la misma localidad.
b) 5 dias habiles si es en distinta localidad.

Para familiares dentro del segundo grado de consanguinidad/afinidad:

a) 2 dias habiles si el suceso se produce en la misma localidad.
b) 4 dias habiles si es en distinta localidad.

Cuando el hecho causante para conceder el permiso sea la hospitalizacion, este no
podré exceder de la duracién prevista en los apartados anteriores.

En el supuesto de coincidencia de fallecimiento, accidente o enfermedad grave de
varios familiares, los permisos no seran acumulables entre si, pudiendo optarse por el
de mayor duracién.

El permiso por fallecimiento interrumpira el que, en su caso, se viniera disfrutando por
enfermedad grave o accidente.

Organo al que se dirige la solicitud y documentacio n: Al titular de la direccion del
centro donde preste servicios el funcionario.

Tramitacion y documentacién a aportar: El funcionario avisard de su ausencia, lo
antes posible, al titular de la direccién del centro y lo solicitara conforme al modelo del
anexo Il adjuntando la documentacion justificativa oportuna (justificante médico,
certificado de defuncion,...) o, en su caso, la justificara como maximo el dia de la
reincorporacion mediante la presentacién, en cada caso, del medio de prueba
adecuado. En el caso de hospitalizacién programada se comunicara la ausencia con
antelacién suficiente.

Los documentos justificativos del hecho causante no incluiran necesariamente la
acreditacion del parentesco, siendo el interesado el que deba acreditarlo por
cualquier medio de prueba admisible en derecho.

Organo que resuelve: El titular de la direccién del centro donde se preste servicios,
por delegacion del titular de la Direccién General competente en materia de personal
docente.

Plazo para resolver: Un dia habil desde la fecha en la que la totalidad de la
documentacion necesaria para su tramitacion tenga entrada en el 6rgano competente
para resolver debiendo quedar constancia de la misma.

Efectos del silencio administrativo: Estimatorio: el permiso se presumira concedido
si el solicitante no recibe una resolucién expresa.

Derechos econémicos: Con plenitud de derechos econdmicos.

Observaciones: Para la concesion del permiso por enfermedad grave es necesario
gue exista justificacion documental suficiente, ya sea con caracter previo o con
posterioridad, de tal modo que permita a la Administracion efectuar un juicio razonado
acerca de la procedencia o no de la concesion del citado permiso. En cuanto a las
recaidas, habra de valorarse si existe un nuevo hecho causante o bien se trata de un
alargamiento de la enfermedad, en cuyo caso habrian de adoptarse las medidas
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pertinentes en orden a evitar que se pueda producir un uso indebido del permiso, no
procediendo su concesion.

Sin perjuicio de lo anterior, ha de sefialarse la competencia del centro gestor para
valorar las circunstancias concurrentes, sin que puedan establecerse directrices de
caracter general y de aplicacién universal, dada la multiplicidad y variedad de los
casos existentes.

SEGUNDO.- PERMISO POR TRASLADO DE DOMICILIO.

Normativa aplicable: Regulado en el articulo 59.2 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo,
articulos 39.b) y 40 del Decreto 59/2013, de 5 de septiembre y articulos 9 y 11 de la
Orden EDU/423/2014, de 21 de mayo.

Hecho causante: Cambio de domicilio del funcionario docente.

Requisitos: El cambio de domicilio debe suponer traslado de enseres y muebles.
Asimismo, dicho traslado se debera producir dentro de una prestacién de servicios
continuada.

Duracion: Un dia.

Organo al que se dirige la solicitud y documentacio n: Al titular de la direccion del
centro donde preste servicios el funcionario.

Tramitacion y documentacién a aportar: A fin de garantizar la correcta prestacion
del servicio, la persona interesada deberd solicitar el permiso con una antelacién de,
al menos, cinco dias habiles utilizando el modelo del anexo Il y adjuntando la
documentacion justificativa oportuna o, en su caso, posteriormente. Se justificara
mediante la presentacién de copia del contrato de compraventa o alquiler de la
vivienda, de los contratos de los diversos suministros, de la factura de la empresa de
mudanzas o cualquier otra prueba documental que justifique fehacientemente la
variacion de domicilio (por ejemplo: certificado de empadronamiento anterior y
posterior al hecho causante que demuestren la veracidad de lo solicitado, recibos
domiciliados,...etc).

Organo que resuelve: El titular de la direccion del centro donde se preste servicios
por delegacion del titular de la Direccion General competente en materia de personal
docente.

Plazo para resolver: Diez dias habiles desde la fecha en la que la totalidad de la
documentacidn necesaria para su tramitacion tenga entrada en el 6rgano competente
para resolver debiendo quedar constancia de la misma.

Efectos del silencio administrativo: Estimatorio: el permiso se presumira concedido
si el solicitante no recibe una resolucion expresa.

Derechos econémicos: Con derecho a la totalidad de las retribuciones.

TERCERO.- PERMISO POR DEBERES INEXCUSABLES DE CARACTER
PUBLICO O PERSONAL.

Normativa aplicable: Regulado de manera general en el articulo 59.5 de la Ley
7/2005, de 24 de mayo, articulos 39.c), 40 y disposicion adicional cuarta del Decreto
59/2013, de 5 de septiembre y articulos 9, 12.1 y disposicion adicional tercera de la
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Orden EDU/423/2014, de 21 de mayo, asi como la Ley 39/2007, de 19 de noviembre,
de la carrera militar, respecto de funcionarios docentes reservistas.

Hecho causante: Obligacion de cumplir con un deber inexcusable de caracter
publico o personal.

En cualquier caso, y con caracter general, se entendera por deber inexcusable de
caracter publico o personal:

a) La asistencia a Juzgados o Tribunales de Justicia, comisarias o cualquier otro
organismo oficial. A titulo de ejemplo, el nombramiento como jurado, asistir a un
juicio como testigo, perito o experto, previo requerimiento judicial, asistencia a las
citaciones de 6rganos judiciales y administrativos.

b) La asistencia a plenos, comisiones informativas o de gobierno de las
Entidades Locales, asi como la asistencia a sesiones del pleno y de las
comisiones de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autbnomas, por
los miembros de las mismas, siempre que no conlleven un régimen de dedicacién
exclusiva.

c) La asistencia a reuniones 0 actos en asociaciones civicas que hayan sido
convocadas formalmente por algin érgano de la Administracién, cuando se
ocupen cargos directivos en las mismas.

d) La asistencia a las sesiones de un tribunal de seleccion o comision de
valoracion, con nombramiento del 6rgano competente como miembro del mismo.

e) El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta
electoral y por elecciones sindicales (sera de aplicacién lo dispuesto en los
permisos de los apartados IV. cuarto y IV. quinto de la presente Circular).

f) Optar a las plazas de reservistas que se convoquen y obtener una de ellas.

A titulo de ejemplo, no podran considerarse como supuestos en los que cabria la
concesion de este permiso los deberes de caracter social, como por ejemplo la
asistencia a funerales de familiares, el acompafiamiento de un hijo al médico, la
asistencia voluntaria a oficinas de Hacienda (incluso en el programa de cita previa
para ayuda a la cumplimentacibn de declaraciones), notarias, despachos de
abogados, oficinas de compra-venta, realizar gestiones bancarias y, en general,
todas aquellas actuaciones que impliquen la presencia del interesado y puedan
realizarse fuera del horario de trabajo y cuyo incumplimiento no le genere
responsabilidad. Ello sin perjuicio de su eventual consideracion como hecho causante
de cualquier otro permiso o licencia existente o ausencia laboral justificada.

Requisitos: Debe tratarse de un deber cuyo cumplimiento no puede eludirse, o bien
cuyo incumplimiento genere en el funcionario una responsabilidad de indole civil,
penal o administrativa, siendo por ello personalisimo, es decir, sin posibilidad de
ejecucion por medio de representante o sustituto, y siempre que el mismo no pueda
realizarse fuera del horario de trabajo.

En el caso de asistencias a plenos, comisiones informativas o de gobierno de las
Entidades Locales, no se concedera dicho permiso cuando el cargo electo pueda
libremente establecer el horario sin coincidencia con su jornada laboral.

Duracion: El tiempo imprescindible para el cumplimiento del deber.
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En el caso del desempefio de cargo electo de las Entidades Locales o de las
Asambleas Legislativas de las Comunidades Autdbnomas estos permisos se
concederan para cada pleno, comision informativa o de gobierno.

En el caso de reservista, el permiso sera por el tiempo que se establezca en la
resolucion de concesion.

Organo al que se dirige la solicitud y documentacio n: Al titular de la direccion del
centro donde preste servicio siempre que el permiso no sea superior a un dia, al
titular de la direccion provincial de educaciéon cuando la duracion del permiso sea
superior a un dia o al titular de la Direccibn General competente en materia de
personal docente en el caso del permiso relativo a reservista.

Tramitacion y documentacion a aportar: A fin de garantizar la correcta prestacion
del servicio, la persona interesada deberd solicitar el permiso con una antelacion de,
al menos, cinco dias habiles si el deber es conocido con anterioridad utilizando el
modelo del anexo | o Il, segin el érgano competente para resolver y adjuntando la
documentacion justificativa oportuna. Por causas excepcionales debidamente
acreditadas, se avisara lo antes posible de su ausencia y se justificara de forma
suficiente a su reincorporacion.

Para el desempefio de cargo electo en una Corporacion Local o de una Asamblea
Legislativa, se debera acreditar la celebracién del pleno o comision de gobierno en
horario de obligada permanencia en el centro y la certificacion acreditativa de haber
asistido a los plenos o comisiones que motivaron la ausencia, emitida por la
secretaria de la Corporacion local o de la Asamblea Legislativa correspondiente.

En el supuesto de asistencia a las sesiones de un Tribunal de Seleccién o Comision
de Valoracion, se debera aportar el nombramiento de la autoridad competente como
miembro del mismo y los justificantes de las asistencias.

Organo que resuelve: El titular de la direccion del centro en que preste servicio el
funcionario, por delegacién del titular de la Direccion General competente en materia
de personal docente siempre que su duracidn no sea superior a un dia, el titular de la
direccién provincial de educacién cuando la duracion del permiso sea superior a un
dia igualmente por delegacion de dicho érgano, o el titular de la Direcciébn General
competente en materia de personal docente en el caso del permiso relativo a
reservista.

Plazo para resolver: Cinco dias habiles desde la fecha en la que la totalidad de la
documentacion necesaria para su tramitacion tenga entrada en el 6rgano competente
para resolver debiendo quedar constancia de la misma.

Efectos del silencio administrativo: Estimatorio: el permiso se presumira concedido
si el solicitante no recibe una resolucién expresa.

Derechos economicos: Con derecho a la totalidad de las retribuciones. No obstante,
en los supuestos previstos en el apartado b) indicado en el hecho causante, las
retribuciones a percibir se ajustardn a lo establecido en el articulo 5.2 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Asimismo, en los supuestos de reservistas, el érgano
militar competente emitira un certificado en el que constara el periodo de duracién del
permiso y la remuneracion percibida durante el mismo, descontandose su importe de
las retribuciones a percibir.
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CUARTO.- PERMISO POR ELECCIONES SINDICALES

Normativa aplicable: Regulado en el articulo 9 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical, disposicion adicional cuarta del Decreto 59/2013, de 5 de
septiembre, disposicion adicional tercera de la Orden EDU/423/2014, de 21 de mayo y
la Orden EDU/670/2014, de 23 de julio, por la que se regula la concesion de permisos
al personal funcionario docente de las enseflanzas no universitarias que preste sus
servicios en los centros publicos y servicios de apoyo a los mismos, dependientes de
la consejeria competente en materia de educacidn con motivo de elecciones
sindicales.

Hecho causante: Producirse en las elecciones sindicales del ambito de las
ensefianzas no universitarias cualquiera de los siguientes hechos:

a) El ejercicio del derecho al voto.

b) Ser miembro de las mesas electorales o representante de la Administracién
en ellas.

c) Ser interventor o apoderado de las candidaturas.

d) Haber obtenido permiso desde el inicio del proceso electoral y por un
periodo que en ningun caso excedera de la fecha de proclamacion definitiva de
las candidaturas

e) Ser proclamado candidato.

Requisitos: Los que se establezcan en la normativa vigente.

Duracion: Los componentes de las mesas electorales dispondran, durante el periodo
electoral, del tiempo preciso para asistir a las reuniones que celebren, incluidos los
desplazamientos fuera de su residencia oficial que sean necesarios.

Para ejercer el derecho al voto, los electores lo podran ejercer dentro de la jornada
laboral, de conformidad con la Orden EDU/670/2014, de 23 de julio. Cuando se actue
como presidente, vocal, interventor o apoderado se concederd un permiso de
ausencia al trabajo durante el dia de la votacion y el dia inmediatamente posterior.

Para el ejercicio de actividades relacionadas con el desarrollo del proceso de las
elecciones sindicales, las organizaciones que hayan obtenido representacion en las
Ultimas elecciones, en el &mbito de la correspondiente unidad electoral, tendran
derecho a liberar a un funcionario docente a partir del inicio del proceso electoral y
por un periodo que en ningun caso excedera de la fecha de proclamacién definitiva
de las candidaturas.

Cuando se actie como candidato se concederd permiso de ausencia al trabajo
durante la campafia electoral.

Organo al que se dirige la solicitud y documentacio n: En los supuestos a), b) y c),
se remitira al titular de la direccion del centro donde preste servicio con antelacion
suficiente. Para el resto de supuestos se dirigiran al titular de la Direccion Provincial
de Educacion.

Tramitacion y documentacion a aportar: El correspondiente permiso se solicitara
utilizando el modelo del anexo | o I, segun el 6rgano competente para resolver.

El funcionario docente debe avisar de su ausencia al director del centro con una
antelacién, con caracter general, de al menos quince dias hébiles, salvo en el caso
del ejercicio del derecho al voto, que se hara con la suficiente antelacion.
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En cuanto a la documentacién acreditativa en caso de ejercer el derecho al voto,
debera aportar documento justificativo de haber votado expedido por la mesa
electoral. Si ejerciese como miembro de mesas electorales, entregara copia del acta
de constitucion de la mesa electoral; en el caso de actuar como interventores o
apoderados, o ser proclamado candidato aportard la certificacion acreditativa de la
organizacion sindical o administrativa del nombramiento correspondiente. La
documentacion se entregara en el momento de la reincorporacion al centro.

Organo que resuelve: En los supuestos a), b) y c), corresponde resolver al titular de
la direccion del centro donde preste servicio, y para el resto de supuestos la
competencia corresponde al titular de la Direccion Provincial de Educacién, ambos
por delegacion del titular de la Direccién General competente en materia de personal
docente.

Plazo para resolver: Cinco dias habiles desde la fecha en la que la totalidad de la
documentacidn necesaria para su tramitacion tenga entrada en el 6rgano competente
para resolver debiendo quedar constancia de la misma.

Efectos del silencio administrativo: Estimatorio: el permiso se presumira concedido
si el solicitante no recibe una resolucién expresa.

Derechos economicos: Con derecho a la totalidad de las retribuciones.

QUINTO.- PERMISO POR ELECCIONES EUROPEAS, GENERALES,
AUTONOMICAS Y LOCALES

Normativa aplicable: Disposicion adicional cuarta del Decreto 59/2013, de 5 de
septiembre y disposicion adicional tercera de la Orden EDU/423/2014, de 21 de
mayo, el articulo 13 del Real Decreto 605/1999, de 16 de abril, de regulacién
complementaria de los procesos electorales asi como la normativa que en cada
proceso se dicte al efecto.

Hecho causante: Producirse en las elecciones europeas, generales, autonémicas y
locales cualquiera de los siguientes hechos:

a) Actuar como presidente, vocal, interventor o apoderado de las mesas
electorales.

b) Ser proclamado candidato.

c) El ejercicio del derecho al voto.

Requisitos: Los que se establezcan en la normativa vigente.

Duracion: Cuando se actlue como presidente, vocal o interventor se concedera
permiso de ausencia al trabajo durante el dia de la votacion y de cinco horas de la
jornada laboral del dia inmediatamente posterior. Cuando se actie como apoderado
se concedera permiso de ausencia al trabajo durante el dia de la votacion. Cuando se
actle como candidato se concederd permiso de ausencia al trabajo durante la
campafa electoral, en los términos que establezca la norma que a los efectos se
dicte por parte de la Consejeria competente en materia de Funcién Publica.

Las cinco horas de reduccion de la jornada laboral del dia siguiente seran, con
caracter general, al comienzo de su jornada laboral, pudiéndose no obstante acordar
otro disfrute con la direccion del centro, siempre teniendo en cuenta las necesidades
del servicio.
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Organo al que se dirige la solicitud y documentacio n: Al titular de la direccion del
centro donde preste servicio, salvo en el caso de ser proclamado candidato, debiendo
solicitarse a la Direccion Provincial de Educacion.

Tramitacion y documentacion a aportar: El correspondiente permiso se solicitara
utilizando el modelo del anexo | o I, segun el 6rgano competente para resolver.

El funcionario docente debe avisar de su ausencia al director del centro con una
antelacién de al menos quince dias hébiles, salvo en el caso del ejercicio del derecho
al voto, que se hara con la suficiente antelacion.

En cuanto a la documentacion justificativa, en el caso de ser proclamado candidato
se entregara copia del diario oficial en que aparezca su proclamacién como tal, y para
el resto de los casos se adjuntard documento acreditativo de la designhacion o
nombramiento y/o copia del acta de constitucion de la mesa electoral, que se
entregaran en el momento de la reincorporacion al centro.

Organo que resuelve: Correspondera resolver al titular de la direccién del centro
donde se preste servicios salvo en el supuesto de ser proclamado candidato en el
gue sera competente el titular de la Direccion Provincial de Educacion, ambos por
delegacién del titular de la Direccion General competente en materia de personal
docente.

Plazo para resolver: Cinco dias habiles desde la fecha en la que la totalidad de la
documentacion necesaria para su tramitacion tenga entrada en el 6rgano competente
para resolver debiendo quedar constancia de la misma.

Efectos del silencio administrativo: Estimatorio: el permiso se presumird concedido
si el solicitante no recibe una resolucién expresa.

Derechos economicos: Con derecho a la totalidad de las retribuciones.

SEXTO.- PERMISO POR DEBERES RELACIONADOS CON LA
CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL

Normativa aplicable: Regulado en el articulo 59.5 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo,
articulos 39.c) y 40 del Decreto 59/2013, de 5 de septiembre y articulos 9y 12.2 de la
Orden EDU/423/2014, de 21 de mayo.

Hecho causante: Con caracter general, se entienden por deberes relacionados con
la conciliacion de la vida familiar y laboral:

a) Los de asistencia, por necesidades propias o de un familiar dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad, a consultas, tratamientos y
exploraciones de tipo médico durante la jornada de trabajo.

b) Los de asistencia, por parte de los funcionarios que tengan a su cargo
personas con discapacidad igual o superior al 33% hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, a reuniones de coordinacion de su
centro educativo, ya sea ordinario, de integracion o de educacién especial,
centros de habilitacion y rehabilitacion, de los servicios sociales y centros
ocupacionales, asi como otros centros especificos donde la persona con
discapacidad reciba atencion.

Requisitos: Se aportard justificante de asistencia que indique el lugar, dia y hora, y
en el caso de asistencia a consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico
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durante la jornada de trabajo se presentara justificante de los servicios sanitarios en
el que conste la asistencia efectiva y el horario de atencion y de citacion.

Si dos 0 mas empleados de esta Administracion generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, solo uno de ellos podra hacer uso del mismo.

Duracion: Se concederd por el tiempo indispensable para ello y preferentemente en
horas no lectivas.

Organo al que se dirige la solicitud y documentacié n: Al titular de la direccion del
centro donde preste servicio.

Tramitacion y documentacion a aportar: La direccion del centro adoptard las
medidas oportunas necesarias al objeto de hacer compatible el ejercicio de tales
deberes con la adecuada y correcta prestacion del servicio educativo asegurando en
todo momento al alumnado una educacion integral y continuada.

La persona interesada debera solicitar el permiso con una antelacion de, al menos,
cinco dias habiles si el deber es conocido con anterioridad utilizando el modelo del
anexo Il y adjuntando la documentacion justificativa oportuna. Por causas
excepcionales debidamente acreditadas, se avisara lo antes posible de su ausencia y
se justificara de forma suficiente a su reincorporacion.

Organo que resuelve: El titular de la direccion del centro donde preste servicio por
delegacién del titular de la Direccion General competente en materia de personal
docente.

Plazo para resolver: Tres meses desde la fecha en la que la totalidad de la
documentacidn necesaria para su tramitacion tenga entrada en el 6rgano competente
para resolver.

Efectos del silencio administrativo: Desestimatorio: el permiso se presumira
desestimado si el solicitante no recibe una resolucion expresa

Derechos econémicos: Con derecho a la totalidad de las retribuciones.

SEPTIMO.- PERMISO PARA REALIZAR FUNCIONES SINDICALES O DE
REPRESENTACION DEL PERSONAL

Normativa aplicable: Regulado en la Resolucion de 5 de diciembre de 2012, de la
Direccion General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales, por la que se
dispone la inscripcién en el registro central de convenios colectivos de trabajo, el
depdsito y la publicacion del pacto sobre derechos de representacion sindical en el
ambito de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Le6n, y conforme a la
clausula adicional segunda del mismo, para lo no expresado en dicho pacto se
estara, como derecho supletorio, a la normativa en ella indicada.

Requisitos: Haber sido propuesto por su organizacion sindical.
Duracion: La que se establezca al efecto.

Organo al que se dirige la solicitud: Al titular de la Direccion General competente
en materia de personal docente.

Tramitacion: A fin de garantizar la correcta prestacion del servicio, quien disfrute de
este permiso debera avisar a la direccion del centro y, en su caso, al titular de la
Direccién Provincial de Educacion tan pronto sepa la fecha prevista para ejercer este
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permiso, haciendo entrega cuando se le reuiera, la documentacién justificativa
oportuna.

Organo que resuelve: El titular de la Direccion General competente en materia de
personal docente.

Plazo para resolver: Tres meses desde la fecha en la que la totalidad de la
documentacion necesaria para su tramitacion tenga entrada en el 6rgano competente
para resolver.

Efectos del silencio administrativo: Estimatorio: el permiso se presumird concedido
si el solicitante no recibe una resolucién expresa.

Derechos econémicos: Con derecho a la totalidad de las retribuciones.

OCTAVO.- PERMISO PARA CONCURRIR A EXAMENES FINALES Y
DEMAS PRUEBAS DEFINITIVAS DE APTITUD

Normativa aplicable: Regulado en el articulo 59.4 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo,
articulos 39.e) y 40 del Decreto 59/2013, de 5 de septiembre y articulos 9 y 14 de la
Orden EDU/423/2014, de 21 de mayo.

Hecho causante: Asistir a examenes finales y a otras pruebas definitivas de aptitud y
evaluacion en centros oficiales, o a pruebas para el acceso a la funcion publica de las
distintas Administraciones, incluidas las bolsas de empleo y las convocatorias de
promocién interna.

Requisitos: Concurrir a exdmenes finales y a otras pruebas definitivas de aptitud y
evaluaciébn en centros oficiales, incluyendo en dichas pruebas los parciales
liberatorios, cuando se trate de estudios encaminados a la obtencion de un titulo
oficial, académico o profesional. Igualmente, se reconocera tal derecho en los
supuestos de asistencia a pruebas para el acceso a la funcién publica de las distintas
Administraciones, incluidas las bolsas de empleo y las convocatorias de promocion
interna.

Duracion: El dia completo de la celebracion del examen o de la prueba.

Organo al que se dirige la solicitud y documentacio n: Al titular de la direccion del
centro donde preste servicios en el momento de producirse el hecho causante.

Tramitacion y documentacion a aportar: A fin de garantizar la correcta prestacion
del servicio, la persona interesada debera solicitar el permiso conforme al modelo del
anexo | adjuntando la documentacién justificativa oportuna o, en su caso,
posteriormente.

Se solicitara con una antelacién de, al menos, cinco dias habiles a la fecha de
celebracion del examen o prueba, salvo causas excepcionales debidamente
acreditadas. Al reincorporarse al trabajo se presentara al titular de la direccion del
centro, justificante de haber realizado el examen o prueba, con indicacién de su lugar
y horario de celebracion.

Organo que resuelve: El titular de la direcciéon del centro donde preste servicio por
delegacién del titular de la Direccion General competente en materia de personal
docente.
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Plazo para resolver: Tres dias habiles desde la fecha en la que la totalidad de la
documentacion necesaria para su tramitacion tenga entrada en el 6rgano competente
para resolver debiendo quedar constancia de la misma.

Efectos del silencio administrativo: Estimatorio: el permiso se presumird concedido
si el solicitante no recibe una resolucion expresa.

Derechos econémicos: Con derecho a la totalidad de las retribuciones.
NOVENO.- PERMISO POR RAZON DE MATRIMONIO

Normativa aplicable: Regulado en el articulo 59.7 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo,
articulos 39.g), 40 y disposicion adicional tercera del Decreto 59/2013, de 5 de
septiembre y articulos 9 y 16 de la Orden EDU/423/2014, de 21 de mayo.

Hecho causante: Contraer matrimonio o registrarse como pareja de hecho.

Requisitos: No haber disfrutado el permiso de matrimonio con la misma persona por
haberse registrado antes como pareja de hecho. Este permiso podra acumularse, a
peticion del interesado, a las vacaciones o0 a cualquier tipo de licencia o permiso.

Duracion: Quince dias naturales ininterrumpidos de ausencia del trabajo. El disfrute
serd a eleccion del solicitante, siempre que el dia del hecho causante esté
comprendido dentro del periodo solicitado. En los casos de matrimonio celebrados los
fines de semana (o un dia festivo) no supondrd iniciar el cdmputo del permiso el lunes
siguiente (o dia lectivo siguiente) o haber finalizado el mismo el viernes anterior (o dia
lectivo anterior) al de la celebracion.

En el caso de constituirse pareja de hecho, la duracion del permiso comprendera a
partir del dia siguiente al de la notificacion de la resolucién de inscripcién en el
registro o el dia en que, atendiendo a su regulacion especifica, se deba entender
estimada la solicitud al haber transcurrido el plazo sin dictarse resolucion expresa.

Organo al que se dirige la solicitud y documentacio n: Al titular de la direccion
provincial de educacién con comunicacion previa al titular de la direccion del centro
donde preste servicio.

Tramitacion y documentacion a aportar: Se solicitara con una antelacion minima
de quince dias héabiles a la fecha de su disfrute, utilizando el modelo del anexo I. En
el caso de matrimonio el interesado presentard, con posterioridad al disfrute, el libro
de familia o certificacion del Registro Civil; en otro supuesto presentard la resolucién
de inscripcidbn en el registro de parejas de hecho o solicitud para acreditar la
estimacion presunta u otro documento acreditativo en el plazo de veinte dias habiles
desde la expedicion de la misma.

Organo que resuelve: El titular de la Direccién Provincial de Educacion por
delegacién del titular de la Direccion General competente en materia de personal
docente.

Plazo para resolver: Diez dias habiles desde la fecha en la que la totalidad de la
documentacidn necesaria para su tramitacién tenga entrada en el registro del érgano
competente para resolver.

Efectos del silencio administrativo: Estimatorio: el permiso se presumird concedido
si el solicitante no recibe una resolucion expresa.
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Derechos economicos: Con derecho a la totalidad de las retribuciones.

B) Permisos por maternidad y paternidad

Normas comunes a los permisos décimo, undécimo y du odécimo

1. El tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computara como de
servicio efectivo a todos los efectos, garantizdndose la plenitud de derechos
economicos de la funcionaria o del otro progenitor funcionario durante todo el periodo
de duracion de cada permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al
disfrute de este si, de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algin
concepto retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del permiso.

2. Los funcionarios docentes que hayan hecho uso del permiso por parto o
maternidad, paternidad y adopcidn o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado
el periodo de permiso, a reincorporarse a su puesto de trabajo en términos y
condiciones que no les resulten menos favorables a la situacion de disfrute del
permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a
las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

3. Los permisos por parto o por adopcion o acogimiento podran disfrutarse a jornada
completa o a tiempo parcial cuando las necesidades del servicio lo permitan. No
obstante, solo podr4 acogerse al permiso a tiempo parcial el personal docente que
preste sus servicios a tiempo total.

Para que puedan disfrutarse a tiempo parcial estos permisos sera imprescindible la
solicitud previa del interesado con una antelacién minima de quince dias habiles, a la
gue acompafard informe del titular del centro en que estuviera destinado el
funcionario, indicando la incidencia en la cobertura de las necesidades de servicio.

El érgano competente para su concesion, a la vista de la solicitud y del informe
correspondiente, dictard resolucion con una antelacibon minima de cinco dias
naturales a la fecha de disfrute pretendida. La falta de resoluciéon expresa en el plazo
mencionado tendrd efectos estimatorios.

La solicitud podra realizarse tanto al inicio del descanso correspondiente como en un
momento posterior y podra extenderse a todo el periodo de descanso o a parte del
mismo, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado a) del parrafo siguiente.

El disfrute a tiempo parcial de estos permisos se ajustara a las siguientes reglas:

a) Este derecho podra ser ejercido por cualquiera de los progenitores en los
supuestos de disfrute simultdneo o sucesivo del periodo de descanso.

b) En el caso de parto, la madre no podra hacer uso de esta modalidad de
permiso durante las seis semanas inmediatas posteriores al mismo, que seran
de descanso obligatorio.

c) El periodo durante el que se disfrute el permiso se ampliara
proporcionalmente en funcién de la jornada de trabajo que se realice, la cual
se fijara a eleccién del interesado, no pudiendo ser inferior, en cualquier caso,
a la mitad de su jornada.

d) El disfrute del permiso serd ininterrumpido. Una vez acordado, s6lo podra
modificarse por iniciativa del interesado y debido a causas relacionadas con
su salud o la del menor.
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e) Durante el periodo de disfrute del permiso a tiempo parcial no podra el
beneficiario prestar servicios extraordinarios fuera de la jornada de trabajo que
realice como consecuencia de la concesion de este permiso.

El permiso a tiempo parcial sera incompatible con el disfrute simultdneo por el mismo
interesado de los permisos previstos por lactancia, nacimiento de hijos prematuros y
con la reduccion de jornada por razones de guarda legal.

Igualmente, serd incompatible con el ejercicio del derecho a la excedencia por
cuidado de familiares.

4. La cesion parcial a favor del otro progenitor ser4 compatible con el disfrute previo
por su parte del permiso de paternidad a que pudiera tener derecho.

5. Asimismo, la cesion parcial a favor del otro progenitor podra ser revocada por la
madre si sobrevinieren hechos que hagan inviable su aplicacién, tales como
ausencia, enfermedad o accidente del otro progenitor, abandono de familia,
separacion, violencia de género u otras causas analogas.

DECIMO.- PERMISO POR PARTO

Normativa aplicable: Regulado en el articulo 60.a) de la Ley 7/2005, de 24 de mayo,
articulos 41 a 44 del Decreto 59/2013, de 5 de septiembre y articulos 17 y 18 de la
Orden EDU/423/2014, de 21 de mayo.

Hecho causante: Nacimiento de un hijo.

Requisitos: El permiso se distribuira a opcion de la funcionaria siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto, por considerarse como descanso
obligatorio para la madre. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor
podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

Respecto a las otras diez semanas, en el caso de que ambos progenitores trabajen,
la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el
otro progenitor disfrute de una parte determinada, bien sea en dias 0 en semanas, e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultdnea o
sucesiva con el de la madre.

El otro progenitor podréa seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente
cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo
ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos
no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de
discapacidad del hijo o de parto mdltiple.

El disfrute a tiempo parcial se solicitard y disfrutara de acuerdo con lo establecido en
el punto 3 de las normas comunes.

El permiso por maternidad interrumpe la vacacion anual, que se podrd seguir
disfrutando, en su caso, una vez finalizado el permiso y, en su caso, la acumulacién
de lactancia solicitada.

Las vacaciones anuales se podran disfrutar a continuacion del permiso por
maternidad y, en su caso, de acumulacion de lactancia, previa comunicacién con
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antelacion suficiente al titular de la Direccibn General competente en materia de
personal docente.

Durante su disfrute se podra participar en los cursos de formacién que convoque la
Administracion.

Duracion: Dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en dos semanas mas en el
supuesto de discapacidad del hijo o por cada hijo a partir del segundo en los
supuestos de parto multiple, disfrutadas en la forma que se indique en la solicitud,
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto.

En caso de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se
ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo
de trece semanas adicionales.

Organo al que se dirige la solicitud y documentacio n: Al titular de la Direccién
provincial de educacién, con comunicacion previa al titular de la direccion del centro
donde preste servicio.

Tramitacion y documentacion a aportar: Se solicitara con antelacion suficiente en
los casos de parto programado o de fecha de inicio anterior al parto, utilizando el
modelo del anexo I. En el resto de situaciones, lo antes posible para garantizar la
correcta prestacion del servicio. Se justificara con documento acreditativo del parto o
de su fecha prevista, extendido por facultativo competente y ajustado a los modelos
oficiales del Régimen de Seguridad Social que tenga el funcionario. Posteriormente,
debera acreditarse en todo caso la fecha en que tuvo lugar el nacimiento, mediante la
presentacion de copia compulsada del Libro de Familia o certificacion expedida por el
Registro Civil.

Para su disfrute a tiempo parcial sera imprescindible la solicitud previa de cualquiera
de los progenitores tanto al inicio del descanso correspondiente como en un
momento posterior con una antelacion minima de quince dias habiles, a la que
acompafara informe del titular del centro en que estuviera destinado el funcionario,
indicando la incidencia en la cobertura de las necesidades de servicio. La solicitud
podra extenderse a todo el periodo de descanso o a parte del mismo.

El inicio del permiso de maternidad interrumpira los permisos que se hubiesen podido
producir por hospitalizacion de la madre.

Organo que resuelve: El titular de la Direccién Provincial de Educacion por
delegacién del titular de la Direccion General competente en materia de personal
docente.

Plazo para resolver: Cinco dias habiles desde la fecha en la que la totalidad de la
documentacion necesaria para su tramitacion tenga entrada en el registro del érgano
competente para resolver.

Para su disfrute a tiempo parcial se dictara resolucion con una antelacién minima de
cinco dias naturales a la fecha de disfrute de conformidad con los plazos establecidos
en el articulo 17.4 de la Orden EDU/423/2014, de 21 de mayo.

Efectos del silencio administrativo: Estimatorio: el permiso se presumird concedido
si el solicitante no recibe una resolucién expresa.

Derechos econémicos: Con derecho a la totalidad de las retribuciones. Para el
personal funcionario acogido al Régimen General de la Seguridad Social, esta
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situacion genera el derecho a un subsidio de la Seguridad Social por maternidad,
cuya cuantia se determinara en funcién de lo establecido en los articulos 133 ter y
133 quater del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social (Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio).

UNDECIMO.- PERMISO POR ADOPCION O ACOGIMIENTO

Normativa aplicable: Regulado en el articulo 60.b) de la Ley 7/2005, de 24 de mayo,
articulos 41 a 44 del Decreto 59/2013, de 5 de septiembre y articulos 17 y 19 de la
Orden EDU/423/2014, de 21 de mayo.

Hecho causante: La adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple previstos en el Cdédigo Civil o en las leyes civiles de las Comunidades
Auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento simple una duracién no
inferior a un afo.

Requisitos: La adopcidn posterior al acogimiento del mismo menor no generara un
nuevo permiso. En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se
distribuira a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o
sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

El disfrute a tiempo parcial se solicitara y disfrutara de acuerdo con lo establecido en
las normas comunes.

El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso por adopcién o acogimiento
inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion al trabajo
de quien esté disfrutando del permiso, este se encuentre en situacion de incapacidad
temporal.

En caso de fallecimiento de quien esté disfrutando del permiso, el otro progenitor
podré hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

El permiso por adopcion o acogimiento interrumpe la vacacién anual, que se podra
seguir disfrutando, en su caso, una vez finalizado el permiso y, en su caso, la
acumulacion de lactancia solicitada.

Las vacaciones anuales se podran disfrutar a continuacién del permiso por adopcion
0 acogimiento, y, en su caso, de acumulacion de lactancia, previa comunicacion con
antelacién suficiente al titular de la Direccidbn General competente en materia de
personal docente.

Durante su disfrute se podra participar en los cursos de formacion que convoque la
Administracion.

Duracion: Dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en dos semanas més en el
supuesto de discapacidad del hijo o por cada hijo a partir del segundo en los
supuestos de adopcién o acogimiento multiple, contados a partir a eleccion del
funcionario, a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento o a partir
de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos
no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de
discapacidad del hijo o de adopcion o acogimiento multiple.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho,
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ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracién percibiendo durante este
periodo exclusivamente las retribuciones béasicas.

Con independencia del permiso del parrafo anterior de hasta dos meses, el permiso
por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya
la adopcion o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Organo al que se dirige la solicitud y documentacio n: Al titular de la Direccién
provincial de educacién, con comunicacién previa al titular de la direccién del centro
donde preste servicio.

Tramitacion y documentacion a aportar: Siempre que sea posible, se solicitara en
el plazo de quince dias habiles desde la decision administrativa o judicial de
acogimiento o a partir de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién
para garantizar la correcta prestacion del servicio. A la solicitud, cuyo modelo se
recoge en el anexo |, se acompafara copia compulsada de la resolucion judicial por
la que se constituye la adopcion o la resolucion judicial o administrativa por la que se
acuerda el acogimiento, salvaguardando los datos personales que consten en dicha
documentacion y que no sean de interés.

En los supuestos de adopciéon o acogimiento internacional, si fuera necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del menor, a la solicitud
del permiso se acompafiara, para el periodo anticipado, la documentacion emitida por
el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma en la que se justifique el inicio de
los tramites para la adopcion o el acogimiento, sin perjuicio de la obligada
acreditacion posterior.

Si disfrutando un permiso para desplazamiento previo a la adopcidon o acogimiento
internacional, este no se produjera, se debera justificar mediante la documentacion
acreditativa en la que se haga constar las circunstancias que lo han impedido.

Para su disfrute a tiempo parcial sera imprescindible la solicitud previa de cualquiera
de los progenitores tanto al inicio del descanso correspondiente como en un
momento posterior con una antelacion minima de quince dias habiles, a la que
acompafara informe del titular del centro en que estuviera destinado el funcionario,
indicando la incidencia en la cobertura de las necesidades de servicio. La solicitud
podré extenderse a todo el periodo de descanso o a parte del mismo.

Organo que resuelve: El titular de la Direccién Provincial de Educacion por
delegacién del titular de la Direccion General competente en materia de personal
docente.

Plazo para resolver: Cinco dias habiles desde que la totalidad de la documentacion
necesaria para su tramitaciéon tenga entrada en el registro del 6rgano competente
para resolver.

Para su disfrute a tiempo parcial se dictara resolucion con una antelacién minima de
cinco dias naturales a la fecha de disfrute de conformidad con los plazos establecidos
en el articulo 17.4 de la Orden EDU/423/2014, de 21 de mayo.

Efectos del silencio administrativo: Estimatorio: el permiso se presumird concedido
si el solicitante no recibe una resolucién expresa.

Derechos econdémicos: Con derecho a la totalidad de las retribuciones. En el caso
de desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado se
percibirdn exclusivamente las retribuciones basicas. Para el personal funcionario
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acogido al Régimen General de la Seguridad Social, esta situacion genera el derecho
a un subsidio de la Seguridad Social por adopcion o acogimiento, cuya cuantia se
determinard en funcion de lo establecido en los articulos 133 ter y 133 quater del
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social (Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio).

DUODECIMO.- PERMISO POR PATERNIDAD POR EL NACIMIENTO,
ADOPCION O ACOGIMIENTO DE UN HIJO

Normativa aplicable: Regulado en el articulo 60.c) de la Ley 7/2005, de 24 de mayo,
articulos 41 a 44 del Decreto 59/2013, de 5 de septiembre y articulos 17 y 20 de la
Orden EDU/423/2014, de 21 de mayo.

Hecho causante: Nacimiento, acogimiento o adopcion de hijo.

Requisitos: Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos
por parto, adopcién y acogimiento.

El inicio del disfrute del permiso por paternidad interrumpe el permiso que se hubiese
podido generar por hospitalizacién de la madre.

Cuando el periodo de vacaciones coincida con el permiso de paternidad se tendra
derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta.

Duracion: Quince dias naturales ininterrumpidos, a disfrutar por el padre o el otro
progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decisiébn administrativa o judicial
de acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

Los supuestos de nhacimiento, adopcidon o acogimiento mdultiples no produciran
variacion de la duracién de este permiso.

El inicio del disfrute de dicho permiso comenzard a computarse desde el mismo dia
en que se produzca el hecho causante, no obstante, si estuviese iniciada la jornada
laboral ordinaria, empezara su computo el dia siguiente.

Organo al que se dirige la solicitud y documentacio n: Al titular de la Direccién
provincial de educacion, con comunicacion previa al titular de la direccion del centro
donde preste servicio.

Tramitacion y documentacion a aportar: La solicitud, cuyo modelo se recoge en el
anexo |, se presentard, de ser posible, en el centro de servicio previamente a la fecha
para la que se solicita el permiso o0 en el mismo dia en que tenga lugar el parto. De
no ser posible se cumplimentara con posterioridad, aportando copia del Libro de
Familia o certificacion expedida por el Registro Civil, que acredite la fecha en que
tuvo lugar el nacimiento. Posteriormente, debera acreditarse en todo caso, mediante
copia compulsada del Libro de Familia o certificacion expedida por el Registro Civil.

Organo que resuelve: Al titular de la Direccién Provincial de Educacion por
delegacién del titular de la Direccion General competente en materia de personal
docente.

Plazo para resolver: Cinco dias habiles desde la fecha en la que la totalidad de la
documentacion necesaria para su tramitacion tenga entrada en el registro del érgano
competente para resolver.
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Efectos del silencio administrativo: Estimatorio: el permiso se presumird concedido
si el solicitante no recibe una resolucién expresa.

Derechos econdmicos: Con derecho a la totalidad de las retribuciones. Para el
personal funcionario acogido al Régimen General de la Seguridad Social, esta
situacion genera el derecho a un subsidio de la Seguridad Social por paternidad,
cuya cuantia se determinara en funcion de lo establecido en los articulos 133 octies
del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social (Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio).

C) Permisos para la conciliacion de la vida familia  ry laboral

DECIMOTERCERO.- PERMISO PARA LA REALIZACION DE EXAMENES
PRENATALES Y TECNICAS DE PREPARACION AL PARTO

Normativa aplicable: Regulado en el articulo 61.a) de la Ley 7/2005, de 24 de mayo,
articulos 45.a), 46 y 47 del Decreto 59/2013, de 5 de septiembre y articulos 21 y 22 de
la Orden EDU/423/2014, de 21 de mayo.

Hecho causante: La realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion
al parto por las funcionarias embarazadas.

Requisitos: Estar embarazada o, en el caso de técnicas de preparacion al parto, se
requerira informe médico (0 de matrona) o, en su caso, certificado de la clinica o
entidad donde se realice dicha preparacion. Se debera justificar previamente la
necesidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo y el lugar de realizacion
de las mismas, acreditdndose debidamente la asistencia.

Duracion: Por el tiempo necesario para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto.

Organo al que se dirige la solicitud y documentacio n: Al titular de la direccion del
centro donde preste servicio.

Tramitacion y documentacion a aportar: Se solicitara con una antelacion minima
de cinco dias habiles a la fecha de su disfrute, utilizando el modelo del anexo I,
adjuntando los certificados justificativos de asistencia y de los horarios necesarios de
ausencias.

Organo que resuelve: El titular de la direccion del centro donde preste servicio por
delegacién del titular de la Direccion General competente en materia de personal
docente.

Plazo para resolver: Tres meses desde la fecha en la que la totalidad de la
documentacion necesaria para su tramitacion tenga entrada en el registro del érgano
competente para resolver debiendo quedar constancia de las fechas.

Efectos del silencio administrativo: Desestimatorio: el permiso se presumira
desestimado si el solicitante no recibe una resolucion expresa.

Derechos econémicos: Con derecho a la totalidad de las retribuciones.
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DECIMOCUARTO.- PERMISO POR LACTANCIA DE UN HIJO MENOR DE
12 MESES

Normativa aplicable: Regulado en el articulo 61.b) de la Ley 7/2005, de 24 de mayo,
articulos 45.b), 46 y 47 del Decreto 59/2013, de 5 de septiembre y articulos 21 y 23 de
la Orden EDU/423/2014, de 21 de mayo.

Hecho causante: Lactancia y cuidado del hijo menor de doce meses.

Requisitos: Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los
progenitores en el caso de que ambos trabajen. En este caso, aquel de los
progenitores que pretenda disfrutar del permiso, debera acreditar, con caracter
previo, el no disfrute simultaneo de dicho permiso por el otro progenitor. Una vez
concedido este permiso, no podra ser objeto de cesion, debiendo ejercerlo en su
totalidad Unicamente el progenitor que lo haya solicitado.

Se incluye dentro del concepto de hijo, tanto al consanguineo como al adoptivo o al
acogido con fines adoptivos o permanentes.

Este derecho es compatible y acumulable a la reduccion de jornada por razéon de
guarda legal.

Cuando el periodo de vacaciones coincida con este permiso se tendrd derecho a
disfrutar las vacaciones en fecha distinta y preferentemente a continuacion de la
finalizacion de estas situaciones.

Lactancia acumulada:

Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente,
disfrutandose a continuacion del permiso por parto, adopcién o acogimiento.
Una vez se haya optado por una u otra modalidad de disfrute, debera
mantenerse dicha opcién hasta su finalizacion.

El disfrute acumulado en jornadas completas de este permiso esta
condicionado a la incorporacion al puesto de trabajo una vez finalizado dicho
disfrute acumulado, a la realizacion y superacion de las practicas y a la fecha de
finalizacion del nombramiento respecto de funcionarios en practicas o interinos,
respectivamente, asi como a su permanencia en esta situacion hasta que el hijo
cumpla doce meses. Con la solicitud se adjuntara el compromiso firmado de la
interesada para cumplir los requisitos anteriores, siendo informada por escrito
de las consecuencias del incumplimiento que se indican seguidamente.

El incumplimiento de dicha condicion implicara la obligaciéon de reintegrar las
retribuciones indebidamente percibidas, pudiendo exigirse las
responsabilidades que, en su caso, fueren exigibles, y sin perjuicio del disfrute
de la reduccion mencionada por el tiempo que reste hasta que el hijo cumpla
doce meses.

El incumplimiento anterior se producira en los casos en que, hasta que el hijo
cumpla doce meses, se dé alguna de las siguientes situaciones:

a) Cuando se produzca un cambio de situacion administrativa, pasando a
una situacioén distinta de la de servicio activo (excedencia por cuidado de
familiar, por interés particular, servicios especiales, suspension firme de
funciones,...etc).
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En estos casos, cuando el cambio es inmediatamente a continuacion del
disfrute acumulado, la Administracion procedera a la anulacion del
permiso acumulado de lactancia y a solicitar el reintegro de la totalidad
de las retribuciones percibidas como consecuencia del permiso.

b) Cuando el cambio se produzca en momento posterior a la
reincorporacion al puesto, se deberadn reintegrar las retribuciones
indebidamente percibidas que seran las que correspondan a la
acumulacion de horas que median entre el momento del cambio de
situacion y el cumplimiento de doce meses del hijo.

c) Cuando se produzca el disfrute del permiso por asuntos propios.
Cualquiera que sea la duracion solicitada para ese permiso, procedera el
reintegro de las retribuciones percibidas por acumulacion de las horas
de lactancia calculadas desde el inicio del permiso por asuntos propios
hasta el cumplimiento de doce meses del hijo.

Duracion : Modalidades:

a) No acumulada: Una hora de ausencia del trabajo que podra dividir en
dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la
jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una
hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.

b) Acumulada: La funcionaria podré solicitar la sustitucion del tiempo de
lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el
tiempo correspondiente.

A los efectos del computo de la duracidén del permiso sustitutivo se tomara
como referencia la jornada ordinaria reglamentariamente establecida, no
pudiendo superar en ningun caso su duracion las cinco semanas.

En el caso de funcionarios interinos con fecha de cese determinada, esta
acumulacion serd por la parte proporcional que corresponda desde la
finalizacién del permiso por maternidad hasta la fecha de finalizacién del
nombramiento. Cuando el personal interino tenga continuidad de
nombramientos por haber obtenido nueva vacante podrd disfrutar del
periodo que le reste de lactancia acumulada.

Este permiso se incrementard en los casos de parto, adopcion o acogimiento
multiples aplicando la regla de proporcionalidad prevista para el permiso de
maternidad por esta circunstancia. A modo de ejemplo, con caracter general, y a
efectos del calculo del tiempo a disfrutar hay que tener en cuenta que si por 1 hijo se
conceden 16 semanas de permiso por maternidad y por 2 hijos se conceden 18
semanas de permiso por maternidad, se incrementard un 12,5% por cada hijo desde
el segundo. El célculo final de dias que corresponda a la interesada se redondeara al
alza concediendo dias completos.

La fecha de inicio seréa desde el dia en que finalice el permiso por parto, adopcion o
acogimiento.

Organo al que se dirige la solicitud y documentacio n: Al titular de la direccion del
centro donde preste servicio si se solicitase de forma no acumulada, y si se optara
por la acumulacion al titular de la Direccibn Provincial de Educacion, con
comunicacion previa al titular de la direccion del centro donde preste servicio.
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Tramitacion y documentacién a aportar: Para armonizar el disfrute de este
derecho, en la modalidad no acumulada, con el del alumnado a recibir una educacién
integral, previamente a la fijacion del horario lectivo individual, de ser posible, el
centro tendra en cuenta la perspectiva del personal docente con derecho al disfrute
del referido permiso, concediendo al profesorado afectado la opcion de indicar por
escrito el periodo concreto en que desea hacer uso del derecho y, respetandolo en la
medida de lo posible, ajustar en su caso su horario personal de forma que no se haga
coincidir dicho periodo con el correspondiente a horas de docencia directa.

Este permiso se solicitara utilizando el modelo del anexo | o Il, segun el 6rgano
competente para resolver y adjuntando la documentacién justificativa oportuna.

La sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en
jornadas completas debera solicitarse al menos con una antelacibn minima de quince
dias habiles antes de la finalizacién del permiso de maternidad. En el caso de no
solicitar la acumulacion del citado permiso se solicitar4 con una antelacion minima de
cinco dias habiles.

Se aportar4d a la tramitacion la renuncia del otro progenitor a disfrutar de este
permiso, asi como certificacion que acredite que no se esté disfrutando del mismo.

Organo que resuelve: El titular de la direccién del centro donde preste servicio
cuando se disfrute en la modalidad no acumulada; en caso contrario el titular de la
Direccion Provincial de Educacion, en ambos casos por delegacion del titular de la
Direccién General competente en materia de personal docente.

Plazo para resolver: Un dia hébil para la lactancia no acumulada desde la fecha en
la que la totalidad de la documentacién necesaria para su tramitacion tenga entrada
en el érgano competente para resolver debiendo quedar constancia de la misma.

Para la lactancia acumulada el plazo ser& de tres meses desde que la totalidad de la
documentacion necesaria para su tramitacion tenga entrada en el registro del érgano
competente para resolver.

Efectos del silencio administrativo: Estimatorio en el caso de lactancia no
acumulada: el permiso se presumira concedido si el solicitante no recibe una
resolucion expresa.

Desestimatorio en el caso de la lactancia acumulada: el permiso se presumira no
concedido si el solicitante no recibe una resolucion expresa.

Derechos econémicos: Con derecho a la totalidad de las retribuciones.
DECIMOQUINTO.- PERMISO POR NACIMIENTO DE HIJOS PREMATUROS

Normativa aplicable: Regulado en el articulos 61.c) de la Ley 7/2005, de 24 de
mayo, articulo 45. c) del Decreto 59/2013, de 5 de septiembre y articulo 18.6 de la
Orden EDU/423/2014, de 21 de mayo.

Hecho causante: Nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa
deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto.

Requisitos: Para armonizar el disfrute de este permiso, con una educacion integral
del alumnado, preferentemente, no se hard coincidir estos periodos con el
correspondiente a horas de docencia directa.
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Duracion: EIl personal funcionario docente tendra derecho a ausentarse del trabajo
un maximo de dos horas diarias. Asimismo, el personal funcionario docente con
jornada a tiempo completo tendra derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos horas.

Organo al que se dirige la solicitud y documentacio n: Al titular de la Direccion
Provincial de Educacion, con comunicacion previa al titular de la direccién del centro
donde preste servicio.

Tramitacion y documentacion a aportar: La persona que solicite este permiso,
utilizara el modelo del anexo | comunicando lo antes posible la franja horaria
continuada en la que tendra efecto la ausencia y en su caso, la reduccién de jornada,
justificandose al dia siguiente del inicio de su disfrute con certificado médico
hospitalario en el que conste la circunstancia y la franja horaria. En todo caso, el
profesorado que disfrute este derecho debera comunicar, con antelacién suficiente, la
fecha en que se incorporara a la jornada ordinaria.

Organo que resuelve: La Direccién Provincial de Educacion por delegacion del
titular de la Direccién General competente en materia de personal docente.

Plazo para resolver: Tres meses desde la fecha en la que la totalidad de la
documentacidn necesaria para su tramitacidén tenga entrada en el registro del érgano
competente para resolver.

Efectos del silencio administrativo: Desestimatorio. El permiso se presumira
desestimado si el solicitante no recibe una resolucion expresa.

Derechos economicos: Con derecho a la totalidad de las retribuciones salvo en el
caso de reduccion de la jornada de trabajo, en el que se aplicara una disminucién
proporcional de las retribuciones.

DECIMOSEXTO.- PERMISO POR RAZONES DE GUARDA LEGAL

Normativa aplicable: Regulado en el articulo 61.d) de la Ley 7/2005, de 24 de mayo,
articulos 45.d), 46 y 47 del Decreto 59/2013, de 5 de septiembre y articulos 21 y 25
de la Orden EDU/423/2014, de 21 de mayo.

Hecho causante: Que el funcionario tenga a su cuidado directo, por razén de guarda
legal, entendiendo como tal la patria potestad, la tutela y el acogimiento preadoptivo o
permanente, a una persona en cualquiera de las siguientes circunstancias:

a) Menor de doce afios.
b) Persona mayor, que requiera especial dedicacion.
c) Persona con discapacidad.

d) Familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo.

Requisitos: Tener el cuidado directo de las personas anteriormente enumeradas por
parte del personal funcionario docente de carrera, funcionario en préacticas y
funcionario interino de vacante a jornada completa.

Tendra la consideracién de persona mayor a los efectos de estos permisos, la
persona que tenga una edad igual o superior a los 65 afios, siempre que no
desempefie una actividad retribuida.
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En los casos de discapacidad padecerla en un porcentaje igual o superior al 33% y
gue haya sido asi acreditado por el érgano publico competente.

En los apartado b) c) y d) anteriores se requerira que el sujeto causante no
desempefie una actividad retribuida, no entendiéndose como tal la percepcion de
pension.

La concesion serd incompatible con la realizacion de cualquier otra actividad, laboral
o profesional, sea 0 no remunerada, durante el horario objeto de reduccion.

Cuando concurran varias solicitudes de miembros de la misma unidad familiar que
presten servicios en esta Administracion, el disfrute del permiso no podré realizarse
en la misma franja horaria.

La concesion del permiso de maternidad o paternidad en jornada completa a quien se
encuentre disfrutando de reduccion de jornada por razon de guarda legal interrumpira
los efectos de ésta, debiendo percibir integramente sus retribuciones mientras dure el
permiso.

Esta reduccion de jornada es compatible con el permiso de hora de ausencia del
trabajo por cuidado de un hijo menor de doce meses (lactancia).

Duracion: Su concesion se hard coincidir con el trimestre escolar. El 6rgano
competente podra modificar dicho periodo.

La concrecién anual del periodo de cada trimestre escolar se determinara en la
correspondiente instruccion de comienzo de curso que dicte la Direccion General
competente en materia de personal docente.

La reduccién de su jornada de trabajo sera entre un cuarto y un medio.

Organo al que se dirige la solicitud y documentacio n: Al titular de la Direccién
Provincial de Educacion, con comunicacion previa al titular de la direccion del centro
donde preste servicio.

Tramitacion y documentacion a aportar: Al objeto de planificar adecuadamente el
funcionamiento de los centros docentes y garantizar la continuidad pedagdgica de los
alumnos que el derecho a la educacion requiere, este permiso debera solicitarse,
utilizando el modelo del anexo |, con una antelacion minima de quince dias habiles al
inicio de cada trimestre escolar. El personal interino nombrado para un puesto
vacante a jornada completa podra solicitarlo respecto al primer trimestre del curso
escolar dentro de los quince dias naturales siguientes a partir de la fecha de su
nombramiento.

Su concesion se haré coincidir con el trimestre escolar. El 6rgano competente para
conceder dicha reduccion podra modificar los plazos y periodos referidos,
exclusivamente en aquellos supuestos en los que se solicite de forma expresa y se
acredite fehacientemente qué circunstancias extraordinarias impiden su adaptacion al
trimestre escolar.

Para los hijos menores de 12 afos se aportara Libro de familia y documentacion
acreditativa de la filiacion, y para el resto de casos, y segun los supuestos,
certificacion de discapacidad expedida por el 6rgano competente que la acredite y su
grado, certificacién acreditativa de la convivencia e informes médicos o sociales que
acrediten la necesidad de la especial dedicacién o atencién del familiar asi como
informes médicos o partes facultativos que acrediten la enfermedad y su calificacién.
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La disminucion afectara a la totalidad de la jornada laboral docente establecida por la
normativa en vigor, repercutiendo de manera proporcional en los distintos periodos,
lectivos 0 no, que conforman la misma.

Organo que resuelve: El titular de la Direccién Provincial de Educacion por
delegacién del titular de la Direccion General competente en materia de personal
docente.

Plazo para resolver: Diez dias habiles desde la fecha en la que la totalidad de la
documentacidn necesaria para su tramitacién tenga entrada en el registro del érgano
competente para resolver.

Efectos del silencio administrativo: Estimatorio. El permiso se presumira
concedido si el solicitante no recibe una resolucion expresa.

Derechos econémicos: Con disminucidn proporcional de retribuciones.

DECIMOSEPTIMO.- PERMISO PARA ATENDER EL CUIDADO DE UN
FAMILIAR DE PRIMER GRADO

Normativa aplicable: Regulado en el articulo 61.e) de la Ley 7/2005, de 24 de mayo,
articulos 45.e), 46 y 47 del Decreto 59/2013, de 5 de septiembre y articulos 21 y 26 de
la Orden EDU/423/2014, de 21 de mayo.

Hecho causante: Cuidado de un familiar de primer grado por razones de
enfermedad muy grave.

Requisitos: El funcionario docente que preste sus servicios a jornada completa
tendra derecho a solicitar esta reduccion.

El grado de parentesco entre el solicitante y el familiar ha de ser en primer grado.

La disminucion de la jornada afectara a la totalidad de la misma establecida por la
normativa en vigor, repercutiendo de manera proporcional en los distintos periodos
gue conforman la misma. La concrecion del periodo estarda supeditada,
necesariamente, a la atencién adecuada del alumnado.

El permiso no se podré fraccionar, pero si disfrutarlo durante un periodo inferior a un
mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo
de disfrute de la reduccion se podra prorratear entre los mismos respetando, en todo
caso, el plazo maximo de un mes.

La reduccién de jornada serd incompatible con la realizacién de cualquier actividad,
sea 0 no remunerada, durante el horario objeto de reduccion.

Duracion: Reduccién de hasta el 50% de la jornada laboral y por el plazo méaximo de
un mes, condicionado al mantenimiento de las circunstancias que dieron lugar a su
concesion.

Organo al que se dirige la solicitud y documentacio n: Al titular de la Direccién
General competente en materia de personal docente.

Tramitacion y documentacion a aportar: El interesado debera solicitarlo, utilizando
el modelo del anexo I, con una antelacion minima, siempre que fuera posible, de
guince dias hébiles respecto a la fecha prevista de su disfrute, y si es de urgencia, de
forma inmediata al hecho.
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Se adjuntara informe médico acreditativo de la situacién de enfermedad muy grave y
documento acreditativo del grado de parentesco del solicitante y del familiar.

Asimismo, se adjuntara la declaracion responsable de que ningun otro titular disfruta
de este permiso 0, en caso contrario, de la distribucion del periodo entre todos los
titulares.

Los justificantes médicos no deben contener datos relativos al diagnostico o
denominacion del servicio que ha atendido al paciente, limitdndose a constatar que
existe una situacion de enfermedad muy grave.

Las direcciones provinciales de educacion remitirdn toda la documentacion para su
valoracion, junto con un informe de la Inspeccion médica.

Organo que resuelve: El titular de la Direccion General competente en materia de
personal docente.

Plazo para resolver: Tres meses desde la fecha en la que la totalidad de la
documentacidn necesaria para su tramitacién tenga entrada en el registro del érgano
competente para resolver.

Efectos del silencio administrativo: Desestimatorio, el permiso se presumira
desestimado si el solicitante no recibe una resolucion expresa.

Derechos economicos: Con derecho a la totalidad de las retribuciones.

DECIMOCTAVO.- PERMISO POR CUIDADO DE HIJO MENOR AFECTADO
POR CANCER U OTRA ENFERMEDAD GRAVE

Normativa aplicable: Regulado en el articulo 61.f) de la Ley 7/2005, de 24 de mayo,
articulos 45.1), 46 y 47 del Decreto 59/2013, de 5 de septiembre y articulos 21 y 27 de
la Orden EDU/423/2014, de 21 de mayo.

Hecho causante: Cuidado durante la hospitalizaciéon y tratamiento continuado de hijo
menor de edad afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas), o
por cualquier otra enfermedad grave que impliqgue un ingreso hospitalario de larga
duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente.

Requisitos: Serd necesario que ambos progenitores, adoptantes o acogedores de
caracter preadoptivo o permanente trabajen y que el hijo menor de edad padezca
cancer o una enfermedad grave que impligue un ingreso hospitalario de larga
duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente
acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud u 6rgano administrativo
sanitario de la Comunidad Autébnoma o, en su caso, de la entidad sanitaria
concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18
anos.

En caso de concurrencia de personas con derecho al permiso por el mismo sujeto y
hecho causante, el personal funcionario podra optar por:

a) Disfrutar del mencionado permiso con el cobro integro de sus
retribuciones, en cuyo caso se debera acreditar que la otra persona con el
mismo derecho no percibe sus retribuciones integras o la prestacion
econdmica prevista para tal fin en el régimen de la seguridad social que le
sea de aplicacion.
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b) Disfrutar del mencionado permiso percibiendo UGnicamente las
retribuciones proporcionales a la jornada efectiva que realice, en cuyo
caso la otra persona con el mismo derecho podra percibir sus
retribuciones integras o la prestacion econémica prevista para tal fin en el
régimen de la seguridad social que le sea de aplicacion.

En el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo 6rgano o entidad, se
podra limitar el ejercicio simultaneo de la reduccion de jornada por razones fundadas
en el correcto funcionamiento del servicio educativo.

La reduccion de jornada o su acumulacion seran incompatibles con la realizacion de
cualquier actividad, sea o no remunerada, durante el horario objeto de reduccién o
periodo de acumulacién.

Duracion: Reduccion de, al menos, la mitad de la jornada de trabajo y como maximo,
hasta que el menor cumpla los 18 afios, condicionado al mantenimiento de las
circunstancias que dieron lugar a su concesion.

En las fases criticas de la enfermedad grave o cancer del hijo menor que de acuerdo
con los informes correspondientes requieran de una presencia mas intensa de los
padres, o en aquellos supuestos en los que en razén de la distancia entre el centro
de trabajo y el centro hospitalario no resulte viable una reduccién de jornada, se
podra autorizar que esta reduccion de jornada se acumule en jornadas completas
durante el tiempo que resulte estrictamente necesario.

Organo al que se dirige la solicitud y documentacio n: Al titular de la Direccion
General competente en materia de personal docente, con comunicacion previa al
titular de la direccién del centro donde preste servicios.

Tramitacion y documentacién a aportar: Inicialmente, se solicitard, utilizando el
modelo del anexo |, con una antelacion minima de quince dias habiles respecto a la
fecha prevista de su disfrute, y si es de urgencia, de forma inmediata al hecho.

Se adjuntaran a la solicitud informes médicos acreditativos de la situacion de
enfermedad grave o cancer y de su cuidado directo, continuo y permanente de
alguno de sus progenitores, adoptantes o acogedores, documento acreditativo del
grado de parentesco del solicitante y el menor y de la minoria de edad del hijo,
declaracion jurada del otro progenitor, adoptante o acogedor del menor que indique si
disfruta o no del permiso y, en caso afirmativo si percibe o no sus retribuciones
integras, asi como informe de vida laboral del otro progenitor, adoptante o acogedor
de la persona menor actualizado a la fecha de solicitud del permiso.

Con posterioridad, el personal funcionario docente remitira peribdicamente
justificantes médicos que acrediten la continuidad de la hospitalizacion y de los
tratamientos a la Direccion General competente en materia de personal docente para
conceder las oportunas prérrogas. Con caracter general, el permiso se reconocera
por un periodo inicial de un mes, prorrogable por periodos de dos meses siempre que
subsista la necesidad del cuidado del menor. En el caso de que el informe médico
determine la necesidad del cuidado del menor por un tiempo inferior, se concedera
por el periodo concreto que conste en el informe.

El beneficiario debera comunicar a la Direccibn General competente en materia de
personal docente cualquier cambio en las condiciones del permiso que implique la
suspension o su extincion. En el caso de que no lo comunique, se podra revocar el
permiso o adoptar las medidas oportunas relativas a su concesion, sin perjuicio de la
responsabilidad que corresponda, por no haber comunicado tal circunstancia.
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Organo que resuelve: El titular de la Direccion General competente en materia de
personal docente.

Plazo para resolver: Tres meses desde la fecha en la que la totalidad de la
documentacidn necesaria para su tramitacién tenga entrada en el registro del érgano
competente para resolver.

Efectos del silencio administrativo: Desestimatorio. El permiso se presumira
desestimado si el solicitante no recibe una resolucion expresa.

Derechos econémicos: Con derecho a la percepcién de las retribuciones en funcion
de que haya concurrencia de personas con derecho al permiso por el mismo sujeto y
hecho causante.

DECIMONOVENO.- PERMISO POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO

Normativa aplicable: Regulado en el articulo 61. g) de la Ley 7/2005, de 24 de mayo,
articulos 48 y 49 del Decreto 59/2013, de 5 de septiembre y articulo 28 de la Orden
EDU/423/2014, de 21 de mayo.

Hecho causante: Que la funcionaria sea victima de violencia de género.

Requisitos: La distribucion de la reduccién de jornada corresponderd a la interesada,
y las medidas de organizacion horaria necesarias para hacer compatible el ejercicio
de tales derechos con la adecuada prestacidn del servicio educativo se adoptaran por
la direccion del centro, en coordinacion con la correspondiente Direccion Provincial
de Educacion.

Las medidas adecuadas a concretar deberan determinarse por parte de los servicios
sociales o sanitarios o por la autoridad judicial en su caso.

En la tramitacibn de los permisos relacionados con la violencia de género, se
protegera la intimidad de las victimas, en especial, sus datos personales, los de sus
descendientes y los de cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia,
adoptando las medidas necesarias para ello, no apareciendo, entre otros, los motivos
de la justificacion en el parte mensual de faltas.

Duracion: Reduccion de la jornada o la reordenacion del tiempo de trabajo a través
de la adaptacion del horario o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo
gue sean aplicables.

La distribucién de la reduccién de la jornada afectara a la totalidad de la jornada
laboral docente establecida, repercutiendo de manera proporcional en los distintos
periodos que conforman la misma.

En el caso de las faltas de asistencia, totales o parciales, tendran la consideracién de
justificadas por el tiempo y condiciones que determinen los servicios sociales de
atencion o los de salud, segun proceda.

Organo al que se dirige la solicitud y documentacio n: Al titular de la Direccién
Provincial de Educacion, con comunicacién al titular de la direccién del centro donde
preste servicio.

Tramitacion y documentacion a aportar: Se solicitard con una antelacién minima
de quince dias habiles respecto a la fecha prevista de su disfrute, y si es de urgencia,
de forma inmediata al hecho.
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Se adjuntara a la solicitud cualquiera de las siguientes acreditaciones:

a) Resolucion judicial otorgando la orden de proteccion o acordando medida
cautelar a favor de la victima atinente a causa criminal por violencia de género.

b) Sentencia firme de cualquier orden jurisdiccional que declare que la mujer
padecié violencia de género.

C) Certificacion o informe de los servicios sociales o sanitarios de la
Administracion Publica autonémica o local.

d) Informe de la Inspeccion de Trabajo y de la Seguridad Social.

e) Excepcionalmente y hasta tanto se dicte la orden de proteccion, el informe del

Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que es victima de violencia
de género.

Con la debida proteccién de la intimidad de los afectados y omitiendo, en todo caso,
cualquier dato que permita su identificacion personal, mensualmente se dara traslado
al centro directivo con competencias en materia de personal docente de los permisos
concedidos por estas circunstancias.

Organo que resuelve: El titular de la Direccién Provincial de Educacion por
delegacién del titular de la Direccion General competente en materia de personal
docente.

Plazo para resolver: Tres meses desde la fecha en la que la totalidad de la
documentacion necesaria para su tramitacion tenga entrada en el registro del érgano
competente para resolver.

Efectos del silencio administrativo: Desestimatorio, el permiso se presumira
desestimado si el solicitante no recibe una resolucion expresa.

Derechos econdémicos: En el caso de reduccion de la jornada, implicara la
disminucion proporcional de las retribuciones. En el resto de supuestos se tendra
derecho a la totalidad de las retribuciones.

V.- AUSENCIAS AL PUESTO DE TRABAJO QUE NO DEN LUGAR A
INCAPACIDAD TEMPORAL

Normativa aplicable: Regulado en la Orden HAC/2/2013, de 11 de enero, por la que
se determinan las condiciones del régimen de ausencias al trabajo reguladas en la
disposicion adicional trigésima octava de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013, y disposicion adicional sexta de
la Orden EDU/423/2014, de 21 de mayo.

Hecho causante: Ausencias al trabajo originadas por enfermedad o accidente que
no den lugar a una situacion de incapacidad temporal.

Requisitos: No superar los tres dias consecutivos o cuatro no consecutivos a lo largo
del curso. Se considerard como primer dia de ausencia la fecha en la que el
funcionario no asista al puesto de trabajo. Deben ser acreditadas mediante
justificante médico.

Duracion: Hasta cuatro dias a lo largo del curso escolar, de los cuales sélo tres
podran tener lugar en dias consecutivos.
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Tramitacion y documentacion a aportar: Las ausencias al trabajo por enfermedad
0 accidentes que no son objeto de licencia o baja y que no superan los tres dias
consecutivos 0 cuatro no consecutivos a lo largo del curso, no requieren solicitud
pero si comunicacién inmediata y fehaciente a los titulares de las direcciones de los
centros publicos docentes el mismo dia que se produzca, y justificante médico el dia
de la incorporacion que confirme la situacion de no haber podido asistir al centro de
trabajo el dia o los dias de ausencia.

El titular de la direccion del centro comunicara dichas ausencias a la Direccion
Provincial de Educacion, todo ello sin perjuicio de la remision genérica de los partes
de falta establecidos en las diferentes 6rdenes de desarrollo de los reglamentos
orgénicos de los centros.

Organo que resuelve: El titular de la Direccién Provincial de Educacion por
delegacién del titular de la Direccion General competente en materia de personal
docente.

Derechos econémicos : Percepcidn del 100% de las retribuciones en las ausencias
al puesto de trabajo que no supere el limite indicado. Deduccion del 50% de las
retribuciones, a partir del quinto dia o cuarto consecutivo de ausencia al puesto de
trabajo durante el curso escolar tomando como referencia aquéllas que se percibian
en el mes inmediato anterior.

La deduccion de retribuciones se aplicard en los mismos términos y condiciones que
se establecen en la Instruccion de 19 de diciembre de 2012, de la Viceconsejeria de
Funcion Publica y Modernizacion.

Valladolid, a 14 de enero de 2015

EL DIRECTOR GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS

Jesus Manuel Hurtado Olea
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